(eksempel på protokoll ved enighet)

PROTOKOLL – 
År 2022, den xx ble det ……………. (sted for forhandlingene) ført
forhandlinger mellom NN arbeidsgiver på den ene siden og NN forening/forbund
på den andre siden. Forhandlingene ble ført med hjemmel i Hovedtariffavtalen
kapittel 4, pkt. 4.1.
Til stede:
Fra arbeidsgiver: 		………………………………….
………………………………….
Fra NN forening/forbund:	 ………………………………….
………………………………….
Etter felles- og særmøter ble partene enige om følgende:
Ansatt ……………….. i, stillingskode xxxx i x% stilling gis lønnstillegg fra
lønnssats
kr x (pr år i hel stilling) til lønnssats kr x (pr år i hel stilling).
Endringen iverksettes med virkning fra 01.07.2022 (fellesråd, menighetsråd og
organisasjonsmedlemmer).
NN arbeidsgiver NN forening/forbund


(eksempel på protokoll ved uenighet)

PROTOKOLL
År 202, den xx ble det ……………. (sted for forhandlingene) ført
forhandlinger mellom NN arbeidsgiver på den ene siden og NN forening/forbund
på den andre siden. Forhandlingene ble ført med hjemmel i Hovedtariffavtalen
kapittel 4, pkt. 4.1.
Til stede:
Fra arbeidsgiver: 		………………………………….
…………….……………………
Fra NN forening/forbund: 	…………………………….…...
………………………………….
NN forening/ forbund krevde lønnstilegg fra xx kr pr år i full stilling til xx kr pr år i full stilling for ansatt …………………, stillingskode xxxx ,yy % stilling
med virkning fra xx.xx.2022.
Arbeidsgiver NN kunne ikke imøtekomme kravet.
Partene kom ikke til enighet.
NN arbeidsgiver 				NN forening/forbund

Eventuell protokolltilførsel fra NN forening/ forbund:
NN vil uttale at….
