Likestillingsarbeidet

Arbeidsgivers rolle,
ansvar og plikt
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— Mangfold er sannsynligvis noe av det viktigste og vanskeligste
norske ledere kan fokusere pa

Svein Tore Holsether, adm. d ara

KLAR FOR PRIDE: Lordag 26. juni deltar general Eirik Kristoffersen i Pride-paraden i Oslo. Torbjorn Kjosvold / Forsvaret

Kristoffersen blir forste norske
forsvarssjef i Pride-paraden
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Likelonn

Ea™r

Okonomi fra
E24.n0

O Likelonn var et tema pd kvinnedagen 8. mars 2016. N& ma bedriftene legge tallene pd bordet. Foter Vegard Wivestad Grotr, NTS

Fa bedrifter viser lgnn etter kjonn

Syv av ti store bedrifter har enna ikke rapportert om lonnsforskjeller mellom kvinner og menn.

Sigurd Bjernestad

fior ble likestillingsloven
skjerpet overfor neringsli-
vet. Det betyr at bedrifter
med flere enn 50 ansatte og
alle offentlige virksomheter an
nethvert &r skal rapportere om
lonnsforskjeller mellont kvinner
ogmenn.
Rapporteringen skal skje for
ulike stillingsnivier | bedriftene.
Konsulent- og revisjonsselska-
pet l’\\( har undersokt Norges

NN ceaveta calebanar Mot sdear

Da ser man hva som ma gjo-
res for & fi likestilt lonningene.
For gikk det an & slippe unna
med floskler om ik lonn for likt
arbeld. N blir det vanskeligere &
ikke gjore noe med forskjellene.

- Vil ikke lonnsforskjeller
innad | selskapet bare reflek-
tere atmenn har hoyere stil-
linger enn kvinner?

I praksis er det ikke alltid slik
at det er ik lonn for kvinner og

e Foe lle arbiald nA e e coil

Dette er en
indikasjon pa at
det ikke har
vaert det

skarpeste

... .2SHOT 2021 Faksimile: Forsvaret, Kapital og E24

rundt likestillingsarbeidet | be-
driftene, sler hun.

S& gir det an 4 heve blikket |
stedet for enkeltbedrifter. Da vi-
ser det seg at forskjellene mellom
ulike neeringer og yrker betyr
mer enn forskjellene innad | be-
driftene.

Melsom mener dette kjonns-
delte arbeidsmarkedet er den
storste utfordringen.

aid A

\x Likestilling flrhilc/im -
: uu..,, % "’0 faste stillinger
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belgen har lagt seg. | &rsberetnin
gene for 2018 var det nemlig 7
av 100 bedrifter som omtalte ri
siko knyttet til Nkestilling og dis
kriminering.

Bedriftene blir pavirket av de
som er aktuelle temaer | tiden
Metoo var en vekker, og risikoer
er ikke blitt mindre. Det bor be
driftene huske pd, sier Brucker
Hun er medforfatter av boker
Seksuell trakassering | arbeidsii

D
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Olav Elgvin,
Arne Backer Gronningsaeter
og Edvard Nergard Larsen

) 1 737 kirkegard-
863 ikere*
% musikere 'a og -byggansatte* ;i&m‘:ﬁr:)lﬁ:ni?rlf’x

arbeidsmilje i Kirken
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ARBEIDSMILIQ FOR
KVINNELIGE PRESTER




Hvem er vi og aktgrene rundt oss?

Stortinget
Regjering
Bufdir
"Apparatet”

LDO
Diskrimineringsnemnda

Private aktagrer

Interesseorganisasjoner
m.fl.

Enkeltpersoner



Mentimeter — Hvor star vi i dag?

Jeg mener et aktivt likestillingsarbeid bidrar til a skape en bedre kirke.
Ja, Bade og, Nei

Det er viktig at Den Norske Kirke, som arbeidsplass, har rom for alle.
Ja, Bade og, Nei

Innebeerer din jobbhverdag ansvar for andre enn deg selv, eller et fagomrade?
Ja, Neli



Agenda for dagen




Agenda for dagen

Aktivitetsplikten
Arbeidsmetode

Roller i arbeidet
Redegjorelsesplikten
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To pastander om likestilt arbeidsliv

Likestilling krever mer Uten innsats far vi aldri
enn fraveer av et likestilt arbeidsliv.
diskriminering.






Generell aktivitetsplikt (§ 26 1. ledd)

Alle arbeidsgivere skal " |
innenfor sin virksomhet \" ]
jobbe aktivt, malrettet og

diskriminering.

Arbeidet skal
dokumenteres.

/ N

&

r.

planmessig for a fremme ’
likestilling og hindre - f O
A



Nedsatt
funksjonsevne

Seksuell
orientering

Kjgnnsidentitet
Kjgnnsuttrykk

Kjgnn

Religion
Livssyn

Graviditet
Foreldrepermisjon
Adopsjon

Omsorgsoppgaver

Etnisitet

NB: Ogsa kombinasjoner
av grunnlag / sammensatt
diskriminering

0



Mentimeter — Hva er viktigst?

Hvilket grunnlag jobber Den Norske Kirke mest med i dag?

Hvilket grunnlag syns du det er spesielt viktig at Den Norske Kirke jobber med
fremover?



Arbeidsgivere skal ogsa sgke a hindre trakassering,
seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold




Plikten gjelder hele personalpolitikken

Rekruttering

arbeidsvilkar

Lonns- og

Forfremmelse

Utviklings-

muligheter/opplaering

Tilrettelegging

Kombinasjon arbeid
og familieliv

Arbeidsmiljg

Omrader du som et minimum er palagt a jobbe med
Plikten omfatter ogsa en del ting som ikke passer inn i de nevnte omradene



Agenda for dagen

Aktivitetsplikten
Arbeidsmetode

Roller i arbeidet
Redegjorelsesplikten
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Konkretisert aktivitetsplikt § 26 andre ledd

a)

Undersgk
risiko og

hindre +

deltid og
lonn

b)

Analyser
arsaker

d)

Vurder
resultater

c)

Iverksett tiltak



Mentimeter — Forfremmelse og utviklingsmuligheter

Vi har tydelige stillingsbeskrivelser som brukes ved ansettelser slik at forfremmelse gis pa
grunn av evner, prestasjoner og erfaring som er relevant for stillingen.

Ansatte som varsler om trakassering eller seksuell trakassering pa arbeidsplassen
forskjellsbehandles ikke ved tildeling av ansvar, status, forfremmelse eller Ignn.

Ansatte som tar foreldrepermisjon, omsorgspermisjon, blir gift, gravid eller far familie
forskjellsbehandles ikke ved tildeling av ansvar, status, forfremmelse eller Ignn.

Hos oss tilbys arbeidsrelaterte sprakkurs.

Sprakkrav benyttes ikke som kriterier for forfremmelse med mindre det er helt
ngdvendig.

Ansatte med fraveaer knyttet til nedvendig behandling og rehabilitering forskjellsbehandles
ikke ved tildeling av ansvar, status, forfremmelse eller lgnn.

Kurs og konferanser arrangeres i universelt utformede lokaler.

En del av arbeidet med a fremme
likestilling og hindre diskriminering
handler om a identifisere risiko og
hindre knyttet til forfremmelse og
utviklingsmuligheter.

|dentifiser risiko og hindre i din
virksomhet ved hjelp av
spgrsmalene i tabellen.

Spgrsmalene besvares med
Stemmer, Stemmer ikke, Usikker



“Familieplanlegging og
foreldrepermisjon bar
aldri sta i veien for a
ansette den riktige
personen.”

& linkedin.com

ﬂ Bjern Martin Klokkernes
6d - Redigert

Noen ganger er valget enkelt! For 4 uker siden @nsket
vi Hanna Aadland velkommen til Star Information
Systems. Hun gikk inn i rollen som Sr. Advisor Logistics
and Supply Chain og har allerede rukket a bidra til
forbedre produktportefeljen var. | dag ensker vi henne
lykke til nar hun gar ut i fedselspermisjon.

Familieplanlegging og foreldrepermisjon ber aldri std i
veien for a ansette den riktige personen! Da gar du fort
glipp av gull! #womenintech

O@COQ 3592 . 59 kommentarer
A @ =4

Lik Kommenter Del




Agenda for dagen

Aktivitetsplikten
Arbeidsmetode

Roller i arbeidet
Redegjorelsesplikten
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Roller i arbeidet

Ledelse

Tillitsvalgte/verneombud/ansatte

Styrende organ



Agenda for dagen

Hva sier loven?
Aktivitetsplikten
Arbeidsmetode

Roller i arbeidet

Redegjarelsesplikten

0



Hva er redegjorelsesplikten?

(§26 a)

Virksomhetene skal redegjgre for:

(del 1) den faktiske tilstanden for kjgnnslikestilling i virksomheten
0g
(del 2) hva de gjor for a oppfylle aktivitetsplikten (§ 26, 2.ledd a — d)



Del 1: Likestillingsredegjorelsen

Minimumskrav hvert ar
Kjgnnsbalanse
Andelen deltidsarbeid
Andelen midlertidig ansatte
Andel uttak av foreldrepermisjon

Resultatene fra lgnnskartleggingen o
. S _ Hvert annet ar
Resultatene fra kartlegging av ufrivillig deltid



Del 2: Likestillingsredegjorelsen

Redegjgres i prosaform

Prinsipper, prosedyrer og
standarder

Hvem, hvor ofte, hvordan

a) Undersgke risiko og hindre
b) Analysere arsaker

c) Iverksette tiltak

d) Evaluere resultater

: g Utviklings-
1 remm muligheter/o pplarin g
ilretteleggin K°m:;"f sjon arbeid Arbeidsmiljg
Kjenn
Nedsatt .
funksjonsevne Graviditet
Foreldrepermisjon
Adopsjon
Seksuell
. - Omsorgsoppgaver
orientering
Etnisitet

Kjenhnsidentitet
Kjennsuttrykk

NB: Ogsa kombinasjoner
Religion av grunnlag / sammensatt

Livssyn diskrimineri ng (U l]



Oppsummert og avsluttende




ARP pa 1-2-3

D

Bli kjent mec
plikten og
lovgivers
orventning

Jobb aktivt o
malrettet

Redegjar
for det du
har gjo




Du har en stor verktgykasse

Barne- ungdoms- og
familiedirektoratet
(Bufdir) har fatt i
oppdrag fra
myndighetene a lage
veiledning og mal til
plikten

https://bufdir.no/Inklud

ering/arp/

Likestillings- og
diskrimieringsombudet
har fatt i oppdrag a
veilede og felge opp
plikten

www.LDO.no



https://bufdir.no/Inkludering/arp/
http://www.ldo.no/
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] Likestillings- og
l diskrimineringsombudet

Vi hjelper deg

Gratis juridisk veiledning
Finn oss pa nett: www.ldo.no
Ring 0ss: 23 1573 00

E-post: post@ldo.no



