Del 1

Verktoy for evaluering av tiltak innen diakoni og trosopplaring

Praktisk verktoy

Her finner du et praktisk verktgy for evaluering ved hjelp av sparreskjema. Det er lagt
vekt pa a lage skjemaer som kan brukes mange steder. Vi anbefaler a tilpasse
overskriften ved & bruke navnet pa gruppen/tiltaket som skal evalueres, slik at det er lett
forstaelig for deltakeren hva det er menigheten gnsker a fa tilbakemelding pa.
Utprgvingen av skjemaene har vist at det for barna under konfirmasjonsalder er seerlig
viktig at det er deres gruppe som er tydelig nevnt, og ikke bare «kirken» eller
«menigheten».

De ferdige sparreskjemaene er ikke komplette, pa den maten at ikke alle malsetningene
har korresponderende spgrsmal. Det er fullt mulig a lage egne kvalitetsfaktorer med
tilherende spgrsmal ut ifra lokale forhold. Det er en vurderingssak hvilke, og hvor mange
spagrsmal som skal inn i spgrreskjema, og spgrsmalene ma alltid tilpasses lokalt.

Sporreskjema pa papir eller ved hjelp av det elektroniske verktoyet Netigate?

Det er gratis a laste ned skjema og ta de i bruk. Du kan ogsa evaluere elektronisk
giennom Netigate. Alle fellesrad og menighetsrad har tilgang pa Netigate gjennom en
felles lisensavtale. KA har en avtale med Netigate om bruk av deres evalueringsverktay
til redusert pris for medlemmer. For mer informasjon om Netigate og KAs lisensavtale.

1. Diakoni (s. 0-2)

1.2. Eksempel pa sporreskjemaer 3-20.

Enkeltarrangement (s 4-6)
Gruppe (s 7-8)
Besgkstjeneste (s 9-10)
Frivillige (s 12-13)
Gravferd/bisettelse (s.14-16)
Babysang (s.17-18)
Sorggruppe (s.19-20)

1.3 Skjemaer til hjelp i analyse og oppfelging (s.22-24)

2. Trosopplaering (s.24-30)

2.2. Eksempel pa spoarreskjemaer (31-53)

e Foreldre/foresatte til dapsbarn (32-34)
o Foreldre/foresatte til barn og unge som har deltatt pa kirkens trosopplaring

(35-36)

e Barn som har deltatt pa kirkens trosopplaring (37-38)
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e Barn som har deltatt pa «trosopplaringsqudstjeneste» (39-40)
Foreldre/foresatte til barn som har deltatt pa «trosopplaeringsgqudstjeneste»
(41)

Konfirmanttiden (42-43)

Foreldre/foresatte til konfirmanter (44-45)

Konfirmanter pa konfirmantleir (46-47)

Foreldre/foresatte til konfirmanter pa konfirmantleir (48-49)

Unge ledere pa konfirmantleir (50-51)

Ungdommer 16-18 som deltar pa aktiviteter i kirken (52-53)

2.3. Skjemaer til hjelp i analyse oq oppfelging (54-56)

1. Diakoni

Den diakonale virksomheten er delt i 7 kvalitetsfaktorer. Som kvalitetsfaktorer har vi brukt de fire temaene i
Plan for diakoni i Den norske kirke, sammen med de overgripende faktorene trygghet, universell utforming
og oppslutning:

Inkluderende fellesskap
Nestekjeerlighet

Vern om skaperverket
Kamp for rettferdighet
Trygghet

Universell tilrettelegging
Oppslutning

Nogakwh =

Disse kvalitetsfaktorene tilsvarer de temaomradene som de ferdige sparreskjemaene vil undersgke. Til hver
kvalitetsfaktor er det utviklet flere kvalitetsindikatorer for hvert arbeidsomrade (for eksempel
enkeltarrangement, besgkstjeneste osv).

1.1. Oversikt over kvalitetsfaktorer, mal og indikatorer

Oversikten under viser hvordan spgrreskjemaene for diakoni er bygd opp. For hvert av de 7 temaomradene
(kvalitetsfaktorene) er det formulert konkrete mal. Malene er utviklet pa bakgrunn av Plan for diakoni, men
konkretisert og gjort «malbare». Til disse malene er det laget konkrete formuleringer som kan indikere at
malene er oppnadd. Spgrsmalene i sparreskjemaene korresponderer med indikatorene i dette skjemaet.
Formuleringer av mal og hva som kan indikere at malene er oppnadd ma tilpasses lokale forhold. Det er
ikke alle disse indikatorene som kan eller bgr males med et sparreskjema til deltakerne. Noen ganger vil for
eksempel arsstatistikk, informasjon fra daglig leder eller samtaler med andre i staben gi bedre informasjon
enn den deltakerne kan gi. Noen ganger vil ulike informasjonskilder supplere hverandre. Dette ma vurderes
lokalt.

Temaomrader /

Kvalitetsfaktorer Mal Indikatorer pa oppnadd mal




Inkluderende
fellesskap (1)

Diakoni er evangeliet i handling.

Diakonien skal bidra til at folk i
mgate med kirken opplever seg
hgrt, sett og tatt pa alvor.

Diakonien skal bidra til & bygge
gode fellesskap i menigheten.

Diakonien skal bidra til
gjensidighet.

Folk opplever at diakonien legger til rette for
samtaler om eksistensielle spgrsmal og den
kristne tro.

Folk har opplevd at ens meninger blir positivt
mottatt.

Folk har blitt mgtt pa en god mate nar en har tatt
kontakt med kirken.

Folk opplever menigheten som en ressurs.

Folk opplever seg respektert.

Folk opplever tilhgrighet til menigheten.

Folk opplever at diakonien legger til rette for
forkynnelse og mgte med Gud.

Eksisterende fellesskap er apne og inkluderende.
Folk opplever at menigheten er et fellesskap der
en kan fa nye venner.




Folk opplever at menigheten er et sted hvor en
kan mgte venner.

Folk opplever at menigheten er et fellesskap der
en kan ta med venner.

Folk opplever at det i menigheten er et fellesskap
pa tvers av generasjoner.

Folk er forngyd med
tiltaket/arrangementet/opplegget.

Folk opplever delaktighet og involvering i
planlegging og gjennomfaring av ulike tiltak.

Nestekjeerlighet (2)

Diakonien har omsorgsarbeid
rettet mot lokale utfordringer.

Diakonien skal bidra til at
menigheten er aktiv i
lokalmiljget.

Folk opplever at en har ansvar for andre.

Folk opplever at en betyr noe i andres liv.

Folk opplever at menigheten er engasjert i
lokalsamfunnet.

Folk opplever at menigheten har fokus pa lokale
utfordringer.

Menigheten samarbeider med ulike institusjoner
f.eks. Kirkens sosialtjeneste, Kirkens
familievernkontor, Kirkens bymisjon, offentlige og
frivillige instanser.

Vern om Diakonien skal bidra til at Menigheten samarbeider med andre
skaperverket (3) menighet og den enkelte har institusjoner/organisasjoner/offentlige og frivillige.
fokus pa FN's baerekraftsmal.
Folk blir utfordret til & handle baerekraftig og
Diakonien skal bidra til at reflektere over eget forbruk.
menighet og den enkelte bidrar Menigheten har blitt grann menighet/miljafyrtarn.
til bevissthet om ulike aspekter
ved vern om skaperverket. Menigheten har gjennom bibelstudier,
gudstjenester og andaktsliv satt fokus pa vern
Diakonien bidrar til at om skaperverket, rettferdig fordeling og forbruk.
menigheten arbeider med den
bibelske forstaelsen av Guds
skaperverk og mennesket som
del av det.
Kamp for Diakonien skal bidra til at Folk opplever hap om at det er mulig & endre pa

rettferdighet (4)

menigheten engasjerer seq i
rettferdig fordeling av verdens
ressurser.

Diakonien skal bidra til at
menigheten star opp for
mennesker som far sitt
menneskeverd krenket.

urettferdighet.

Menigheten har innfgrt fairtrade produkter.
Menigheten arbeider med bevissthet rundt
spgrsmal om etisk handel,
urbefolkningssparsmal, gjeldssanering,
klimaspgrsmal, miljg- og ressursbevissthet.
Menigheten samarbeider om Kirkens Ngdhjelps
fasteaksjon.

Menigheten samarbeider om misjonsprosjekt(er).
Menigheten statter opp om lokale
demonstrasjoner/aksjoner.

Menigheten samarbeider med organisasjoner
som arbeider mot krenking av menneskeverdet.
Menigheten har en bevissthet og et arbeid for
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folk i en vanskelig gkonomisk situasjon.
Menigheten har en bevissthet og et arbeid for &
bidra til a tilrettelegge lokalsamfunnet for
mennesker med nedsatt funksjonsevne..

Trygghet (5) Lokaler/arealer/arbeidsformer Beredskapsplaner utarbeidet pa ulike omrader.
som er trygge/sikret. Beredskapsansvarlig utpekt.
Beredskapsgvelser giennomfart.
Forsikringsordninger for tilsatte Det er nok ansatte/frivillige til & gjennomfare
og deltakere. arrangementet.
Matvarer allergimerket.
Sikring av utstyr.
Folk opplever at det er trygt & delta i
menighetens arrangementer.
Forsikringspremie betalt.
Universell Tiltakene/arrangementene er Det er systematisk lagt til rette for at mennesker

tilrettelegging (6)

tilpasset deltakernes ulike
forutsetninger.

med nedsatt funksjonsevne kan delta pa lik linje
med andre.

Det er satt av penger til kursing og veiledning av
ledere (bade ansatte og frivillige.)

Folk opplever at det er en bevissthet omkring at
ulikheter som etnisk bakgrunn, kjgnn, seksuell
legning, alder, utviklingshemming, sprak, sosial
posisjon, gkonomi og kleer ikke skal skape
avstand.

Oppslutning (7)

Tiltakene har hay oppslutning.
Diakonien skal na aktuelle
deltakere med informasjon om
arbeidet.

Antall deltakere pa de enkelte tiltak og
arrangementer i forhold til antall medlemmer i
aktuell malgruppe.

Aktuelle deltakere har mottatt informasjon om
arbeidet.
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1.2 Spgrreskjemaer

Spgrreskjemaene for diakoni er oppbygd for & vaere en del av et systematisk evaluerings- og

kvalitetsutviklingsarbeid i virksomheten, pa bakgrunn av tenkning om mal — evaluering — endring.

Sparreskjemaene kan brukes:

e Som eksempler, til inspirasjon.
e Som utgangspunkt for egne skjemaer: Spgrsmal kan enkelt endres, slettes og nye spgrsmal kan legges

til.

e Som de er. De ferdige skjemaene inneholder imidlertid spgrsmal som kan veere irrelevante i den lokale

konteksten. Skjemaene ma alltid kvalitetssikres slik at spgrsmal som ikke er aktuelle blir slettet.

Ved endringer i skiemaene ma det sikres at bestemmelsene i personvernlovgivningen er ivaretatt.

| sparreskjemaene er det gitt en rekke utsagn, og respondenten skal svare pa om han/hun er «helt enig»,
«litt enig», «litt uenig» eller «helt uenig» i utsagnet.

Tallet i kolonnen til venstre angir hvilken av kvalitetsfaktorene det enkelte spgrsmal indikerer noe om

kvaliteten pa:

Eksempel fra spgrreskjema

Kvalitets-
faktorer

Utsagn

Helt
enig

Litt
enig

Litt
uenig

Helt
uenig |

1

Jeg opplever at besgket fra kirken er et
gode i hverdagen min

Jeg opplever at besgket fra kirken hjelper
meg med praktiske oppgaver

Jeg opplever at jeg betyr noe for den som
besgker meg

Spgrreskjemaene er tilrettelagt bade i word-format og for bruk gjennom det nettbaserte
tilbakemeldingsverktgyet Netigate. Uansett hvilken mate undersgkelser gjennomfares pa, ma man sikre at
personvernbestemmelsene er ivaretatt.

Det er utarbeidet spgrreskjema for:

Enkeltarrangement
Gruppe
Besgkstjeneste
Frivillige
Gravferd/bisettelse
Babysang
Sorggruppe
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SPORRESKJEMA ENKELTARRANGEMENT

Nedenfor finner du noen utsagn om hva du har opplevd pa enkeltarrangement
Tenk gjennom utsagnet. Er du uenig eller enig i det som star?
Sett kryss for hvor enig eller uenig du er.

Kvalitets- Utsagn He.lt Lit.t Litt. Helt.
Faktorer enig |enig |uenig |Uenig

1 Jeg ble gnsket velkommen av noen da jeg kom

1 Jeg snakket med noen jeg ikke kjente fra far av

1 Jeg mette noen jeg kjente fra far

1 Jeg er forngyd med at kirken lager slike arrangementer

1 Jeg tror de andre som deltok falte seg inkludert

1 Det var fint at det var andakt

1 Det var fint at vi sang noen salmer/sanger

1 Jeg faler at gudstroen min har fatt naering

2 Jeg gjorde mitt beste for at det skulle bli et hyggelig arrangement for alle

2 Jeg kan tenke meg & bli spurt om a delta som frivillig medarbeider i kirken

5 Jeg opplevde at det var nok ansatte/frivillige med pa arrangementet

5 Jeg opplevde at det var trygt & delta

6 Jeg synes arrangementet var godt tilrettelagt

6 Jeg opplevde at tidsrammen var god

7 Jeg fikk nok informasjon pa forhand om arrangementet

1 Jeg kan tenke meg a delta pa flere av kirkens arrangementer
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1 Jeg kan tenke meg a ta med noen jeg kjenner neste gang

1 Generelt blir jeg mett pa en god mate nar jeg tar kontakt med kirken

1 Jeg setter pris pa a bli stilt disse spgrsmalene

Temaaktuelle sparsmal

3 Det var fint & leere mer om klimaspgrsmal

3 Jeg begynte a tenke over eget forbruk

4 Jeg ble veldig glad for at vi samlet inn penger til fasteaksjonen
4 Jeg ble fascinert av kirkens misjonsprosjekt

4 Jeg leerte mye om rettferdig handel

6 Det var deilig mat

6 Jeg opplevde at prisen var ok

1 Det var et godt felleskap med flere generasjoner til stede
1 Det var et hyggelig maltid

1 Det var fint at vi ba for maten

3 Jeg leerte mye mer om klimaspgrsmal

2 Jeg opplever at kirken tar ansvar i lokalmiljget

SIDE 5



Hvor fikk du vite om arrangementet/tiltaket (sett ett eller flere kryss):

| menighetsbladet .....

Kunngjeringene i gudstjenesten .....

| lokalavisen ......

Pa plakat .....

En bekjent spurte om jeg ville vaere med ......
Kirkens hjemmeside .....

Sosiale medier.....

Om meg selv: Jeg er (sett kryss) mann O kvinne O

Jeg var med for ferstegang jad neiO
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SPZRRESKJEMA GRUPPE

Nedenfor finner du noen utsagn om hva du har opplevd i gruppa
Tenk gjennom utsagnet. Er du uenig eller enig i det som star?
Sett kryss for hvor enig eller uenig du er.

Kvalitets-
Faktorer

Utsagn

Helt
enig

Litt
enig

Litt
uenig

Helt
uenig

1

Jeg har knyttet nye kontakter

Jeg synes det er fint at jeg fikk invitasjon / tilbud om a vaere med

Andre hgrer pa meg nar jeg har noe a si

Jeg opplever at alle far mulighet til & komme til orde

Jeg synes lederen leder gruppa pa en fin mate

Jeg opplever at jeg far hjelp i gruppa til a takle hverdagen min bedre

Jeg opplever at diakonen er til hjelp for oss

Jeg opplever at det vi holder pa med er til hjelp for meg i min tro

Jeg opplever at jeg kan veere meg selv

Jeg opplever at jeg betyr noe for andre i gruppa

Jeg er forngyd med méaten vi arbeider pa

Mine innspill blir tatt pa alvor

Jeg opplever at jeg gjennom gruppa har fatt en sterkere tilknytning til
kirken

Jeg opplever at sosiale ulikheter ikke skaper avstand

Jeg opplever at andre i gruppa bryr seg om meg

Gruppa har fatt meg til & reflektere mer over mitt forbruk

Vi i gruppa har blitt mer bevisst pa vart ansvar for skaperverket
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5 Jeg foler meg trygg i gruppa

1 Jeg synes det er fint at vi har andakt

Hvor fikk du vite om gruppa (sett kryss):

| menighetsbladet.....

Kunngjeringene i gudstjenesten.....

En av kirkens ansatte anbefalte dette....

| lokalavisen......

Pa plakat.....

En bekjent spurte om jeg ville veere med......
Kirkens hjemmeside .....

Sosiale medier. ....

Om meg selv: Jeg er (settkryss) mann O

kvinne O
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SPORRESKJEMA BESOKSTJENESTE

Nedenfor finner du noen utsagn om hva du har opplevd som har mottatt besok fra menigheten.
Tenk gjennom utsagnet. Er du uenig eller enig i det som star?
Sett kryss for hvor enig eller uenig du er.

Kvalitets- Utsagn He.It Lit.t Litt. Heltl
Faktorer enig |enig |uenig |uenig

1 Jeg far besgk ofte nok

1 Jeg opplever at det er hyggelig a fa besgk fra kirken

1 Besgket fra kirken hjelper meg med praktiske oppgaver

1 Jeg opplever at jeg blir behandlet med respekt av den som besgker meg

1 Uten besaket hadde jeg ikke greid a holde kontakten med kirken

1 Jeg opplever at besgkene er positivt for min tro

2 Jeg opplever at jeg betyr noe for den som besgker meg

2 Jeg opplever at besgket fra kirken har omsorg for meg

2 Jeg opplever at jeg kommuniserer godt med besgket

5 Jeg faler meg trygg nér jeg har besgk

5 Jeg og besgket har snakket om de praktiske utfordringene jeg hari
hverdagen

5 Jeg vet hvem jeg kan ta kontakt med i kirken dersom det er noe jeg ikke er
forngyd med i forhold til besgket.

5 Jeg opplever at vi kan snakke om ting jeg er opptatt av

5 Jeg far beskjed i god tid dersom besgket ma avlyses

5 Det er lett a fa tak i den som besgker meg fra kirken dersom det er noe vi
trenger a avtale naermere

5 Jeg er trygg pa at det vi snakker om ikke kommer videre
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6 Besoket er godt tilpasset mine behov

6 Besgket kommer som avtalt

4 Vi har snakket om hvor kirken kan na flere med besgk

4 Jeg har nevnt andre mennesker jeg vet om som gjerne vil ha besgk fra
kirken

Hvor fikk du vite om besakstjenesten (sett kryss):
| menighetsbladet.....

Kunngjeringene i gudstjenesten.....

En av kirkens ansatte anbefalte dette....

| lokalavisen......

Paplakat.....

Kirkens hjemmeside .....

Sosiale medier......

Om meg selv: Jeg er (settkryss) mann O kvinne O
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SPZRRESKJEMA FRIVILLIGE

Nedenfor finner du noen utsagn om hva du har opplevd som frivillig i menighetens arbeid
Tenk gjennom utsagnet. Er du uenig eller enig i det som star?
Sett kryss for hvor enig eller uenig du er.

Kvalitets-
faktorer

Utsagn

Helt
enig

Litt
enig

Litt
uenig

Helt
uenig

Jeg er forngyd med det arbeidet jeg gjer som frivillig

Nar jeg har spurt de ansatte om noe, har de veert imgtekommende

Nar jeg har spurt andre frivillige om noe, har de veert imgtekommende

Mitt inntrykk er at det frivillige arbeidet generelt sett er darlig organisert

De ansatte setter stor pris pa det jeg gjer som frivillig i menigheten

De andre frivillige jeg jobber sammen med setter stor pris pa det arbeidet
jeg gjer

Jeg opplever at mine innspill blir tatt alvorlig

Jeg er med pa a utforme de oppgave vi skal gjare

Jeg opplever at de ansatte helst vil bestemme selv, og at de frivillige er
deres assistenter

De ansatte er flinke til & inspirere meg i det frivillige arbeidet jeg gjar

Jeg er forngyd med hvordan vi organiserer det frivillige arbeidet jeg er
med pa

Jeg opplever at mitt arbeid er med pa a forkynne evangeliet

Jeg har fatt nye venner gjennom arbeidet som frivillig i menigheten

Jeg opplever at jeg far brukt evnene mine i det frivillige arbeidet

Jeg foretrekker a gjore noe helt annet som frivillig enn det jeg gjer i
arbeidet mitt / som pensjonist
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1 Jeg opplever at tilhgrighet til menigheten er styrket etter at jeg begynte
med frivillig arbeid i kirken

2 Jeg kan tenke meg a veere frivillig i flere ar framover

2 Jeg opplever at jeg betyr noe for andre ved a veere frivillig i menigheten

9 Jeg vet om noen i menigheten som jeg tror jeg vil kontakte hvis jeg far det
vanskelig

5 Jeg har fatt nok informasjon/oppleering om det jeg skal gjere som frivillig

5 Det er akkurat passe mange frivillige

5 Jeg vet hvor brannslokkingsutstyret i kirken/menighetshuset befinner seg

5 Jeg vet at menigheten har en beredskapsplan for handtering av vold og
seksuelle overgrep

5 Jeg opplever at det er enkelt & bytte med en annen frivillig hvis jeg ikke
har anledning til & delta en gang

5 Jeg opplever at det er samsvar mellom det jeg ble spurt om a gjere og det
jeg gjer

6 Jeg opplever at jeg far passe med ansvar

6 Kirken her hos oss er veldig flink til a legge til rette for folk med seerskilte
behov
Som frivillig har jeg leert noe jeg ikke kunne fra fer

6 Jeg opplever at jeg til enhver tid kan slutte som frivillig hvis jeg skulle
gnsker det

4 Jeg er opptatt av at vi som menighetsmedlemmer skal veere aktive i
lokalmiljget

4 Jeg er opptatt av at vi som menighet skal sta opp for de som sliter i
lokalsamfunnet vart

Om meg selv: Jeg er (settkryss) mann O kvinne O
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SPORRESKJEMA GRAVFERD/BISETTELSE

| denne undersgkelsen henvender vi oss til deg fordi du har mistet noen som stod deg naer. Nar noen dar,
mgter de som star igjen store utfordringer og sterke falelser. Gjennom gravferden/begravelsen/bisettelsen,
meter vi som arbeider i kirken dere. Vi gnsker at dette matet skal bli s& godt som mulig i den krevende
situasjonen dere star oppe i. Nedenfor finner du noen utsagn som praver a beskrive noe av det du kan ha
opplevd i forbindelse med gravferd/begravelse/bisettelse i var menighet. Vi haper du vil hjelpe oss med a
svare pa disse utsagnene, og pa den maten bidra til & kvalitetssikre og utvikle tjienestene vare. Tenk
gjennom utsagnet. Er du uenig eller enig i det som star? Sett kryss for hvor enig eller uenig du er.

Kvalitets- | Utsagn Helt | Litt Litt Helt
faktorer/ enig |enig |uenig |uenig
hoved-
omrader
For begravelsen/bisettelsen
1 Jeg opplevde telefonsamtalen fra kirken som vennlig
7 Jeg opplevde telefonsamtalen fra kirken som informativ
115 Det var fint at presten/diakonen kom hjem til meg for samtale
15 Det var fint & mete presten/diakonen pa menighetskontoret for & snakke
om begravelsen/bisettelsen
15 Jeg fikk veldig god hjelp av presten/diakonen til & planlegge
begravelsen/bisettelsen
5 Jeg opplevde at jeg fikk god informasjon om hva jeg kunne bidra med i
begravelsen/bisettelsen
1 Mine innspill ble tatt til fglge
1 Jeg kunne bruke den musikken jeg gnsket
1 Jeg kunne komme med de innslagene jeg ville ha med i
begravelsen/bisettelsen
1 Vi ble matt med respekt av de kirkelige ansatte
Y Samtalen med presten/diakonen hjalp oss videre i sorgprosessen
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Vi hadde nok tid til & fa snakket om det jeg hadde behov for i samtale med
presten/diakonen

Begravelsen/bisettelsen

Kirken/kapellet var pent pyntet da vi kom

Jeg ble matt pa en god mate av presten/diakonen da jeg kom til
kirken/kapellet

Musikken ble framfert pa en god mate

Presten/diakonen gjennomfarte begravelsen/bisettelsen pa en god mate

Presten/diakonen fremstilte avdade pa en verdig og respekifull mate

Salmene vi hadde valgt var fine

Folk kunne salmene som vi hadde valgt

Jeg fikk hap i lepet av begravelsen/bisettelsen

Begravelsen hjalp oss med a takle sorgen

Jeg opplevde en neerhet til Gud i begravelsen/bisettelsen

Begravelsen var godt tilpasset mine behov

Jeg ble godt ivaretatt i begravelsen/bisettelsen

Jeg opplevde en stor grad av trygghet i kirken

Alle som gnsket & veere tilstede i begravelsen/bisettelsen hadde mulighet
til det

Etter begravelsen/bisettelsen

Det var fint & bli spurt om jeg vil vaere med i en sorggruppe

Jeg opplevde det fint at presten/diakonen ringte noen dager etterpa for a
hare hvordan det var med meg

Jeg vil gjerne fa en personlig invitasjon til allehelgensgudstjeneste
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7 Jeg kunne tenke meg at prest/diakon tok kontakt med meg en stund etter
begravelsen

7 Jeg ansker at presten / diakonen er med nar urnen skal settes ned

1 Altialt var jeg godt forngyd med begravelsen/bisettelsen

Om meg selv: Jeg er (settkryss) mann O kvinne O
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SPZRRESKJEMA BABYSANG

Nedenfor finner du noen utsagn om hva du har opplevd nar du har veert pa babysang.

Tenk gjennom utsagnet. Er du uenig eller enig i det som star?
Sett kryss for hvor enig eller uenig du er.

Kvalitets-
faktorer

Utsagn

Helt
enig

Litt
enig

Litt
uenig

Helt
uenig

Jeg blir gnsket velkommen nar jeg kommer pa babysang

Jeg har fatt informasjon om mal og innhold for opplegget

Jeg har opplevd at mine meninger om opplegget har blitt positivt mottatt

Nar jeg tar kontakt med kirken, blir jeg mett pa en god mate

Jeg har knyttet nye kontakter

Jeg synes sangene vi synger er fine

Det er det samme for meg om kirken eller noen andre tilbyr babysang, sa
lenge det er gratis

Det er et trivelig lokale vi har babysangen i

Jeg synes det skulle veert babysang oftere

Jeg synes at samlingene varer for lenge

Jeg opplever at kirken er til hjelp for meg/oss som foresatte

Det er fint at vi ber/synger for maten far vi spiser

Jeg opplever det positivt a delta i ritualene som lystenning, benn,
velsignelse etc.

Jeg har blitt kjent med mennesker i kirken som jeg kan komme til hvis jeg
har behov for & snakke om noe vanskelig

Jeg opplever at menigheten er engasjert i lokalmiljget

Jeg setter pris pa a bli spurt om fylle ut dette skjiemaet
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1 Alti alt er jeg forngyd med opplegget pa babysang

1 Jeg har anbefalt babysang til andre foresatte

Hvor fikk du vite om babysangen (sett kryss):
| menighetsbladet.....

Kunngjaringene i gudstjenesten.....

| lokalavisen......

Pa plakat.....

En bekjent spurte om jeg ville vaere med......
Kirkens hjemmeside .....

Sosiale medier....

Pa helsestasjonen.....

Dapssamtale....

Om meg selv: Jeg er (settkryss) mann O kvinne O
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SPZRRESKJEMA SORGGRUPPE

Nedenfor finner du noen utsagn om hva du har opplevd i sorggruppa
Tenk gjennom utsagnet. Er du uenig eller enig i det som star?
Sett kryss for hvor enig eller uenig du er.

Kvalitets- | Utsagn Helt | Litt Litt Helt
faktorer enig |enig |uenig |uenig
1 Jeg har blitt kjent med noen nye gjennom sorggruppa
1 Jeg opplever at andre hgrer pa meg nar jeg har noe a si i gruppa
A Jeg synes det er vanskelig a snakke om min personlige sorg i gruppa
% Jeg opplever at jeg kan veere meg selv i gruppa
% Jeg opplever at mine innspill blir tatt pa alvor
% Jeg opplever at jeg betyr noe for andre i gruppa
A Jeg opplever at andre i gruppa bryr seg om meg
2 Jeg synes det er viktig at vi kan snakke om var tro i gruppa
1 Jeg synes det var vanskelig & hare om andres sorg
Jeg er ikke forngyd med hvordan gruppa er organisert
2 Jeg har fatt hjelp til & bearbeide min sorg i gruppa
2 Jeg opplever at jeg far hjelp i gruppa til a takle hverdagen min bedre
Y Jeg opplever at gruppelederen(e) er til hjelp for oss som gruppe
Jeg synes det var fint at vi tok opp forskjellige temaer i gruppa.
" Jeg Qpplever at jeg gjennom gruppa far en sterkere tilknytning til
menigheten
Y Jeg opplever at sosiale ulikheter ikke skaper avstand i gruppa
1 Jeg synes det er viktig at noen ansatte i kirken leder gruppa
1 Jeg synes gruppa mgttes mange nok ganger
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5 Jeg synes antall deltagere i gruppa var passe

7 Jeg fikk god informasjon om sorggruppa i forkant.
6 Jeg synes sorggruppa mettes pa et egnet sted
1 Jeg vil anbefale andre & ga i sorggruppe i var menighet

Hvordan fikk du Vite OM gruPPa?.......c.ceueiiieinieieieeeees st

Om meg selv: Jeg er (settkryss) mann O kvinne O
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1.3 Skjemaer til hjelp i analyse og oppfoelgning

Det er utviklet to skjemaer som kan brukes nar undersgkelsen skal analyseres og falges opp.

Skjemaene er laget til hjelp i laeringsprosessen som ma forega i etterkant av spgrreundersgkelsen(e).
Hensikten er & systematisere tilbakemeldinger og vurderinger av tiltakene, for & dra nytte av dem i

oppfelgingen.

A: Analyse av undersogkelsen (Denne delen av skjemaet fylles ut av den hovedansvarlige far stabsmgate
og danner grunnlag for felles drgftinger i staben.)

Kvalitetsfaktorer

Resultat fra innsamlet

informasjon
Samlet resultat fra alle indikatorer pa
denne kvalitetsfaktoren

Egenvurdering
Den hovedansvarliges vurdering av
resultatene

Forbedringspunkter
Den hovedansvarliges forslag til
forbedringspunkter

1 Inkluderende
fellesskap

2 Nestekjeerlighet

3 Vern om skaperverket

4 Kamp for rettferdighet

5 Trygghet

6 Universell
tilrettelegging

7 Oppslutning

B: Felles drefting i staben (Fylles ut i fellesskap.)

Kvalitetsfaktor 1. Inkluderende fellesskap

Stabens fellesvurderinger:

Prioriterte

Ressurser

F.eks. personal, gkonomi, frivillige

Ansvar

Hvem er ansvarlig for tiltaket

Tidsfrist
Dato

oppfalgingstiltak
1.

2
3.
4.
5

Kvalitetsfaktor 2. Nestekjaerlighet

Stabens fellesvurderinger:
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Prioriterte Ressurser Ansvar Tidsfrist
oppfalgingstiltak F.eks. personal, gkonomi, frivillige Hvem er ansvarlig for tiltaket Dato

1.

2.

3.

4.

5.

Kvalitetsfaktor 3. Vern om skaperverket

Stabens fellesvurderinger:

Prioriterte Ressurser Ansvar Tidsfrist
oppfalgingstiltak F.eks. personal, gkonomi, frivillige Hvem er ansvarlig for tiltaket Dato

1.

2.

3.

4.

5.

Kvalitetsfaktor 4. Kamp for rettferdighet

Stabens fellesvurderinger:

Prioriterte Ressurser Ansvar Tidsfrist
oppfalgingstiltak F.eks. personal, gkonomi, frivillige Hvem er ansvarlig for tiltaket Dato

1.

2

3.

4.

5

Kvalitetsfaktor 5. Trygghet

Stabens fellesvurderinger:

Prioriterte Ressurser Ansvar Tidsfrist
oppf@lgingstiltak F.eks. personal, gkonomi, frivillige Hvem er ansvarlig for tiltaket Dato

S Ealb I

Kvalitetsfaktor 6. Universell tilrettelegging

Stabens fellesvurderinger:
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Prioriterte Ressurser Ansvar Tidsfrist

oppf@lgingstiltak F.eks. personal, gkonomi, frivillige Hvem er ansvarlig for tiltaket Dato

1.

2.

3.

4

5

Kvalitetsfaktor 7. Oppslutning

Stabens fellesvurderinger:

Prioriterte Ressurser Ansvar Tidsfrist
F.eks. personal, gkonomi, frivillige Hvem er ansvarlig for tiltaket Dato

oppfelgingstiltak
1.

2
3.
4.
5
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2. Trosopplaering

Trosoppleeringen er delt opp i 7 kvalitetsfaktorer:
1. Livstolkning og livsmestring

Kirkens tro og tradisjoner

Kristen tro i praksis

Tilfredshet og fellesskap

Tilpasset oppleering

Rammefaktorer

Oppslutning

NookwN

De tre farste kvalitetsfaktorene samsvarer med de tre «aspektene» ved trosopplaeringens innhold som
er beskrevet i Plan for trosoppleering. De fire siste gar pa tvers av de innholdsmessige temaene. Den
forste utgaven av kvalitetsfaktorer, indikatorer og sperreskjemaer for trosoppleering ble utviklet far Plan
for trosoppleering ble vedtatt i 2009. Verktgyene for trosopplaering er siden revidert og tilpasset den nye
planen. Denne revisjonen har fort til en skjevhet i hvilken vekt de ulike kvalitetsfaktorene blir gitt i
spgrreskjemaene.

Sparsmalene i sparreskjemaene korresponderer med indikatorene, men sparreskjemaene er ikke
ngdvendigvis komplette, pa den maten at ikke alle malsetninger har korresponderende spgrsmal. Det
er en vurderingssak hvilke og hvor mange spgrsmal som skal inn i et skjema, og det ma alltid sikres at
indikatorer og sparsmal tilpasses de lokale forholdene.

2.1 Oversikt over kvalitetsfaktorer, mal og kvalitetsindikatorer
Denne oversikten viser hvordan spgrreskjemaene for trosoppleering er utviklet, og bygd opp for a vaere

del av en systematisk evaluerings- og kvalitetsutvikling av kirkens arbeid.

Til hver av kvalitetsfaktorene er det formulert overordnede mal, og konkretiserte malsetninger.
Malformuleringene vil i stor grad gjenfinnes i Plan for trosoppleering.
Til malene er det utviklet indikatorer, det vil si spgrsmal som kan stilles til deltakerne, som vil veere tegn
pa om malene er nadd. Noen av indikatorene (seerlig til kvalitetsfaktor 6 og 7) ma besvares av den

ansvarlige for tiltaket.

Kvalitetsfaktorer

Overordnede mal

Malsetninger konkretisert

Indikatorer pa oppnadd mal

1: Livstolkning og
livsmestring

Stikkord:
Livstolkning:
livserfaringer, tro

Livsmestring:
respekt, framtidstro,
hap

|dentitet: troshistorie,
tilhgrighet, kultur

Trosoppleeringen skal
fremme opplevelsen av
egenverd og legge til rette
for at barn og unge kan se
seg selv, og tolke sin verden
som skapt, elsket og holdt
oppe ved Guds kjeerlighet.

Trosoppleeringen skal bidra
til & gi barn og unge livsmot
og optimisme i matet med
framtiden, tro pa egne
ressurser og egne
muligheter, og tro pa
framtiden. Gjennom
trosoppleeringen skal kirken
hjelpe barn og unge til ikke &
miste hapet i krisene, og &
vite hvor man kan sgke hjelp
nar livet oppleves for
vanskelig.

Trosoppleeringen skal hjelpe

Barn og unge har arbeidet
med a finne et sprak for sin
egen livs- og troshistorie.

Barn og unge har reflektert
rundt livets store spgrsmal,
slik som hva er sant og viktig,
det ondes problem og
forholdet mellom tro og
vitenskap.

Barn og unge har arbeidet
med forholdet mellom kristen
tro og ulike religioner og
livssyn.

Barn og unge er oppmuntret til
god ressursforvaltning og
ansvarlig forbruk.

Barn og unge har fatt impulser
til & leve beerekraftig og se
egne behov i lys av

4-8 ar:

Har gjennom kirkens arbeid

- blitt sett og hert pa en god mate
- blitt kjent med minst en bordbgnn
eller aftenbgnn

9-13 ar:

Har gjennom kirkens arbeid

- folt at troen pa Gud har blitt styrket
Har gjennom kirkens arbeid

- blitt sett og hart pa en god mate
- opplevd trygghet nar de sammen
har bedt til Gud

Har gjennom kirkens arbeid

- opplevd det hgytidelig & veere i
kirken

- blitt glad for a tilhgre kirken

- leert bgnner han/hun selv kan
bruke

Konfirmanter:

Har gjennom
konfirmasjonsopplaeringen

- leert noe nytt om seg selv

- folt at troen pa Gud har blitt styrket
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barn og unge til & utvikle en
trygg og god identitet som
dopt og medlem i kirken, og
finne sitt stasted i mate med
mangfoldet i et stadig mer
uoversiktlig samfunn.

Trosoppleeringen skal hjelpe
barn og unge til & forsta livet
og seg selv ilys av troen, se
sitt liv som en viktig del av
en stgrre sammenheng,
tolke det som skjer i livet i
forhold til den kristne troen
pa Gud og mennesket og a
fa en himmel over livet og
relasjonene sine.

fellesskapets beste.

Barn og unge har arbeidet
med sentrale dimensjoner ved
menneskelivet, slik som dgd
og hap, sorg og tap, tvil og tro,
tilgivelse og forsoning.

Barn og unge har draftet og
satt ord pa forhold knyttet til
kropp, selvbilde og identitet.

- deltatt i samtale om det & veere
menneske

Har gjennom
konfirmasjonsopplaeringen

- opplevd trygghet i a kunne be til
Gud i glede, krise eller sorg

- deltatt i samtale om livet, daden og
hapet

Har gjennom
konfirmasjonsoppleeringen

- opplevd at barnetroen/ troshistorien
har blitt etterspurt pa en positiv mate
- fatt styrket tilhgrigheten til kirken
16-18 ar:

Har gjennom kirkens arbeid

- deltatt i positiv samtale om
livserfaringer i kirken

- folt at troen pa Gud har blitt styrket
Har gjennom kirkens arbeid

- fatt styrket troen pa framtiden

- deltatt i samtale om livet, daden og
hapet

- blitt kient med noen i kirken de
kunne tenke seg & kontakte for & fa
hjelp i en kritisk situasjon

Har gjennom kirkens arbeid

- fatt styrket opplevelsen av
medansvar for kirkens fremtid

- blitt fortrolig med a definere seg
selv som kristen

2: Kirkens tro og
tradisjon

Stikkord:

Kristen kunnskap,
Bibelen, hgytider,
gudstjeneste

| trosoppleeringen skal barn
0g unge leere a kjenne den
treenige Gud:

-gjennom Bibelen som Guds
ord, trosbekjennelsen,
sakramentene, og andre
sentrale uttrykk for kirkens
tro. Barn og unge skal bli
kjent med de kristne
hgytidene og med kirken de
tilhgrer.

Trosoppleeringen skal gi
barn og unge en bredere og
mer helhetlig formidling av
den kristne tro enn skolen
gir. Sentralt i den kristne
kunnskap star
bibelfortellingene,
fortellingen om Jesus, hans
liv, dad og oppstandelse,
kristen trosleere, etikk,
kunnskap om gudstjenesten
0og sakramentene,
kirkehistorie og liturgi.

Trosoppleeringen skal gi
barn og unge hjelp til a leve
seg inn i den kristne
tradisjonen og ritualene som
sprak for troen og ramme for
religigse opplevelser, slik at
barnet og den unge etter
hvert kan oppleve at
ritualene ogsa beaerer deres

Barn og unge har arbeidet
med Gud som skaper,
inkludert blant annet Guds
omsorg for den skapte verden,
det ondes problem,
menneskeverd og
forvalteransvar.

Deltakerne har blitt kjent med
Jesus som venn, frelser og
Herre.

Barn og unge har blitt kjent
med Den hellige and, andens
gaver og det kristne hap.
Barn og unge har blitt kjent
med misjon.

Barn og unge har leert om
dapen og nattverden.

Barn og unge har leert Herrens
bgnn (Vér Far) og blitt kjent
med andre uttrykk for bgnn.

Barn og unge har blitt kjent
med Bibelens oppbygging,
tilblivelse og frelseshistorie.

Barn og unge har blitt kjent
med sentrale bibelfortellinger.

Barn og unge er kjent med
kirkens hgytider, deres
bakgrunn og innhold.

Barn og unge har fatt
kunnskap om ulike sider ved

4-8 ar:

Har gjennom kirkens arbeid

- fatt hjelp til bedre & forsta hvorfor vi
feirer jul

- fatt hjelp til bedre & forsta hvorfor vi
feirer paske

- fatt hjelp til bedre & forsta hvorfor vi
feirer pinse

9-13 ar:

Har gjennom kirkens arbeid

- gvd pa a finne frem i Bibelen

- leert Herrens bgnn (Var Far)

- hatt morsomme oppgaver i
gudstjenesten

- veert med pa a forberede/gve til
gudstjenesten

- leert mer om Gud og Jesus

- fatt hjelp til & forsta hva det betyr &
veere dgpt

- fatt hjelp til & forsta hvorfor vi feirer
nattverd

Konfirmanter:

Har gjennom
konfirmasjonsoppleeringen

- blitt kjent med flere Bibelfortellinger
- blitt kient med gudstjenestens
hoveddeler

- blitt kjent med trosbekjennelsen

- leert salmer og b@nner som brukes
i kirken

- veert med pa a forberede/ave til
gudstjeneste

16-18 ar:

Har gjennom kirkens arbeid

- blitt kjent med hovedtrekkene i den
kristne tro

- blitt kjent med Bibeltekster som
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egen tro.

kirkehistorien, inkludert et
kritisk perspektiv pa kirkens
tradisjon og historie.

Barn og unge har blitt kjent
med sitt lokale kirkebygg:
bruk, ritualer, arkitektur og
symboler.

oppleves a ha relevans for eget liv
0g egen tro

3: Kristen tro i
praksis

Stikkord:

Holdning og
handling:

ansvar, verdier, etikk
Erfaring og liv:
kirkerommet, ritualer,
symboler
kunnskapsutbytte

Gjennom trosopplaeringen
skal barn og unge arbeide
med hva det vil si a veere
elsket av Gud, elske seg
selv, sin neste og Gud. De
skal leere & be, lese Bibelen,
feire gudstjeneste, og vise
nestekjeerlighet i praktisk
solidaritet. Barn og unge
skal fa uttrykke seg selv, sin
tro, og sin skaperevne.

Trosoppleeringen skal bidra
til at barn og unge utvikler
gode og sunne holdninger,
bade i forhold til seg selv,
sine medmennesker og
samfunnet rundt seg og at
de etter hvert som de vokser
opp, er med og tar ansvar
for seg selv og andre.

Barn og unge har fatt erfaring
med ulike bgnner og ritualer.

Barn og unge har leert a be.

Barn og unge har deltatt i ulike
former for gudstjenester og
menighetens fellesskap.

Barn og unge har leert & bruke
Bibelen til hjelp, trgst,
veiledning og inspirasjon.

Barn og unge har fatt
anledning til & uttrykke seg
selv, tro, tvil, tilbedelse, glede
og klage.

Barn og unge har leert sentrale
salmer knyttet til hgytidene.

Barn og unge har deltatt i
kirkens diakonale virksomhet.

Barn og unge har fatt oppleve
omsorg og gjestfrihet.

Barn og unge har erfart at den
kirke de selv er en del av er et
globalt fellesskap med et
verdensvidt oppdrag.

Barn og unge kan det
dobbelte kjeerlighetsbud, de ti
bud og den gylne regel, og
arbeidet med disse verdiene i
relasjon til sin hverdag.

Barn og unge har arbeidet
med etiske spgrsmal, som
forbruk, fordeling, samliv og
menneskeverd.

Barn og unge har arbeidet
med ulike aspekter ved
tilgivelse.

Ungdom har fatt anledning til &
ga til samtale, sjelesorg og
skrifte.

4-8 ar:

Har gjennom kirkens arbeid

- opplevd bgnn og lystenning som
positivt.

- leert noen kristne sanger

- blitt kjent i kirkerommet

9-13 ar:

Har gjennom kirkens arbeid

- fatt hjelp til & tenke mer gjennom
hva det vil si & veere en god venn.
- leert mer om rett og galt

- opplevd at de selv kan hjelpe
andre.

Har gjennom kirkens arbeid

- leert sanger som brukes i
gudstjenesten

- opplevd bgnn og lystenning som
fint

- opplevd det & synge sammen med
andre som fint

Konfirmanter:

Har gjennom
konfirmasjonsoppleeringen

- laert mer om respekt og omsorg
- leert mer om fordeling og urett i
verden

- erfart betydningen av egen innsats.
Har gjennom
konfirmasjonsoppleeringen

- blitt bedre kjent i kirkerommet

- blitt mer kjent med symbolene i den
lokale kirken

- blitt mer fortrolig med nattverden
- hatt trosopplevelser knyttet til
kirken

16-18 ar:

Har gjennom kirkens arbeid

- blitt mer bevisst forskjellen pa
verdiene tilgivelse og forsoning i
forhold til verdiene aere og hevn

- fatt hjelp til & vurdere graden av
medansvar for verden rundt en

- fatt hjelp til & tenke gjennom de
valgene en gjar

- deltatt i samtale om
ngdhjelpsarbeid og utviklingshjelp
Har gjennom kirkens arbeid

- blitt vant til & ga til nattverd

- blitt kjent med flere salmer som
brukes i gudstjenesten

- fatt sterkere eierforhold til noen
kristne symboler

4: Relasjoner og
fellesskap

Stikkord:
Generell tilfredshet,
informasjon,

Deltakere, foresatte og
kirkens medlemmer forgvrig
skal oppleve kirkens
trosoppleering som viktig.

Trosoppleeringen skal bidra

Deltakere/foresatte er forngyd
med trosoppleeringen.

Deltakere/ foresatte opplever
at de har innflytelse pa
hvordan kirkens trosoppleering

Foresatte:

-er forngyd med trosoppleeringen
-har fatt mal og innhold formidlet til
seg

-foresattes meninger har blitt positivt
mottatt
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innflytelse,
miljg, trivsel,
deltakelse, trygghet

til at barn, unge og foresatte
skal oppleve mgtet med
kirken som godt og trygt. De
skal oppleve seg hart, sett
og tatt pa alvor.

Gjennom trosopplaeringen
skal barn og unge oppleve
menigheten som et godt
sosialt miljg som kan gi
stotte for gudstro og hvor
barn og unge opplever a
veere akseptert, bli lyttet til
med sin livserfaring og veere
verdsatt.

Trosoppleeringen skal bidra
til at barn og unge far
oppleve menigheten som
leeringsfellesskap og
fellesskap av mennesker
som tror.

Trosoppleeringen skal skje i
et trygt sosialt miljg.

utformes og gjennomferes.

Deltakere/foresatte har fatt
mal og innhold formidlet til
seg.

Deltakere/foresatte opplever
at innspill blir positivt mottatt.

Deltakere/foresatte opplever
at tilbudet som kirken gir dem i
trosopplaering er viktig.

Deltakere/foresatte opplever
seg som en del av kirkens
leerende fellesskap.
Deltakere/foresatte opplever
at kirkens trosoppleering
lykkes med & formidle
verdsettelse av den enkelte.

Deltakerne opplever at de blir
hart og sett som individer.

Barn og unge trives og har det
godt nar de deltar i
menighetens aktiviteter og
liturgiske handlinger.

Deltakere/foresatte opplever
at miljget er godt.

- har opplevd & bli mgtt pa en god
mate nar de tar kontakt med kirken
- er trygge for barna nar de er med i
kirkens arbeid

- opplever kirken som en hjelp

- har lyst til & bidra som frivillige

4-8 ar:

Har gjennom kirkens arbeid

- trivdes

- har hatt venner & vaere sammen
med

- deltatt i aktiviteter/lek i pausene

- opplevd a fa noe godt a spise
9-13 ar

Barna opplever de som jobber i
kirken som snille og greie

Har gjennom kirkens arbeid

- trivdes

- har hatt venner & vaere sammen
med

- opplevd a bli hilst pa av andre
voksne i kirken

- opplevd a fa noe godt a spise

- fatt vite hvem man skal si fra til hvis
det skjer noe dumt

Konfirmanter:

- er forngyd med
konfirmasjonsoppleeringen

- innspill til programmet blir positivt
mottatt

- opplever at deres meninger blir
respektert

Har gjennom
konfirmasjonsoppleeringen

- opplevd at konflikter/ mobbing har
blitt handtert

- blitt utfordret til lederoppgaver eller
andre oppgaver

- opplevd a bli hilst pa av andre
voksne i kirken

- opplevd maltidsfellesskap

- fatt vite hvem man skal si fra til hvis
det skjer noe dumt

16-18 ar:

- er forngyd med opplegget i kirken
- opplever a veere involvert i
planlegging av tiltak og samlinger

- opplever a bli mgtt pa en god mate
ved henvendelse

Har gjennom kirkens arbeid

- blitt utfordret til lederoppgaver eller
andre oppgaver

- blitt oppmuntret til & delta pa
gudstjenester

- laert noe om menighetsradets
ansvar

- fatt informasjon om
menighetsradsvalg

- opplevd maltidsfellesskap

5: Tilpasset
oppleering

Stikkord:
Universell
tilrettelegging,

Trosoppleeringen skal veere
for alle dapte, uansett kjgnn,
kulturell bakgrunn, sosiale
forskjeller, helse osv.

Oppleeringen skal bygge pa
menneskeverd og

Arbeidet blir tilrettelagt for
deltakere med ulike behov.

Det er systematisk lagt til rette
for at mennesker nedsatt
funksjonsevne kan delta pa lik
linje med andre.

All skriftlig informasjon er lett
forstaelig i trad med prinsippene for
universell utforming av tekster, blant
annet enkelt sprak, lettleselige
fonter, gode kontraster.

Informasjon er tilgjengelig pa
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praktiske forhold,
leeringsforutsetninger,
kommunikasjon med
foresatte

likeverdighet.

Trosoppleeringen skal veere
tilpasset deltakernes ulike
forutsetninger.

Kirken har
pedagogisk/spesialpedagogisk
kompetente medarbeidere.

Oppleeringen skjer i samarbeid
med foresatte.

aktuelle sprak.

Planer gjennomtenkes i forhold til
muligheten for sma og store
spesielle behov hos deltakerne.

Tiltak tilrettelegges for de
vanligste/kjente spesielle behov i
forkant av tiltaket, i trdd med
prinsipper for universell
tilrettelegging.

Invitasjoner og informasjon
inneholder spesifikk informasjon om
kirkens tilbud om tilrettelegging,
inkludert kontaktinformasjon.

Det samles systematisk inn
informasjon om deltakeres ulike
behov, som for eksempel
matallergier.

Henvendelser om spesielle behov
blir tatt imot pa en positiv og
imgtekommende mate.

Det er satt av ressurser til kursing og
veiledning av ledere (bade ansatte
og frivillige)

De ansatte har kjennskap til
rettigheter og muligheter for stgtte (f.
eks. personlig assistent, dgvetolk)
ved ulike typer aktiviteter.

De ansatte har kjennskap til ulike
interesseorganisasjoner og andre
steder man kan hente hjelp og
informasjon ved spesiell
tilrettelegging.

Opplegg for tilpasset oppleering
utarbeides i samarbeid med
foresattes.

6: Helhetlig og
forsvarlig
trosoppleering

Stikkord:

Omfang, helhet,
trygghet

Lokaler, utstyr, PR
HMS, rutiner og
beredskapsplaner

Trosoppleeringen skal veere
helhetlig og ha et visst
omfang.

Trosoppleeringen skal veere
for alle dgpte, med det antall
og mangfold som det
innebeaerer.

Trosoppleeringen skal veere
systematisk og
sammenhengende nar det
gjelder innhold og

oppbygning.

Trosoppleeringen skal veere
en variert kristen oppleering
hvor arbeidsformene gir rom
for opplevelser, handlinger,
ritualer og felelser.

Det skal veere trygt a delta i

Trosoppleeringsplanen
omfatter alle dgpte fra 0-18 ar,
og har et omfang pa ca. 315
timer fordelt pa disse 18
arene.

Trosoppleeringen baseres pa
en helhetlig lokal plan som
evalueres og revideres
regelmessig.

Arbeidsformene som er valgt
gir rom for opplevelser,
handlinger, ritualer, fglelser,
kunnskap, og legger til rette
for helhetlige
leeringserfaringer.

Menigheten har barne- og
ungdomsvennlige lokaler, og
egnede utearealer som brukes
aktivt i oppleeringen.

Alle dgpte blir invitert til tiltakene.

Menigheten har en gjennomtenkt
PR-strategi.

Det brukes sosiale medier i
kommunikasjon med barn og
ungdommer.

Menigheten har vedtatte planer for
alle aldersgrupper.

Det er etablert gode
evalueringsrutiner.

AV-utstyr, formingsmateriell,
datautstyr og musikkinstrumenter
etc.er tilgjengelig og i bruk.

Lokaler/arealer/arbeidsformer/utstyr
som benyttes i trosoppleering er
sikret.
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kirkens trosoppleering.

Menigheten har lokaler egnet
for liturgisk liv og bruker dem i
oppleeringen.

Det er lagt stor vekt pa at
deltakerne i trosoppleeringen
har hay tillit til lederne.

Det er etablert rutiner og
planer knyttet til alle former for
trygghet og sikkerhet.

Det er utarbeidet beredskapsplaner
for brann, ulykke og overgrep.

Beredskapsansvarlig er utpekt og
beredskapsgavelser er giennomfart.

Forsikringsordninger for ansatte og
deltakere er i orden, og informasjon
om behov for egen forsikring er gitt.

Ledere er aldri alene med barn og
unge i trosoppleeringstiltak.

Ansatte og frivillige kjenner reglene
for taushetsplikt og varslingsplikt.

7: Oppslutning

Trosoppleeringen skal na
bredden av dgpte barn og
unge i menigheten.

Trosoppleeringen sikter pa a
na alle depte fra 0-18 ar med
relevante og gode tiltak.

Trosoppleeringsansvarlig har
lokalkunnskap om befolkningstall
fordelt pa aldersgrupper,
befolkningssammensetning,
barnehager og skoler og ulike tilbud
til barn og unge.

Antall deltakere pa tiltakene.
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2.2 Sporreskjemaer

Spgrreskjemaene for trosopplaering er oppbygd for a veere en del av et systematisk evaluerings- og
kvalitetsutviklingsarbeid i virksomheten, pa bakgrunn av tenkning om mal — evaluering — endring.

Sparreskjemaene kan brukes:

e Som eksempler, til inspirasjon.

e Som utgangspunkt for egne skjemaer: Spgrsmal kan enkelt endres, slettes og nye sparsmal kan
legges til.

e Som de er. De ferdige skjemaene inneholder imidlertid spgrsmal som kan veere irrelevante i den
lokale konteksten. Skjemaene ma alltid kvalitetssikres blant annet slik at spgrsmal som ikke er
aktuelle blir slettet.

Ved endringer i skiemaene ma det sikres at bestemmelsene i personvernlovgivningen er ivaretatt.

Eksempel fra sporreskjema

| sparreskjemaene er det gitt en rekke utsagn, og respondenten skal svare pa om han/hun er «helt enig»,
«litt enigy», «litt uenig» eller «helt uenig» i utsagnet.

Tallet i kolonnen til venstre angir hvilken av kvalitetsfaktorene det enkelte spgrsmal indikerer noe om

kvaliteten pa:

Kvalitets- | Utsagn Helt Litt Litt Helt
faktorer enig enig uenig | uenig
4 De som jobber i kirken er greie og snille
3 Jeg har fatt hjelp til & tenke mer gjennom

hva det vil si a veere en god venn
3 Jeg har leert mer om rett og galt

Det er utarbeidet spgrreskjema til:

Foreldre/foresatte til ddpsbarn
Foresatte til barn og unge som har deltatt pa kirkens trosopplaering
Barn som har deltatt pa trosopplaeringstiltak
Barn som har deltatt pa gudstjeneste i forbindelse med trosopplaeringen
Foresatte til barn som har deltatt pa gudstjeneste i forbindelse med trosoppleeringen
Konfirmanter

Foresatte til konfirmanter
Konfirmanter - leir
Konfirmantforesatte - leir

Unge ledere - konfirmasjonsleir
Deltakere 16-18 ar

(Sparreskjema for babysang ligger under diakoni)

Spgrreskjemaene er tilrettelagt bade i word-format og for bruk gjennom det nettbaserte
tilbakemeldingsverktgyet Netigate. Uansett hvilken mate undersgkelser gjennomfares pa, ma man sikre at
personvernbestemmelsene er ivaretatt.
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SPORRESKJEMA FORELDRE/FORESATTE TIL DAPSBARN

Vi gnsker en tilbakemelding fra foreldre/foresatte til dapsbarn pa hvordan dere har opplevd matet med
kirken. Vi haper du kan sette av et par minutter til dette.

Sett kryss for hvor enig eller uenig du er i pastandene under.

Kvalitets-
faktorer

Utsagn

Helt
enig

Litt
enig

Litt
uenig

Helt
uenig

Informasjon fer dapen:

4/5/6

Jeg fikk den informasjon om dapen jeg trengte pa kirkens hjemmeside

Da jeg tok kontakt med kirken i forbindelse med dap ble jeg mottatt pa
en god mate

Dapssamtale hjemmel/prestekontoret

114 Mine tanker og meninger ble lyttet til pa dapssamtalen

4 Jeg felte at mine holdninger ble respektert i dapssamtalen

4 Dapssamtalen med presten/kateketen var en god opplevelse
6 Jeg synes dapssamtalen var for lang

2 Jeg fikk svar pa det jeg lurte pa

2 Etter dapssamtalen har jeg fatt bedre forstaelse for hva dap er

Felles dapsmote/ dapssamtale

4 Jeg falte meg velkommen i dapsmatet/samtalen

4 Mine tanker og meninger ble lyttet til

6 Jeg synes dapsmatet/samtalen var for langt

4 Det hadde veert fint om fadderne ble invitert til dapsmetet/samtalen

4/6 Det beste er om foresatte har hver sin samtale med presten/kateketen
istedenfor at alle samles til et felles mgte/ en samtale

Dapsgudstjenesten
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4 Jeg opplevde at vi var velkomne i kirken

4 Det var noen som gnsket oss velkommen nar vi kom til kirken pa
dapssendagen

4/5/6 Det var lett a felge med i gudstjenesten

4/6 Vi hadde fatt tilstrekkelig med informasjon om det som skulle skje i
gudstjenesten

3/6 Jeg satte pris pa at vi fikk oppgaver i gudstjenesten

3 Det var en inkluderende stemning i kirken

3 Jeg likte salmesangen i kirken

3 Vi sang noen salmer jeg kjente til

3 Jeg synes gudstjenesten var hgytidelig pa en positiv mate

3 Det var fint med lystenningen i dapen

113
Jeg opplevde prekenen som aktuell for meg

3/4 Dapsgudstjenesten var alt i alt en positiv opplevelse

4/6 . .
Dapsgudstjenesten skulle veert kortere

Etter dapen/Annet:

2/3/6 Jeg synes fadderne fikk tilstrekkelig informasjon om hva det vil si a veere
fadder

2/3/6 Jeg falte at jeg fikk tilstrekkelig med informasjon om hva som forventes
av meg som foresatt

3/6 Jeg falte at jeg fikk tilstrekkelig informasjon om hva dapen innebzerer

! De foresatte har hovedansvaret for den kristne oppdragelsen

4 Jeg synes det er bra at kirken kan hjelpe de foresatte i arbeidet med a gi
barnet en kristen oppdragelse
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4 Jeg har fatt inntrykk av at menigheten mener at hjemmet er viktig for a
gi barnet en kristen oppdragelse
4 Sa fremt mitt barn er interessert, kan jeg tenke meg a sende det pa noe
av kirkens barne- og ungdomsarbeid
4/6 Jeg har fatt informasjon om hva kirken tilbyr barn og unge
6 Jeg setter pris pa at kirken informerer oss om sitt tilbud til barn og unge
gjennom:
Brev i posten
E-post
ANAIE KOMMENTAIE:. ... ettt e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Om meg selv: Jeg er (sett kryss)  mor/i mors sted farli fars sted
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SPORRESKJEMA FORESATTE TIL BARN OG UNGE SOM HAR DELTATT PA KIRKENS
TROSOPPLZARING

Nedenfor finner du noen utsagn om arbeidet i kirken som ditt barn er med i.
Tenk gjennom utsagnet. Er du uenig eller enig i det som star?

Sett kryss for hvor enig eller uenig du er:

Kvalitets- | Utsagn Helt |Litt |Litt Helt | Vet
ikke
Faktor enig |enig |Uenig |uenig
4 Jeg er godt forngyd med opplegget i kirken
6 Jeg har fatt god informasjon om mal og innhold for
opplegget
6 Jeg har opplevd at mine meninger om opplegget har blitt
positivt mottatt
5 Mitt barn ble tatt godt tatt imot av medarbeiderne i
opplegget
6 Nar jeg tar kontakt med kirken, blir jeg mett pa en god
mate
4 Jeg faler meg trygg for mitt barn nar han/hun er med i
kirkens arbeid
1 Mitt barn var stolt over det de hadde gjort i kirken
1 Jeg opplever at kirken er til hjelp for meg/oss i
trosoppleeringen
2 Mitt barn har gjennom arbeidet i kirken lzert mye om jul
2 Mitt barn har gjennom arbeidet i kirken lzert mye om
paske
112 Mitt barn har vist/fortalt meg noe fint om det de hadde
gjort i kirken
9 Mitt barn har gjennom arbeidet i kirken lzert mye om
pinse
4 Mitt barn trives godt i kirkens arbeid
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4 Mitt barn har hatt fatt nye venner & veere sammen med

4 Mitt barn har hatt mye moro i kirken

4 Mitt barn har likt maten de har fatt i kirken

3 Mitt barn liker a delta i lystenning i kirken

3 Mitt barn har leert kristne sanger

3 Mitt barn feler seg hjemme i kirka

3 Mitt barn har leert bordbgnn og/eller aftenbgnn
1 Mitt barn far hjelp til & utvikle gode holdninger

2 Mitt barn har leert mye om kristendom i kirken

1 Mitt barn har blitt sett og hert pa en god mate

Om meg selv: Jeg er (sett kryss)  far/i fars sted mor/i mors sted
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SP@RRESKJEMA TIL BARN SOM HAR DELTATT PA

(Fyll inn navnet pa tiltaket, f.eks. tarnagenter, lys vaken efc)

Nedenfor finner du noen setninger om hva du har opplevd nar du har vaert med pa

Les setningen. Er du uenig eller enig i det som star?

Sett kryss for hvor enig eller uenig du er

Kode

Utsagn

Helt

enig

Litt

enig

Litt

Uenig

Helt

uenig

De som jobber i kirken er hyggelig a vaere sammen med

Jeg har leert mer om hva det vil si & veere en god venn

Jeg har leert mer om rett og galt

3 Jeg har gjort noe for & hjelpe andre

2 Jeg har blitt flinkere til a finne frem i Bibelen

2 Jeg har leert Herrens bgnn (Var Far)

2 Det var gey a ha oppgaver i gudstjenesten

2 Jeg har lzert mer om Gud og Jesus

5 Mange av de ting vi gjorde, passet bedre for andre barn enn for meg.
2 Jeg har leert mer om hva det vil si & veere dept

2 Jeg har lzert mer om nattverd

1 Jeg har kunnet si det jeg mente, og de andre herte pa meg
3 Jeg har falt meg trygg nar vi bad til Gud

4 Jeg har likt a veere med i kirken

4 Jeg har fatt nye venner i kirken

4 De voksne i kirken har alltid hilst pa meg

6 Det vi fikk a spise var godt
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3 Jeg har leert noen nye sanger

3 Det har veert fint & tenne lys

3 Det har veert fint & synge sammen

1 Det er hoytidelig a veere i kirken

1 Jeg fgler meg hjemme i kirken

3 Jeg har lzert benner som jeg kan be nar jeg er alene

3 Jeg har fatt sterkere tro pa Gud

5 Vi har hatt flere morsomme aktiviteter i kirken

6 Jeg vet hvem jeg kan si fra til hvis det skjer noe dumt i kirken

Om meg selv: Jeg er (sett kryss)  gutt jente

SIDE 38



SPGRRESKJEMA TIL BARN SOM HAR DELTATT PA GUDSTJENESTE

KNYTTET TIL TROSOPPLARINGEN

Nedenfor finner du noen setninger om gudstjenesten du deltok pa.

Er du enig eller uenig i spgrsmalene under?

Sett kryss for hvor enig eller uenig du er:

de andre

Kvalitets- | Utsagn Helt |Litt |Litt Helt
Faktor Enig |enig |Uenig |uenig
4 Jeg ble gnsket velkommen pa en veldig hyggelig mate

2 Det som ble sagt i gudstjenesten var lett a forsta

2 Jeg leerte noe om Jesus og Gud som jeg ikke visste fra for

1 Jeg tror de voksne i kirken var glade for at vi barna var der

5 Jeg likte veldig godt oppgaven jeg hadde i gudstjenesten

1 Det var veldig hyggelig & veere med pa a gve il gudstienesten

3 Jeg liker & hjelpe til med ting i kirken

3 Jeg trives med a synge i kirken

4 Jeg likte veldig godt a veere pa gudstjeneste

1 Noe av det vi gjorde var vanskelig

3 Jeg synes det er veldig haytidelig i kirken

2 Jeg kunne noen av sangene vi sang

3 Jeg likte a ga til nattverd

3 Det var fint & be Herrens bgnn (Var Far) hgyt sammen med alle
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1 Jeg faler meg hjemme i kirken

4 Jeg matte venner i kirken

3 Det kjennes trygt a be til Gud

3 Det var fint a tenne lys sammen
Det beste med @ Vaere i KIrkEN €r.........c..viiiiie i
EllerS MENEI JEG ALi. .. e
Om meg selv: Jeg er (sett kryss)  gutt jente
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SPORRESKJEMA FOR FORESATTE TIL BARN SOM HAR DELTATT PA GUDSTJENESTE |
FORBINDELSE MED TROSOPPLARINGEN

Nedenfor finner du noen utsagn om gudstjenesten dere deltok pa.
Tenk gjennom utsagnet. Er du uenig eller enig i det som star?
Sett kryss for hvor enig eller uenig du er:

Kvalitets- | Utsagn Helt | Litt Litt Helt | Vet
faktor enig |enig |uenig |uenig |ikke
4 Det virket som barna var velkomne i kirken
4 Jeg er forngyd med opplegget i gudstjenesten
4 Jeg folte meg respektert som forelder/foresatt i kirken
3/5 Jeg har inntrykk av at baret mitt forstod det som ble sagt i
gudstjenesten, og hadde utbytte av det
2/4 Jeg har inntrykk av at barnet mitt setter pris pa a fa veere med a
planlegge gudstjenesten
2/4 Jeg har inntrykk av at barnet mitt setter pris pa a fa oppgaver i
gudstjenesten
3 Det var en inkluderende stemning i kirken
3 Jeg har inntrykk av at han/hun setter pris pa ritualene: sanger,
bann, dap osv. i kirken
3/4 Jeg tror han/hun likte seg pa gudstjenesten
1 Jeg tror han/hun faler seg hjemme i kirken
415 Jeg synes gudstjenesten var godt tilrettelagt for barna

Om meg selv: Jeg er (sett kryss)  far/i fars sted

mor/i mors sted
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SPZRRESKJEMA TIL KONFIRMANTER

Nedenfor finner du noen utsagn om hva du har opplevd i konfirmasjonstiden.

Tenk gjennom utsagnet. Er du uenig eller enig i det som star? Sett kryss for hvor enig eller uenig du er.

Kvalitets- | Utsagn Helt | Litt Litt Helt

faktorer enig |enig |uenig |uenig

4 Jeg tror de voksne ville ha grepet inn dersom en konfirmant var
blitt mobbet under konfirmasjonstiden

4 Nar vi konfirmanter har ment noe om opplegget, har de voksne
hart pa oss

114 Min mening i konfirmasjonstiden ble sett pa som viktig

4 Jeg er godt forngyd med konfirmasjonstiden

1 Jeg er stolt over det jeg har fatt til som konfirmant

4 Jeg har fatt vite hvem jeg skal ga til hvis det skjer noe dumt eller
vanskelig i Iapet av konfirmasjonstiden

4 Jeg har opplevd fellesskap med de andre konfirmantene

113 Gjennom konfirmasjonstiden har jeg blitt flinkere til & respektere
andre mennesker

113 Gjennom konfirmasjonstiden har jeg blitt flinkere til & vise omsorg
for de som har det vanskelig

113 Jeg tror jeg kan bidra til & forandre verden til et bedre sted

2 Jeg har likt & leere nye bibelfortellinger

5 Noen av de ting vi gjorde i konfirmasjonstiden, fikk andre mye
bedre til enn meg

2 Jeg har likt & leere nye kristne sanger

6 Jeg var ikke forngyd med plutselige endringer i opplegget

2 Jeg har likt & delta med oppgaver i gudstjenesten
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1 Jeg har opplevd at det er godt a be til Gud

4 Jeg har blitt spurt om & pata meg oppgaver i kirken etter
konfirmasjon

4 Jeg har opplevd at de voksne i kirken, som ikke var med i
konfirmantopplegget, har hilst pa meg

2 Jeg har blitt godt kjient med symbolene i kirken var

3 Jeg har likt a ga til nattverd

3 Jeg har noen ganger opplevd Gud neaermere eller sterkere enn
ellers

1 Jeg har blitt oppmuntret til & fortelle om hva jeg tror pa

1 Jeg foler at jeg harer til i kirken

5 Vi hadde noen aktiviteter i konfirmasjonstiden som jeg etter hvert
var skikkelig god il

1 Jeg har leert noe nytt om meg selv

1 Min tro pa Gud har blitt sterkere

1 Jeg har deltatt i samtaler om hvordan det er & vaere kristen

2 Undervisningen har veert lett a forsta

3 Jeg ser pa meg selv som kristen

6 Jeg har fatt god informasjon om hva vi skal gjere i
konfirmasjonstiden

2 | lapet av konfirmasjonstiden har jeg fatt god kjennskap til
kristendommen

Om meg selv: Jeg er (sett kryss)  gutt jente
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SPORRESKJEMA KONFIRMANTFORESATTE

Nedenfor finner du noen utsagn om konfirmasjonstiden i kirken som din ungdom er med i.

Tenk gjennom utsagnet. Er du enig eller uenig i det som star?
Sett kryss for hvor enig eller uenig du er.

Kvalitets- | Utsagn Helt | Litt Litt Helt | Vet

faktor: enig |enig |uenig |uenig |ikke

4 Jeg er forngyd med konfirmasjonsopplegget i kirken

4 Jeg har fatt informasjon om mal og innhold for
konfirmasjonstiden

4 Jeg har opplevd at mine meninger om opplegget har blitt
positivt mottatt

4/5 Nar jeg tar kontakt med kirken, blir jeg mett pa en god
mate

4 Jeg opplever at kirken er til hjelp for meg/oss som
foresatt(e) i trosoppleeringen

113 Jeg har fatt inntrykk av at sgnnen/datteren min har fatt
hjelp til & utvikle gode holdninger

213 Jeg har fatt inntrykk av at han/hun har lzert en del om
kristendommen

114 Jeg har fatt inntrykk av at han/hun har blitt sett og hert pa
en god mate

4 Jeg har forstatt at miljget i kirken har veert fint, og at
han/hun har trivdes

3 Jeg har forstatt at han/hun har opplevd det fint a delta i
forskjellige ritualer (lystenning, bgnner m.v)

1 Jeg tror at det at han/hun har deltatt i konfirmasjonstiden,
har styrket tilhgrigheten hans/hennes il kirken generelt

416 Jeg feler meg trygg for han/henne nar han/hun er med i
kirkens arbeid
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Om meg selv: Jeg er (sett kryss)  far/i fars sted mor/i mors sted
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SPORRESKJEMA KONFIRMANTER - LEIR

Nedenfor finner du noen utsagn om hva du har opplevd pa konfirmasjonsleiren.
Tenk gjennom utsagnet. Er du uenig eller enig i det som star?
Sett kryss for hvor enig eller uenig du er.

Kvalitets-
faktorer

Utsagn

Helt
enig

Litt
enig

Litt
uenig

Helt
uenig

Ungdomslederne var interessert i a bli kient med meg

Jeg opplevde fellesskap med de andre konfirmantene

Jeg visste hvem jeg kunne ga til hvis noe ble dumt eller vanskelig

Jeg ble matt pa en god méate nar jeg spurte lederne om noe

Jeg kan tenke meg & veere med som leder til neste ar

Gjennom konfirmanttiden har jeg blitt flinkere til & respektere andre
mennesker

Jeg har lzert mer om fordeling og urett i verden

Jeg tror jeg kan bidra til & forandre verden til et bedre sted

Jeg likte a veere med pa a planlegge gudstjeneste

Jeg har likt a lzere kristne sanger

Jeg har opplevd at det er godt a be til Gud

Jeg har likt & leere nye bibelfortellinger

Jeg har blitt godt kjent med hva som skjer gudstjenesten

Jeg snakket med en av lederne om noe som var viktig for meg

Jeg er godt forngyd med leiren

Gjennom konfirmasjonstiden har jeg blitt flinkere til & vise omsorg for de
som har det vanskelig
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6 | Jeg hadde det hyggelig med dem jeg delte rom med

Jeg opplevde at jeg ble respektert av de andre deltakerne

Ungdomslederne var greie

Voksenlederne var greie

3 | Jeg likte godt & ga til nattverd

3 | Jeg likte godt morgenbgnnen og/eller kveldsbgnnen

5| Noen av de tingene vi gjorde, fikk andre mye bedre til enn meg.

1| Min tro pa Gud har blitt sterkere

3 | Jeg ser pa meg selv som kristen

1| Vi har snakket om temaer jeg synes er viktige

4| Jeg folte meg ensom

4/6 | Det var morsomme fritidsaktiviteter

6 | Jeg fikk nok informasjon om leiren pa forhand

5 | Vi hadde noen aktiviteter som jeg var skikkelig god til

2 | Jeg har fatt mye ny kunnskap om kristendommen

6 | Jeg synes det var nok fritid

5| Det var tatt hensyn til mine behov (allergi/andre ting)

4/6 | Jeg folte at det var trygt a veere pa leir

6 | Jeg synes leiren var for kort

2 | Undervisningen har veert lett a forsta

6 | Jeg synes det var god mat

Om meg selv: Jeg er (sett kryss)  gutt jente
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SPORRESKJEMA KONFIRMANTFORESATTE - LEIR

Nedenfor finner du noen utsagn om konfirmasjonsleiren din/deres ungdom har vaert med pa.

Tenk gjennom utsagnet. Er du enig eller uenig i det som star?

Sett kryss for hvor enig eller uenig du er.

sammen med de andre konfirmantene

Kvalitets- | Utsagn Helt | Litt Litt Helt |Vet

faktor: enig |enig |uenig |uenig |ikke

4/6 Jeg synes leir er positivt i konfirmasjonstiden

6 Informasjonen om leiren var god

4/6 Jeg synes reglene for leiren virket greie

4 Generelt sett hadde min sgnn/datter en god opplevelse
av leiren

3 Jeg tror min/sgnn datter har lert mer om rett og urett i
verden

3 Jeg tror min sgnn/datter har leert mer om hva det vil si a
veere en venn

3 Jeg tror min sgnn/datter har lzert mer om a respektere
andre mennesker

113 Jeg har fatt inntrykk av at min sgnn/datter har leert mer
om det a vaere kristen

2/3 Jeg har fatt inntrykk av at min sgnn/datter likte a leere
kristen sanger

2 Jeg har fatt inntrykk av at min sgnn/datter likte & leere
nye bibelfortellinger

2 Jeg har fatt inntrykk av at min/sgnn datter likte a veere
med pa morgen- og kveldssamlingene

3 Jeg tror min sgnn/datter har opplevd det fint & be
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3 Jeg har fatt inntrykk av at min sgnn/datter har opplevd
det fint & ga til nattverd

114 Jeg har fatt inntrykk av at han/hun ble sett og hert pa en
god mate pa leiren

4 Jeg har fatt inntrykk av at min sgnn/datter hadde noen &
veere sammen med pa leiren

6 Jeg har fatt inntrykk av at min sgnn/datter synes
romfordelingen var ok

1 Jeg tror at leiroppholdet har styrket tilhgrigheten
hans/hennes til kirken

4/6 Jeg folte at det var trygt & sende min sgnn/datter pa leir

6 Jeg fikk vite hvem jeg skulle kontakt dersom det var noe

jeg lurte pa

Om meg selv: Jeg er (sett kryss)  far/i fars sted mor/i mors sted
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SPORRESKJEMA FOR UNGE LEDERE — KONFIRMASJONSLEIR

Nedenfor finner du noen utsagn om konfirmasjonsleiren.
Tenk gjennom utsagnet. Er du uenig eller enig i det som star? Sett kryss for hvor enig eller uenig du er.

Kvalitets-
faktorer

Utsagn

Helt
enig

Litt
enig

Litt
uenig

Helt
uenig

—_

Jeg er godt forngyd med egen innsats pa leiren

Jeg fikk nok informasjon pa forhand om mine oppgaver pa leiren

Jeg opplevde at vi hadde det hyggelig i lederteamet

4/6

Jeg opplevde at oppgavene var jevnt fordelt i lederteamet

Jeg synes at hovedlederne hadde god oversikt

1/5

Noen oppgaver fikk de andre lederne mye bedre til enn meg

4/6

Det var for fa ledere

Nar jeg spurte andre ledere om a hjelpe til med noe, ble jeg mett pa en
god mate

Jeg synes leiren var for kort

Jeg synes programmet pa leiren var bra

Som leder var det interessant a vaere med pa undervisningen

Jeg likte godt & be sammen med konfirmantene

Noen av lederoppgavene som jeg fikk tildelt, trivdes jeg veldig med

Jeg likte godt & ga til nattverd sammen med konfirmantene

Jeg folte at konfirmantene og lederne var ett fellesskap

Jeg var opptatt av a inkludere konfirmanter som sa ut til & veere utenfor

Jeg opplever at leiren har bidratt til at jeg har fatt en sterkere tro

Jeg var opptatt av & snakke med konfirmantene om hva det vil si & veere
kristen
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4/6 | Maltidene fungerte bra

4| Det var god mat

6 | Stedet vi var pa egnet seg godt for konfirmasjonsleir

1| Nar jeg skulle ha ansvar for noe, falte jeg ofte at ansvaret var for stort

Jeg hadde en grei gruppe med konfirmanter

1 Jeg synes det var vanskelig a bli kjent med konfirmantene (i min gruppe)

4| Jeg har lyst til a veere med som leder pa neste ars leir

Jeg vil gjerne ha mer oppleering som leder

Jeg opplevde at jeg ble respektert som leder av konfirmantene

Pa noen oppgaver fikk jeg vist hva jeg er god pa

Jeg har snakket om temaer med konfirmantene som jeg synes er viktige

Jeg var opptatt av a veere et forbilde for konfirmantene

6 | Jeg synes reisen til/fra leirstedet gikk ok

2 | | lgpet av leiren har jeg fatt mye mer kunnskap om kristendommen

2 | For a bli en bedre leder trenger jeg mer kunnskap om kristendommen

4| Jeg er godt forngyd med konfirmasjonsleiren

Om meg selv: Jeg er (sett kryss):  gutt jente

Hvis du vil utdype noen av dine svar, eller komme med ideer om andre aktiviteter eller andre ting vi ber gjere neste ar bruk
gjerne baksiden av arket til dette.
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SPORRESKJEMA FOR 16-18-ARINGER

Nedenfor finner du noen utsagn om deg selv og om det arbeidet i kirken du er med i.
Tenk gjennom utsagnet. Er du uenig eller enig i det som star? Sett kryss for hvor enig eller uenig du er.

Det er hyggelig & spise sammen i kirken

Kvalitets- | Utsagn Helt | Litt Litt Helt

faktor enig |enig |uenig |uenig

4 Nar jeg tar kontakt med noen av de ansatte i kirken, blir jeg
mottatt pa en god mate

4 Jeg er forngyd med opplegget jeg deltar pa

4 Nar vi ungdommer har ment noe om opplegget, har de voksne
hert pa oss

1 Jeg opplever fellesskap med de andre ungdommene i kirken

2 Tilgivelse er sveert viktig for meg

2 Jeg feler medansvar for ting som skjer i verden rundt meg

1 Jeg har fatt hjelp til a tenke gjennom de valgene jeg gjor

5 De fleste ting vi gjer (i opplegget jeg deltar pa), passet bedre for
andre enn for meg

2 Jeg har fatt mer kunnskap om kristendommen

2 Jeg har blitt godt kjent med Bibelen

1 Jeg har fatt mer tro pa framtiden

1 Jeg har blitt utfordret til & pata meg lederoppgaver eller andre
oppgaver i kirken

4 Jeg har fatt lyst til a delta pa gudstjenester sammen med andre
ungdommer

4 Jeg har lzert noe om hva menighetsradet har ansvar for

4 Jeg har deltatt i kirkevalget

6
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3 Jeg liker & ga til nattverd

3 Det er fint & be sammen med de andre ungdommene i kirken

2 Jeg har likt & leere nye kristne sanger

213 Jeg har blitt godt kjient med symbolene i kirken var

3 Det er viktig at ungdommen tar medansvar for kirken

1 Jeg ser pa meg selv som kristen

1 | en situasjon der jeg trenger rad og hjelp ville jeg henvendt meg

til en ansatt i kirken

4 Jeg er med og bestemmer hva vi skal gjare i (opplegget jeg deltar
pa)

5 Flere av aktivitetene vi gjar er kiempehyggelige

1 Det jeg har lzert pa opplegget i kirken betyr mye for meg i
hverdag

1 Min tro pa Gud har blitt sterkere

1 Jeg foler at jeg harer til i kirken

Om meg selv: Jeg er (sett kryss)  gutt jente
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2.3 Skjemaer til hjelp i analyse og oppfalging

Det er utviklet to skjemaer som kan brukes nar undersgkelsen skal analyseres og falges opp.

Skjemaene er laget til hjelp i lseringsprosessen som ma foregé i etterkant av spgrreundersgkelsen(e).
Hensikten er a systematisere tilbakemeldinger og vurderinger av tiltakene, for & dra nytte av dem i

oppfalgingen.

A: Analyse av undersgkelsen Fylles ut av den hovedansvarlige far stabsmgte og danner grunnlag for

felles drgftinger i staben.

Kvalitetsfaktorer

Resultat fra innsamlet

informasjon
Samlet resultat fra alle indikatorer pa
denne kvalitetsfaktoren

Egenvurdering

Den hovedansvarliges vurdering av
resultatene

Forbedringspunkter
Den hovedansvarliges forslag til
forbedringspunkter

1 Livstolkning og
livsmestring

2 Kirkens tro og
tradisjon

3 Kristen tro i praksis

4 Relasjoner og
fellesskap

5 Tilpasset oppleering

6 Helhetlig og forsvarlig
trosoppleering

7 Oppslutning
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B: Felles drgfting i staben. Fylles ut av staben i fellesskap.

Kvalitetsfaktor 1. Livstolkning og livsmestring

Stabens fellesvurderinger:

Prioriterte Ressurser Ansvar Tidsfrist

oppfalgingstiltak F.eks. personal, gkonomi, frivillige Hvem er ansvarlig for tiltaket Dato

1.

2

3.

4.

5

Kvalitetsfaktor 2. Kirkens tro og tradisjon

Stabens fellesvurderinger:

Prioriterte Ressurser Ansvar Tidsfrist

oppfalgingstiltak F.eks. personal, gkonomi, frivillige Hvem er ansvarlig for tiltaket Dato

1.

2

3.

4.

5

Kvalitetsfaktor 3. Kristen tro i praksis

Stabens fellesvurderinger:

Prioriterte Ressurser Ansvar Tidsfrist

oppf@lgingstiltak F.eks. personal, gkonomi, frivillige Hvem er ansvarlig for tiltaket Dato

1.

2.

3.

4.

5.

Kvalitetsfaktor 4. Relasjoner og fellesskap

Stabens fellesvurderinger:

Prioriterte Ressurser Ansvar Tidsfrist
F.eks. personal, gkonomi, frivillige Hvem er ansvarlig for tiltaket Dato

oppfalgingstiltak
1.

2
3.
4.
5
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Kvalitetsfaktor 5. Tilpasset opplaring

Stabens fellesvurderinger:

Prioriterte Ressurser Ansvar Tidsfrist
oppf@lgingstiltak F.eks. personal, gkonomi, frivillige Hvem er ansvarlig for tiltaket Dato

1.

2.

3.

4,

5.

Kvalitetsfaktor 6. Helhetlig og forsvarlig trosoppleering

Stabens fellesvurderinger:

Prioriterte Ressurser Ansvar Tidsfrist
oppfelgingstiltak F.eks. personal, gkonomi, frivillige Hvem er ansvarlig for tiltaket Dato

1.

2

3.

4,

5

Kvalitetsfaktor 7. Oppslutning

Stabens fellesvurderinger:

Prioriterte Ressurser Ansvar Tidsfrist
oppfalgingstiltak F.eks. personal, gkonomi, frivillige Hvem er ansvarlig for tiltaket Dato

1.

2
3.
4.
5
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