Temperaturmåling om arbeidsmiljøet våren 2021
Under finnes spørsmål som kan benyttes i en temperaturmåling av arbeidsmiljøet våren 2021. Det anbefales å ikke benytte for mange spørsmål, 10-15 er optimalt. 
Benytt gjerne fritekstfelt der du invitere de ansatte til å dele mer om hvordan de opplever situasjonen. Gi de ansatte cirka én uke på å besvare undersøkelsen, og informer raskt om resultater og eventuelle tiltak.
Dersom du ikke vet hvordan du skal respondere på resultatet, kan du dele dette med de ansatte, og så kan dere finne løsninger sammen. Disse spørsmålene finner du også i Netigate dersom du har abonnement gjennom KA.

Spørsmål som kan brukes til alle ansatte:
1. Jeg opplever at min arbeidsplass har håndtert koronakrisen (som helhet) og derav arbeidssituasjonen for de ansatte tilfredsstillende
Meget sjelden eller aldri 
Nokså sjelden 
Av og til 
Nokså ofte 
Meget ofte eller alltid

2. Jeg opplever at min leder har håndtert koronakrisen (som helhet) og derav min egen arbeidssituasjon tilfredsstillende
Meget sjelden eller aldri 
Nokså sjelden 
Av og til 
Nokså ofte 
Meget ofte eller alltid

3. Jeg opplever at min leder er tilgjengelig for meg i arbeidshverdagen.
Meget sjelden eller aldri 
Nokså sjelden 
Av og til 
Nokså ofte 
Meget ofte eller alltid

4. Jeg har tilstrekkelig dialog med min leder i nåværende situasjon.

Meget sjelden eller aldri 
Nokså sjelden 
Av og til 
Nokså ofte 
Meget ofte eller alltid

5. Jeg bekymrer meg i liten grad for min fremtidige jobbsituasjon

Meget sjelden eller aldri 
Nokså sjelden 
Av og til 
Nokså ofte 
Meget ofte eller alltid

6. Jeg opplever at situasjonen har medført endringer i arbeidsbelastning JA/NEI.  
a. De som svarer JA får nytt spørsmål –
Har det vært mer eller mindre å gjøre? Kommenter.
7. Jeg har fått den informasjonen og retningslinjer jeg trenger for å gjøre mitt arbeid på en tilfredsstillende måte.
Meget sjelden eller aldri 
Nokså sjelden 
Av og til 
Nokså ofte 
Meget ofte eller alltid

8. Jeg har fått den informasjonen jeg trenger for å føle meg ivaretatt.
Meget sjelden eller aldri 
Nokså sjelden 
Av og til 
Nokså ofte 
Meget ofte eller alltid

9. Jeg opplever at det har vært tilstrekkelige med møtepunkter (digitale eller fysiske) i min avdeling/på min arbeidsplass? 
Meget sjelden eller aldri 
Nokså sjelden 
Av og til 
Nokså ofte 
Meget ofte eller alltid

De som svarer av og til eller dårligere, får tilleggsspørsmål. Alle må få kommentarmulighet.

a) Hva mangler? Hvordan kan man forbedre kommunikasjonen i avdelingen/på arbeidsplassen?

10. Jeg opplever at jeg har hatt god kommunikasjon med min leder
Meget sjelden eller aldri 
Nokså sjelden 
Av og til 
Nokså ofte 
Meget ofte eller alltid

11. Tilrettelegging av uformelle møtesteder – hva fungerte godt og mindre godt? (fritekst)
12. Samarbeid om nødvendige oppgaver med kolleger – hva fungerte godt og mindre godt (fritekst)

13. Jeg opplever at arbeidsgiver har tatt HMS/smittevern på alvor
Ja
Nei

14. Jeg opplever at jeg får utført mine arbeidsoppgaver på en god måte.
Meget sjelden eller aldri 
Nokså sjelden 
Av og til 
Nokså ofte 
Meget ofte eller alltid

15. Samarbeidet med mine kollegaer fungerer godt.
Meget sjelden eller aldri 
Nokså sjelden 
Av og til 
Nokså ofte 
Meget ofte eller alltid

16. I min enhet/ i stabsfellesskapet/I min avdeling hjelper og støtter vi hverandre i denne situasjonen.
Meget sjelden eller aldri 
Nokså sjelden 
Av og til 
Nokså ofte 
Meget ofte eller alltid

17. Jeg har god anledning til å planlegge egen arbeidshverdag
Meget sjelden eller aldri 
Nokså sjelden 
Av og til 
Nokså ofte 
Meget ofte eller alltid

18. Jeg opplever at det er en balanse mellom arbeidstid og fritid
Meget sjelden eller aldri 
Nokså sjelden 
Av og til 
Nokså ofte 
Meget ofte eller alltid

19. Jeg vet hva som forventes av meg i denne situasjonen
Meget sjelden eller aldri 
Nokså sjelden 
Av og til 
Nokså ofte 
Meget ofte eller alltid

20. Jeg er fornøyd med informasjonen fra nærmeste leder i denne situasjonen
Meget sjelden eller aldri 
Nokså sjelden 
Av og til 
Nokså ofte 
Meget ofte eller alltid

21. Jeg er fornøyd med hvordan ledelsen/krisestaben håndterer situasjonen
Meget sjelden eller aldri 
Nokså sjelden 
Av og til 
Nokså ofte 
Meget ofte eller alltid

22. Hva vil du trekke fram av det som er iverksatt som har fungert godt? Fritekst
23. Er det utfordringer som kunne blitt håndtert bedre? (hvilke og hvordan) Fritekst
24. Andre kommentarer Fritekst 

Spørsmål som kan brukes til ansatte med hjemmekontor
25. Jeg har opplevd det å jobbe hjemmefra tilfredsstillende med hensyn til
Svare på alle tre faktorene. 
a. Teknisk utstyr (data etc)
b. Dataprogrammer
c. Bredbåndsdekning
Meget sjelden eller aldri 
Nokså sjelden 
Av og til 
Nokså ofte 
Meget ofte eller alltid

Kommentar

26. Jeg er trygg på at det vil være tilstrekkelige forebyggende tiltak mot smitte når vi er tilbake i jobb
Ja
Nei
Vet ikke

Kommentar

27. Dersom myndighetene åpner for ordinær drift snarlig, vil du foretrekke å sitte på kontoret eller jobbe hjemmefra i de nærmeste ukene? 
Avkrysning
Kontoret
Hjemmefra
Vet ikke

Kommentar
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