[bookmark: _Toc503963159][bookmark: _Toc509406919]MAL FOR SØKNAD OM DISPENSASJON FRA STREIK 
VEILEDNING


Arbeidsgiver kan søke om dispensasjon for navngitte arbeidstakere som er tatt ut i streik og som på grunn av fare for liv og helse eller andre vitale hensyn må være til stede eller tas inn igjen i arbeidet, se Hovedavtalen § 6-2 b).

Normale og tilsiktede virkninger av streiken som fører til ulemper på et akseptabelt nivå, skal det ikke søkes unntak for. 

Arbeidsgiversiden har ikke krav på å få innvilget en dispensasjonssøknad, og KA er av den oppfatning at det i all hovedsak er begravelser og kremasjoner det eventuelt er aktuelt å søke dispensasjon for.

En søknad skal være skriftlig, grunngis og minst inneholde opplysninger om:

· Virksomhetens navn/arbeidssted
· Hvem det søkes dispensasjon for og varighet
· Hva det søkes dispensasjon for
· Begrunnelse

Dispensasjon søkes lokalt av arbeidsgiver til den enkelte fagforening med kopi til KA, med mindre annet er bestemt av KA.


Vedlagt mal for dispensasjonssøknad.


Til: Fagforening XX

Kopi: KA, tariff2020@ka.no


	
SØKNAD OM DISPENSASJON FRA STREIK - HTA for Den norske kirke
Søknad med hjemmel i Hovedavtalen for KAs tariffområde, jf. § 6-2 b)


Virksomhetens navn og adresse:
Fagforening og kontaktperson:


Hvem søkes det om dispensasjon/fritak for:
Navn:
Stilling:
Avdeling:

Hva søkes det dispensasjon/fritak for?


Dispensasjonens/fritakets varighet:

Begrunnelse:



----------------------------------				------------------------------------

Sted/dato						Arbeidsgivers underskrift
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