[bookmark: _GoBack]    Lokal arbeidsmiljøundersøkelse
		
	
[bookmark: 48510446]
Jobbkrav

1) Er det fastsatt klare mål for din jobb?
	Meget sjelden eller aldri

	Nokså sjelden

	Av og til

	Nokså ofte

	Meget ofte eller alltid

	


[bookmark: 48510456]2) Jeg har stort ansvar i mitt arbeid
	Nei

	Ja, men det er ikke belastende

	Ja, og det er litt belastende

	Ja, og det er ganske belastende

	Ja, og det er svært belastende

	


[bookmark: 48510459]3) Er arbeidet ditt utfordrende på en positiv måte?
	Meget sjelden eller aldri

	Nokså sjelden

	Av og til

	Nokså ofte

	Meget ofte eller alltid

	


[bookmark: 48510461]4) Får du den opplæring du trenger for å utføre dine arbeidsoppgaver?
	Meget sjelden eller aldri

	Nokså sjelden

	Av og til

	Nokså ofte

	Meget ofte eller alltid

	








[bookmark: 48510462]5) Om du trenger det, kan du få støtte og hjelp i ditt arbeid fra din nærmeste leder?
	Meget sjelden eller aldri

	Nokså sjelden

	Av og til

	Nokså ofte

	Meget ofte eller alltid

	


[bookmark: 48510463]6) Om du trenger det, kan du få støtte og hjelp i ditt arbeid fra dine arbeidskollegaer?
	Meget sjelden eller aldri

	Nokså sjelden

	Av og til

	Nokså ofte

	Meget ofte eller alltid

	


[bookmark: 48510464]7) Kan du påvirke beslutninger som er viktige for ditt arbeid?
	Meget sjelden eller aldri

	Nokså sjelden

	Av og til

	Nokså ofte

	Meget ofte eller alltid

	


[bookmark: 48510465]8) Har du varierte arbeidsoppgaver?
	Meget sjelden eller aldri

	Nokså sjelden

	Av og til

	Nokså ofte

	Meget ofte eller alltid

	


[bookmark: 48510466]9) Får du brukt dine kunnskaper og evner godt i arbeidet ditt?
	Meget sjelden eller aldri

	Nokså sjelden

	Av og til

	Nokså ofte

	Meget ofte eller alltid

	


[bookmark: 48510467]10) Har du riktig mengde arbeidsoppgaver?
	Meget sjelden eller aldri

	Nokså sjelden

	Av og til

	Nokså ofte

	Meget ofte eller alltid

	


[bookmark: 48510468]11) Kan du påvirke mengden av arbeid som blir tildelt deg?
	Meget sjelden eller aldri

	Nokså sjelden

	Av og til

	Nokså ofte

	Meget ofte eller alltid

	


[bookmark: 48510469]12) Er du fornøyd med mengden arbeid som du får gjort?
	Meget sjelden eller aldri

	Nokså sjelden

	Av og til

	Nokså ofte

	Meget ofte eller alltid

	


[bookmark: 48510471]13) Jeg må ofte jobbe utover normalarbeidsuke
	Nei

	Ja, men det er ikke belastende

	Ja, og det er litt belastende

	Ja, og det er ganske belastende

	Ja, og det er svært belastende

	


[bookmark: 48510470]14) Er du fornøyd med kvaliteten på arbeidet som du utfører?
	Meget sjelden eller aldri

	Nokså sjelden

	Av og til

	Nokså ofte

	Meget ofte eller alltid

	


[bookmark: 48510472]15) Mottar du motstridende forespørsler fra to eller flere personer?
	Meget sjelden eller aldri

	Nokså sjelden

	Av og til

	Nokså ofte

	Meget ofte eller alltid



[bookmark: 48510473]16) Hender det at kravene på jobben kommer i konflikt med ditt hjemmeliv og familieliv?
	Meget sjelden eller aldri

	Nokså sjelden

	Av og til

	Nokså ofte

	Meget ofte eller 

	alltid


[bookmark: 48510460]
Psykososialt arbeidsmiljø
17) Hvordan er klimaet på arbeidsplassen din?
	
	Svært lite eller ikke i det hele tatt
	Nokså lite
	Noe
	Nokså meget
	Svært meget

	a) Oppmuntrende og støttende
	
	
	
	
	

	b) Mistroisk og mistenksomt
	
	
	
	
	


[bookmark: 48510482]
18) Er det god nok kommunikasjon i din avdeling?
	Meget sjelden eller aldri

	Nokså sjelden

	Av og til

	Nokså ofte

	Meget ofte eller alltid


[bookmark: 48510649]




19) Jeg opplever tilstrekkelig støtte i vanskelige situasjoner
	Ja

	Nei, men det er ikke belastende

	Nei, og det er litt belastende

	Nei, og det er ganske belastende

	Nei, og det er svært belastende

	


[bookmark: 48510650]20) Er det mulig å ha sosial kontakt med kolleger mens du arbeider?
	Meget sjelden eller aldri

	Nokså sjelden

	Av og til

	Nokså ofte

	Meget ofte eller alltid

	


[bookmark: 48510651]21) Opplever du tilfredshet sosialt?
	Meget sjelden eller aldri

	Nokså sjelden

	Av og til

	Nokså ofte

	Meget ofte eller alltid

	


[bookmark: 48510689]22) Har du lagt merke til forstyrrende konflikter på arbeidsplassen?
	Meget sjelden eller aldri

	Nokså sjelden

	Av og til

	Nokså ofte

	Meget ofte eller alltid

	


[bookmark: 48510690]23) Hvis ja – er du en del av denne konflikten?
	Meget sjelden eller aldri

	Nokså sjelden

	Av og til

	Nokså ofte

	Meget ofte eller alltid


[bookmark: 48510652]24) Prøver din nærmeste sjef å løse konflikter når de dukker opp?
	Meget sjelden eller aldri

	Nokså sjelden

	Av og til

	Nokså ofte

	Meget ofte eller alltid


[bookmark: 48510692]
Stressnivå
25) Så snart jeg våkner om morgenen, begynner jeg å tenke på problemer på jobben
	Helt uenig

	Uenig

	Enig

	Helt enig

	


[bookmark: 48523334]26) Er du utslitt på morgenen med tanke på nok en arbeidsdag?
	Meget sjelden eller aldri

	Nokså sjelden

	Av og til

	Nokså ofte

	Meget ofte eller alltid

	


[bookmark: 48523347]27) Jeg blir lett overveldet av tidspress på jobb
	Helt uenig

	Uenig

	Enig

	Helt enig

	


[bookmark: 48523351]28) Jeg blir aldri ferdig med jobben, selv om kvelden når jeg legger meg tenker jeg på jobben.
	Helt uenig

	Uenig

	Enig

	Helt enig

	

	


[bookmark: 48523386]29) Er ditt arbeid emosjonelt utmattende?
	I svært liten grad

	I nokså liten grad

	I noen grad

	I nokså sterk grad

	I svært sterk grad

	


[bookmark: 48523728]30) Føler du deg utbrent på grunn av jobben?
	I svært liten grad

	I nokså liten grad

	I noen grad

	I nokså sterk grad

	I svært sterk grad

	


[bookmark: 48523732]31) Jeg har opplevd eller forventer å oppleve uønskede endringer i min arbeidssituasjon
	Nei

	Ja, men det er ikke belastende

	Ja, og det er litt belastende

	Ja, og det er ganske belastende

	Ja, og det er svært belastende


[bookmark: 48510693]
Jobbengasjement
32) Når jeg står opp om morgenen ser jeg frem til å gå på jobben
	Aldri i det siste året

	Noen ganger i det siste året

	Månedlig

	Noen ganger i måneden

	Ukentlig

	Noen ganger i uken

	Daglig





[bookmark: 48530948]33) På jobben kan jeg holde på med å arbeide i lange perioder av gangen
	Aldri i det siste året

	Noen ganger i det siste året

	Månedlig

	Noen ganger i måneden

	Ukentlig

	Noen ganger i uken

	Daglig



[bookmark: 48525095]34) Jeg synes at arbeidet mitt har både mål og mening
	Aldri i det siste året

	Noen ganger i det siste året

	Månedlig

	Noen ganger i måneden

	Ukentlig

	Noen ganger i uken

	Daglig



[bookmark: 48530923]35) Jeg er stolt av det arbeidet jeg gjør
	Aldri i det siste året

	Noen ganger i det siste året

	 Månedlig

	Noen ganger i måneden

	Ukentlig

	Noen ganger i uken

	Daglig



[bookmark: 48530033]36) Min lokale arbeidsplass inspirerer meg virkelig til å yte mitt beste
	Helt uenig

	Delvis uenig

	Hverken enig eller uenig

	Delvis enig

	Helt enig


[bookmark: 48510694]
Mobbing og trakassering
Mobbing og trakassering (plaging, utfrysing, sårendeerting, usynliggjøring, fratakelse av arbeidsoppgaver og lignende) er et problem ved noen arbeidsplasser og for noen arbeidstakere. For å kalle noe for mobbing eller trakassering må den negative særbehandlingen forekomme flere ganger over et tidsrom, og personen som er utsatt må ha hatt vanskeligheter med å forsvare seg. 
Man regner det ikke som mobbing eller trakassering hvis to personer som er omtrent like sterke er i konflikt med hverandre eller hvis det bare er snakk om en enkeltstående episode.
Dersom du svarer ”ja” på at du har blitt utsatt for mobbing eller trakassering på arbeidsplassen:
Vi presiserer at du må varsle direkte til rette vedkommende (nærmeste leder, eller dersom mobbingen skjer i regi av denne, til overordnet leder/organ) uavhengig av denne undersøkelsen.
37) Har du lagt merke til om noen er blitt utsatt for mobbing eller trakassering på arbeidsplassen i løpet av de siste seks måneder?
	Nei

	Ja

	


[bookmark: 48531645]38) Har du selv blitt utsatt for mobbing eller trakassering på arbeidsplassen i løpet av de siste seks måneder?
	Nei

	Ja

	


[bookmark: 48531946]39) Har du eller andre varslet om disse forholdene? (Merk! Både 1 og 2 vil være mulige svar her.)
	1. Ja, jeg har varslet om det

	2. Ja, andre har varsel om det

	3. Nei, det er ikke varslet om dette


[bookmark: 48510695]






Samlet vurdering
40) På en skala fra 0 til 10, der 0 står for et arbeidsmiljø så dårlig at du vurderer å slutte, og 10 står for et arbeidsmiljø der alle problemer er løst, hvor vil du plassere deg?
	012345678910

	


[bookmark: 48531969]41) Hvorfor plasserer du deg på det tallet du valgte, og ikke lavere?







 
42) Hvilke to-tre arbeidsmiljøproblemer mener du det er viktigst (og mest realistisk) å få løst?







 
43) Hva vil kjennetegne et bedre arbeidsmiljø enn dere har pr i dag?







 
44) Hvilke to-tre ting kan du gjøre for å bidra til bedre arbeidsmiljø?







 
45) Kommentar / annet:
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