Forslag til:


Rutiner for intern varsling – HMS-systemet i xx virksomhet 
1. XX (navn på virksomhetens øverste organ) oppfordrer ansatte til å varsle/si fra dersom en oppdager kritikkverdige forhold i virksomheten.
2. Eksempler på kritikkverdige forhold det kan varsles om er: straffbare forhold, brudd på lovregulerte forpliktelser, brudd på virksomhetens interne retningslinjer og brudd på etiske standarder som har bred oppslutning i samfunnet. 
3. Varslingen skal være forsvarlig, og det skal ikke skje gjengjeldelse fra arbeidsgiver som følge av varslingen. 
4. Varsling via dette skjema vil være forsvarlig.
5. Varsling i samsvar med varslingsplikt, varsling til tilsynsmyndighet eller annen offentlig myndighet er også alltid forsvarlig.
6. Varselet bør leveres til nærmeste overordnede leder eller til tillitsvalgt/verneombud. Hvis varselet gjelder øverste administrative leder kan varselet gå til ev. folkevalgt leder av organet/styret.
7. Varsel kan også leveres til særskilt varslingsordning (gjelder bare hvis slik ordning er etablert i den konkrete virksomheten - her lister man opp hvilke andre instanser varsel kan leveres til etter denne rutinen)
8. Arbeidsgiver ønsker at varselet skal underskrives med navn slik at arbeidsgiver kan innhente ytterligere opplysninger fra varsler og gi tilbakemelding til varsleren om hva som gjøres med saken. Varsling kan likevel også gjøres anonymt.
9. Den som varsler vil få tilbakemelding innen xx dager om hva som skjer med saken man har varslet om. Dette pkt. gjelder ikke ved anonym varsling.

Jeg ønsker å varsle om følgende kritikkverdige forhold:



Jeg mener følgende bør gjøres (hvis varsler har forslag til hva som bør gjøres):

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Varslet av: 
Jeg ønsker å være anonym (sett kryss):  
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