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Vedlegg 2 - Beregningseksempler
Eksempel 1
Stilling uten krav til utdanning (Iennsgruppe 1) med 20 ars erfaring.
Arslgnn 30.04.2016 377 400
Sentrale tillegg 01.05.2016 i hht tabell 7 300
Ny arslgnn 01.05.2016 384 700
Eksempel 2
Stilling uten krav til utdanning (Ilennsgruppe 1) med 20 ars erfaring og med 3000 kr i tidligere gitt lokalt
tillegg.
Arslgnn 30.04.2016 380 400
Sentrale tillegg 01.05.2016 i hht tabell 7 300
Ny arslgnn 01.05.2016 387 700
Eksempel 3
Stilling uten krav til utdanning (lennsgruppe 1) med 16 ars ansiennitet.
Arslgnn 30.04.2016 342900
Sentrale tillegg 01.05.2016 i hht tabell 7 300
Til sammen 350 200
Dette skal sa sjekkes mot ny tabell med laveste arslgnn.
Ny arslgnn 01.05.2016 384 700

Arsaken til at denne personen gar s mye opp i lann, er bortfallet av 20-arsregelen. | stedet er det er det
enighet om en sikring pa at de med 16 ars ansiennitet i lannsgruppe 1 skal reguleres slik at den minst
tilsvarer 75 % av gjennomsnittlig laveste arslgnn pa 16-arstrinnet i de gvrige lgnnsgruppene. Dette
ivaretas av de sentrale parter.

Eksempel 4
Stilling uten krav til utdanning (Iennsgruppe 1) med 16 ars erfaring og med 3000 kr i tidligere gitt lokalt
tillegg.

Arslgnn 30.04.2016 med 3000 i lokalt tillegg 345 900
Sentrale tillegg 01.05.2016 i hht tabell 7 300
Til sammen: 353 200
Dette skal sa sjekkes mot ny tabell med laveste arslgnn.
Ny arslgnn 01.05.2016 384 700
Eksempel 5
Stilling i lgnnsgruppe 4 med 16 ars ansiennitet og med 3000 kr i tidligere gitt lokalt tillegg.
Minstelgnn 465 100
Tidligere gitt lokalt tillegg 3000
Arslgnn 30.04.2016 468 100
Sentrale tillegg 01.05.2016 i hht tabell 6 900
Ny arslgnn 01.05.2016 475 000
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Eksempel 6
Stilling i lgnnsgruppe 3 med ansiennitetsopprykk til 16 ar 1. april 2016.
Lonn pr 31.03.2016 426 400
Ansiennitetstillegg 01.04.2016 (gammel tabell) 2 500
Arslgnn 30.04.2016 428 900
Sentrale tillegg 01.05.2016 i hht tabell 8 300
Ny arslgnn 01.05.2016 437 200
Eksempel 7
Stilling i lannsgruppe 3 med ansiennitetsopprykk til 16 ar 1. juni 2016.
Arslgnn 30.04.2016 426 400
Sentrale tillegg 01.05.2016 i hht tabell 9400
Ny arslgnn 01.05.2016 435 800
Ansiennitetstillegg 01.06.2016 (ny tabell) 1400
Ny arslgnn 01.06.2016 437 200
Eksempel 8
Prest ansatt i fellesrad med stillingskode 5226 med 0 ars ansiennitet.
Arslgnn 30.04.2016 (lgnnstrinn 50 i Staten) 430 500
Plasseres inn i lgnnsgruppe 5 med 0 ars ansiennitet
Sentrale tillegg 01.05.2016 i hht tabell 25 800
Ny arslgnn 01.05.2016 456 300
Eksempel 9

Arbeidstaker er 68 ar og tar ut 100% alderspensjon som utgjgr kroner 20 000 i maneden. | tillegg har
vedkommende en 100% stilling med en manedsinntekt pa kroner 30 000.

| de forste 60 dagene av sykefravaret vil arbeidstaker ha krav pa full lgnn, dvs. kroner 30 000 i maneden
(pluss 20 000 kroner i maneden i alderspensjon).

Etter utlgpet av disse 60 dagene er arbeidstaker for eksempel syk i en maned til. Arbeidstaker vil da fa
utbetalt kroner 10 000 (30 000 — 20 000,-) forutsatt at arbeidstaker kan dokumentere at pensjonens
starrelse er kroner 20 000.
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