
hft Protokoll frå KAs Landsråd 201S

Program

Måndag 27. april - konferanse og festmiddag
Kl. 11.00: Åpningsgudstjeneste i Holmenkollen kapell v/ Biskop Ole Christian Kvarme
Kl. 12.30: Åpning v/ KAs styreleder EigU Morvik
Kl. 13.00: Lunsj
Kl. 14.00-18.00: Konferanse

14.00: KAs historie, politikk og posisjon i kirkebildet v/ Knut Andresen
Respons v/ avdelingsdirektør Thom Rafoss, KUD
15.10: KAs historie og fremrid - et aktørperspektiv v/ adm. dir. Frank Grimstad
15.55: Presentasjon av grafisk profil og nettside v/ kommunikasjonssjef Øyvind
Håbrekke, KA
16.10: Pause

16.30: «KA i fremtidens kirkebilde?» Paneldebatt ledet av kommunikasjonssjef
Øyvind Håbrekke, KA.
Paneldeltakere: .

Kristin Stang Meløe, kirkeverge Tromsø kirkelige fellesråd,
Martin Enstad, leder PF
Jan Rune Fagermoen, administrasjonsdirektør Kirkerådet
Atle Sommerfeldt, Biskop Borg
Frank Grimstad, adm. dir. KA

Kl. 19.00 Festmiddag
Toastmaster: Helga Hjedand
Festtaler: Ole Herman Fisknes
Musikk, hilsener m.m.

Tirsdag 28. april - forhandlinger
Kl. 9.00: Ord for dagen v/ Tor Einar Ljønes
Kl. 9,10-11.30: Forhandlinger
Kl. 11.30-12.30: Lunsj
Kl. 12.30-16.00: Forhandlingerfortsetter

Saker:

Sak LR 01/15 Konstituermg
Sak LR 02/15 Rapport frå kontrollkomiteen
Sak LR 03/15 Årsmelding 2014
Sak LR 04/15 Årsrekneskap 2014
Sak LR 05/15 Strategiplan 2016-2019
Sak LR 06/15 Grunnleggende veivalg
Sak LR 07/15 Medlemskontingent KA 2016
Sak LR 08/15 Vedtekter, valgregler og forretningsorden
Sak LR 09/15 Fastsetting av dato for landsråd 2016
Sak LR 10/15 Orientering
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Delegater 28. april

LANDSRÅDSDELEGATER
Navn Bispedømme/organisasjon
Odd Gaudestad Agder og Telemark
Ole Johnny Dahle Agder og Telemark
Anne Mo Grimdalen Agder og Telemark
Ingemar Sårheim Bjørgvin
Anfinn Økland Bjørgvin
Bente Krokeide Bjørgvin
Tormod Karlsen Borg
Torunn Elise Kvisberg Hamar

Berit Elisabeth Meinmgen Hamar

Ole-Jakob Dymes Hamar

Randi Anna Hånes Møre

Eli Sonja Kolset Vasset Møre
Lars Folden Møre
Hanna Sødal Nidaros

Ann-Bjørg Strøm Nidaros

Hauk Johnsen Nord-Hålogaland
Mette Marit Sørem Granerud Nord-Hålogaland
Alex Norbakken Nord-Hålogaland
Torunn Sneltvedt Oslo
LaUa Sømoen Oslo

Arnulf H. Myklebust Oslo

Bernhard Engedal Stavanger
Aud HaUe Stavanger
Terje Wiik Sør-Hålogaland
Sverre Storbæk Sør-Hålogaland
Hans Skjelland Tunsberg
Trygve Lono Smedsgård Tunsberg
Cathe Wiksén Freilem Tunsberg
Ingvar Lyche Organisasjonsmedlemmer
Dag-Eirik Lannem Organisasjonsmedlemmer
Heidi Jannicke Andersen Organisasjonsmedlemmer
Gerd Karin Røsæg Kirkerådet

Avmeldte landsrådsdelegater per 28.04.2015
Grethe Lunde Bjørgvin
Magnar Bøhlerengen Borg
Mette Synnøve Korsrud Borg
Torhild Nødland Stavanger
Bente Dahl Tunsberg
Elisabeth Thomte Edvardsen Tunsberg
Kristin Gunleiksrud Raaum Kirkerådet
Karin Søraunet Nidaros

Jarle Bø Stavanger
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Andre deltagere 28. april

Frå KAs styre 2014-2016: Frå KAs sekretariat:
Eigil Morvik, Styreleder Frank Grimstad, Adm.dir.
Siv Mari Forsmark, nestleder Marit Halvorsen Hougsnæs, Direktør
Helga Kjellaug Hjetiand Øystein Dahle, Direktør
Dag Landmark Oddbjørn Sørmoen, Direktør
Ole Herman Fisknes Øyvind Håbrekke, Kommunikasjonssjef
Elisabeth Bie BettyHaga, Økonomisjef
Tor Einar Ljønes Knut Are Hole, påtroppende

Økonomidirektør
Svein Inge Thorstvedt, l. vara IngvUd Engedal, Fung. adm.sjef
Åshild Opøyen, 2. vara Mona C. Sjødal, Fung. Forhandlingssjef/

Advokatfullmektig
Anja Høiby-Nikolaisen, Kurskoordinator

Frå KAs kontroUkomite: Frå NKVL:

Arne Lerheim, leder Kjell Bertel Nyland, leder

AntaU stemmeberettigede:
Det var totalt 33 delegater med stemmerett under behandling av sakene.
Saksrekkefølgen omtales under Sak LR 01/15.
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Saksliste:

Sak LR 01/15: Konstituering
Sak LR 02/15: Rapport frå kontrollkomiteen
Sak LR 03/15: Årsmelding 2014
Sak LR 04/15: Årsrekneskap 2014
Sak LR 05/15: Strategiplan 2016-2019
Sak LR 06/15: Grunnleggende veivalg
Sak LR 07/15: Medlemskontingent KA 2016
Sak LR 08/15: Vedtekter, valgregler og forretningsorden
Sak LR 09/15: Fastsetting av dato for landsråd 2016
Sak LR 10/15: Orientering

l. Kirkebyggforsikring
2. Endringer i Kirkeloven / Virksomhetsoverdragelse
3. Orientering frå admmistrasjonen

SAK LR 01/1S: Konstituering
Saksordfører: Eigil Mor^ik
Angående saksrekkefølgen ble Sak LR 06/15 og Sak LR 09/15 behandlet før Sak LR
05/15.

Vedtak:

l. Landsrådet godkjenner innkalling og saksliste.

2. Landsrådet velger følgende til dirigentskap:
l. Gerd Karin Røsæg
2. Ole Johnny Dahle

3. Landsrådet velger følgende representanter til å underskrive landsråds-
protokollen:
l. Ingvar Lyche
2. Torunn Sneltvedt

Enstemmig vedtatt.

SAK LR 02/15: Rapport frå kontrollkomiteen
Kontrollkomiteens leder: Arne Lerheim

Rapport frå kontroUkomiteen ble lagt frem for landsrådet av leder for
kontrollkomiteen, Arne Lerheim.

Landsrådet tar kontroUkomiteens rapport til orientering.
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SAK LR 03/13: Årsmelding 2014
Saksordfører: Eigil Morvik

Vedtak:

Landsrådet godkjenner styrets årsmelding med årsberetning for 2014.

Enstemmig vedtatt

SAK LR 04/1S: Årsrekneskap 2014
Saksordfører: Siv Mari Forsmark

Vedtak:

Landsrådet godkjenner KAs rekneskap for 2014. Rekneskapet viser eit driftsunderskot
på kr. 1.362.166.
Kr. 32.393 av underskotet skal dekkast av Norges kirkevergelags fond, netto kr.87.186
skal trekkjast frå eigenkapitalen til NKVLs regionallag og kr. 1.242.587 skal dekkast av
KAs opptente eigenkapital.

Enstemmig vedtan.

SAK LR OS/15: Strategiplan 2016-2019
Saksordfører: Helga Hjetland

Anne Mo Grimdalen foreslo et nytt kulepunkt under mål 7. Styret stilte seg bak det
nye forslaget og gjorde dette til sitt vedtak.
Nytt kulepunkt i mål 7 lyder:
"Det arbeides for at kirkelige virksomheter sertifiseres som mUjøfyrtårn."

Vedtak:

Landsrådet vedtar styrets forslag til Strategiplan for 2016-2019.

Enstemmig vedtatt.

SAK LR 06/15: Grmmleggende veivalg
Saksordfører: Ole Herman Fisknes

Vedtak:

Landsrådet oversender følgende uttalelse til Kirkerådet:

Innlecbiing
KAs landsråd har på sitt møte i Oslo 27.- 28- april drøftet framtidige ordninger i Den
norske kirke på bakgrunn av Kirkerådets høringsnotat «Veivalg for fremtidig
kirkeordning». Landsrådet vil gjennom denne uttalelsen peke på noen overordnede
verdier ogsynspunkter som reises i høringsnotatet. Styret i KA vil svare på høringens
27 spørsmål.
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KAs landsråd er glad for at aUe organer i kirken inviteres til en høring der viktige
spørsmål om framtidig kirkeordning settes på dagsorden. I dette arbeidet er det
avgjørende at en finner løsninger som ivaretar helhetsklrkelige behov på best mulig
måte. Landsrådet vil derfor løfte fram noen områder der vi mener endringer er
nødvendige for å sikre at en landsdekkende folkekirke kan styrkes i årene som
kommer. Vi vil samtidig advare mot for omfattende endrmger. For å bidra tU
kontinuitet, bør det kritisk vurderes hvilke endrmger som er nødvendige, og hva som
bør videreføres frå dagens ordninger.

Soknet stilling og soknets organer
Soknet er kirkens grunnenhet, og soknets organer er gitt et bredt ansvar for å
realisere kirkens oppdrag. Landsrådet vil understreke viktigheten av å videreføre en
kirkeordning som har det styringsmessige tyngdepunkt i soknets organer. På grunnlag
av kirkens lutherske forankring vil vi peke på menigheten som et oppdrags- og
tjenestefellesskap. Vi vil også vekUegge et nærhetsprmsipp som sikrer at prioritering
og styring tar utgangspunkt i den lokale menighets særpreg og behov. Tillit til de
lokale styringsorganene er avgjørende for å styrke engasjement og eierskap blant
kirkens medlemmer.

Landsrådet mener at dagens grunnleggende fordeling av oppgåver og myndighet
meUom lokalt, regionalt og nasjonalt nivå°bør videreføres. Selvstendiggjøringen av
kirken frå staten medfører samtidig at flere oppgåver overføres til det nasjonale nivå.
For å motvirke økt makt-konsentrasjon på sentralt nivå, er det derfor viktig at flere
oppgåver og ansvar legges til soknets organer.

Kirkerådets refleksjonsprosess viste at det var bred støtte blant menighetsrådene til
dagens ordning med to organer for soknet i kommuner med flere sokn. Denne
modellen sorger for en balanse mellom behovet for et lokalt organ på°memghetsmvå<>,
samtidig som soknene samarbeider om tyngre oppgåver på°et mvå°med faglige og
administrative ressurser. Lands-rådet vil derfor anbefale en videreføring av
ordningen med to styringsorganer for soknet.

Frå to til en virksomhet

Landsrådet i KA understreker behovet for et felles arbeidsgiveransvar i kirken hvor
dem som arbeider på samme nivå også har samme arbeidsgiver. Den organisatoriske
utskillingen av prestetjenesten har primært historiske årsaker, og er organisatorisk
uheldig. Ordningen er ressurskrevende, konfliktforsterkende, vanskeUggjør et felles
plan- og strategiarbeid, og gjør det krevende å etablere en ordning med enhetlig
ledelse. Vi ønsker at soknets styringsorganer kan få det samlede ansvar for
virksomheten i soknet. Det følger av dette at kirken lokalt bør få det samlede ansvar
for det lokalkirkelige personell, inkludert menighetsprestene. Vi tror at en sterkere
lokal forankring av prestetjenesten sammen med et tydelig tilsyn kan bidra til å styrke
prestetjenestens plass i den lokale virksomhet.
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Arbeidsgiveransvar

KAS landsråd ønsker et enhedig arbeidsgiveransvar for aUe lokalkirkelig tUsatte på et
nivå som er nær soknene, men samtidig stort nok til å sikre en profesjonell
ivaretakelse ay arbeidsgiveransvar og ledelse. Et lokalkirkelig forvaltningsnivå på
kommunenivå i et felles organ for flere sokn vil kunne imøtekomme disse hensyn.
Endringer i kommune strukturen kan bidra til tjenlige kirkelige enheter på
kommunenivået med tilstrekkelige ressurser i aUe feUesrådsområder. Alternativt kan
det etableres interkommunale fellesråd/prostiråd eller samarbeidsområder for
soknene i kommuner med mange sokn. For landsrådet er det sentralt at
arbeidsgiverpolitikken i Den norske kirke må tuftes på allmenne verdier om åpenhet,
likebehandling, medbestemmelse, og et trygt og utviklende arbeidsmiljø. Felles
arbeidsgiveransvar for de som arbeider sammen lokalt gir grunnlag for felles ledelse
av lokalmenighetens virksomhet.

Særpreget til prestetjenesten og andre vigslede tjenester ivaretas bl.a. gjennom
Kirkem0tes tjenesteordninger og planvedtak, faglige normer/standarder og biskopens
særlige tUsyn. Forslagene om å samle arbeidsgiveransvaret for kirkelig tUsatte på
bispedømmenivået eller på nasjonalt nivå, vil representere en betydelig svekkelse av
soknets ansvarsområde og myndighet En slik oppdeling mellom et sentralt/regionalt
arbeidsgiveransvar på og et lokalt virksomhetsansvar vil kunne bidra til
ansvarspulverisering og et unødig konfliktfylt forhold mellom nivåene i kirken. Det er
viktig at tilsynet gis formelle virkemidler, men dette trengs ikke knyttes opp til
arbeidsgiveransvaret.

Fmansieringavden kirkeUge virksomhet
Landsrådet ser det som ønskelig at dagens ordnmg med en kombinasjon av stadig og
kommunal finansiering av Den norske kirke videreføres. Offendig finansiering bidrar
til å sikre åpenhet og tillit, bekrefter kirken som en bred samfunnsaktør. Kirkens
lokale tUhørighet og tUknytningen tU medlemmene og lokalsamfunnet blir bekreftet i
ordningen med et kommunalt finansieringsansvar for den lokale kirkes virksomhet.
Landsrådet er samtidig positive til at det utvikles ordninger som bedre enn i dag kan
supplere dagens offentiige fmansiering.

A vsluttende kommentarer

For landsrådet i KA er det av stor betydning at det blir en prosess uten unødig
forlengelse av den midlertidige ordningen som blir etablert i 2017. Vi menerdet er
lagt vesentlige premisser og føringer i tidligere utredninger, evalueringer og
kirkemøtevedtak^ Denne høringen vil gi ytterUgere grunnlag for tydelige veivalg. Vi
håper på en god framdrift og et forsvarlig beslutningsgrunnlag for Kirkemøtet i 2016
der det legges avgjørende vekt på uttalelsene frå de kirkelige høringsinstans ene.

Endringsforslag (vedtatte endringer er innarbeidet i overstående uttalelse): .

l. Torunn Sneltvedt fremmet forslag til avsnittet "Arbeidsgiveransvar":
"Alternativt kan det etablereres interkommunale fellesråd eller prostiråd eller i et
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fellesrådsområde som består av for mange sokn, f.eks. Oslo. Snelt^edt trakk sitt
forslag. Styret foreslo å endre denne setningen til:
"Alternativt kan det vurderes å etablere interkommunale fellesråd/prostiråd eller
samarbeidsområder for soknene i kommuner med mange sokn».

OpprinneUg forslag fait, ogstyrets nye forslag ble enstemmig vedtatt.

2. Aud Halle fremmet forslag til avsnittet "Frå to til en virksomhet": Et flertaU i
Kirkerådet går inn for at arbeidsgiveransvaret for aUe klrkelige tUsatte som arbeider i
soknet legges til bispedømmenivå. Det forutsetter en delegasjon til instanser på
soknenivå som kan vareta den daglige ledelse og andre arbeidsgiverfunksjoner.
Styret går ikke inn for dette forslaget.

Forslaget fait mot to stemmer.

3. Terje Wiik fremmet forslag til avsnittet "Frå to til en virksomhet" om å stryke
ordene «kirketeologisk problematisk». Styret er enig i at dette tas ut.

Enstemmig vedtatt

Styrets justerte forslag er vedtatt mot l stemme.

SAK LR 07/15: Medlemskontingent 2016
Saksordfører: Dag Landmark

Vedtak:

l. KA skal ha kontingentsatsar som er konkurransedyktige i forhold til
konkurrerande organisasjonar.
2. KA skal vidareføra prinsippet om at kontingenten vert fastsett i forhold til
arbeidsgjevaravgiftsgrunnlaget.
3. Kontingentinntektene skal ikkje reduserast i forhold dl det samla
arbeidsgj evaravgiftsgrunnlaget.
4. KA kan videreutvikla andre type medlemskap (som assosiert medlemskap,
nettverksmedlemskap, interessefelleskap etc.) og prissetja desse i forhold til tenester
som blir levert.

Enstemmig vedtatt.

SAK LR 08/15: Vedtekter, valgregler og forretningsorden
Saksordfører: Svein Inge Thorstvedt

Vedtak:

l. § 8 endres:
«I hvert bispedømme arrangeres regionale kontaktmøter. Det skal avholdes
kontaktmøtet i forkant av hvert Landsrådsmøte. Kontaktmøtet består av
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representanter for alle kirkelige organer i bispedømmet som er medlemmer i KA og
landsrådsrepresentantene frå bispedømmet når disse er valgt. Valg av
Landsrådsrepresentanter skjer i Kontaktmøtet i forkant av en ny landsrådsperiode.
Landsrådet fastsetter øvrige bestemmelser for Kontaktmøtet.» § 8 endres med
virkning frå 1.1.2016

2. Valgregler for valg til KAs landsråd for medlemsgruppen lokale kirkeUge
» *

organlsasjoner:

^ Antall medlemmer og valg av nominasjonskomite
Nominasjonskomite til valg av landsrådsmedlemmer består av 3 personer.
Komiteen velges på et kontaktmøte i perioden der det ikke er valg på landsråd

Krav til kandidatliste.+.*;.v

På kandidatlisten skal det være:

- Minimum 40 % representasjon av hvert kjønn
- Geografisk spredning av kandidater i bispedømmet
- Ulike aldergrupper

Kandidatene skal:

- Være rådsmedlemmer på valgtidspunktet
- Ikke være ansatt i kirkelig organ
Kandidatlisten skal innehalde minimum 10 navn i prioritert rekkefølge
Kandidatlisten skal innehalde kandidatenes alder, yrkeserfaring og syn på aktuelle
kirkepolitiske spørsmål

Valg til landsrådet**:*
'*'

Kun rådsmedlemmer som ikke er ansatt i kirkelig organ på det tidspunkt valget finner
sted, er valgbare til landsrådet. Valgte medlemmer trer ikke ut av landsrådet!
perioden selv om man trer ut av valgt kirkelig organ. Valgte medlemmer som blir
ansatt i kirkelig organ etter valget, trer ut av KAs landsråd.

Gjennomføring av valg.*.
*I*o

Nominasjonskomiteens innstUling sendes medlemmene i bispedømmet mimmum 2
måneder før kontaktmøtet. Valget skjer i kontaktmøtet.
- Valget skjer skriftlig og hver delegat har l stemme.
- Hver delegat fører opp fem navn.
Delegatene forholder seg til nominasjonskomiteens prioriterte liste, men står fritt til å
endre denne.

Det er anledning til benkeforslag.

3. Retningslinjer for regionale kontaktmøter

A. Retningslinjer for regionale kontaktmøter:
Antall representanter.*.*I*

'*'
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Det regionale kontaktmøte består av representanter for de kirkelige organer i
bispedømmet som er
medlemmer i KA.

Medlemmer som har mindre enn 5 årsverk kan delta med l representant.

Medlemmer som har meUom 5 og 15 årsverk kan delta med 2 representanter.

Medlemmer som har mer enn 15 årsverk kan delta med 3 representanter.

Hyppighet.*.o'.'

Det skal avholdes kontaktmøte i forkant av hvert landsrådsmøte. Det første
kontaktmøtet i valgperioden velger landsrådsdelegater. Det andre kontaktmøtet i
valgperioden velger nominasjonskomite.
Medlemmene i kontaktmøtet kan innkalles til andre møter dersom særskilte grunner
tilsier dette.

Alternativt kan det innkalles til kontaktmøter i tillegg til dette dersom minst 1/3 av
medlemmene i bispedømmet krever dette. Innkalling til møtene sendes senest l
måned før møtet avholdes.

Ansvarsforhold*.+>'.'

Det regionale kirkevergelag administrerer de vedtektsfestede kontaktmøtene.
Landsrådsdelegatene frå bispedømmet er ansvarlige for innhold og ledelse

BeslutningsmyndighetA<*'*'

Valg og andre vedtak skjer ved simpelt flertall blant de som har møtt fram.

Økonomiske forhold*o'.*'

Reiseutgifter dekkes av det enkelte medlem, KA dekker reiseutgifter for
landsrådsrepresentantene og utgifter til forberedelse og gjennomføring av de
vedtektsfestede kontaktmøter. Øvrige kontaktmøter må finansieres av medlemmene.

B. Delegatene i sittende landsråd foreslås som nominasjonskomite for 2017.

4. Forretningsorden (jf. Vedtekten § 7d) med virkning frå Landsråd 2016.
§ l. Landsråd konstitueres ved godkjenning av innkalling og saksliste. Fram til
konstituering ledes møtet av styrets leder.
§ 2. Landsrådet velger dirigent og visedirigent som leder forhandlingene.
Dirigentskapet bestemmer rekkefølgen for behandling av sakene. Sekretariatet utgjør
teUekorps og fører protokoll.
§ 3. Dirigentskapet kan vedta begrenset taletid for behandlingen av den enkelte sak.

4. Votering skjer normalt ved håndsopprekning, men valg skjer skrifdig. AUe forslag
til vedtak må fremsettes

skrifUig.
§ 5. Representantene som er til stede når en sak tas opp til avstemming, plikter å avgi
stemme. Ved valg er det adgang til å stemme blankt. Ved stemmelikhet har dirigenten
(den som leder forhandlingene i den aktuelle sak) dobbeltstemme.
§ 6. Fråvær under møtet skal meldes dirigentskapet.
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§ 7. Landsråd er åpent for aUe. Landsrådet kan vedta å behandle saker for lukkede
dører. Vedtak om dette gjøres med alminnelig flertaU.
§ 8. Det føres vedtaksprotokoll frå Landsrådets møter. Denne godkjennes av to valgte
protokollunderskrivere. Protokollen skal inneholde saksliste, deltakeroversikt,
voteringstema, vedtak, hvem som hadde ordet og eventuelle fråvær under behandling
av den enkelte sak.

5. Sittende styres periode utvides med ett år, til totalt tre år. Neste styrevalg blir i
2017.

Enstemmig vedtatt.

SAK LR 09/13: Fastsetting av dato for landsråd 2016
Saksordfører: Elisabeth Bie

Vedtak

KAs Landsråd 2016 avholdes måndag 25. april og tirsdag 26. april.

Enstemmig vedtatt.

SAK LR 10/14: Orientering
l. Kirkebyggforsikring v/ Frank Grimstad
2. Endringer i kirkeloven / virksomhetsoverdragelse v/ Marit H. Hougsnæs
3. Orientering frå administrasjonen

Vedtak:

Sakene tas til orientering.
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f
r Signatur

,-At

^ JL
^.

hA(\0^ /C^J>Æĉ^
Ingvar Lyche Toruhri Sneltvedt

Protokollfører: Ingvild Engedal, KA
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