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Stillingsbeskrivelser

Vedlegg C: aktuelle forslag til formuleringer under pkt. 6 Kriterier for jobboppfyllelse
(Det er viktig at punktene formes/suppleres med tanke på konkrete forhold relatert til den aktuelle medarbeider, og har sammenheng med hva som er beskrevet under pkt 2 Formål og pkt 4 Hovedoppgaver- ansvar)
Kantor/organist
· at det er kvalitet og bredde i det kirkemusikalske arbeidet i menigheten
· at det rekrutteres til korarbeidet i menigheten
· at det er et godt samarbeid med øvrig kultur- og musikkliv
· at musikken ved gudstjenester og kirkelige handlinger oppleves som en berikelse
Diakon
· at menigheten har fått utarbeidet en lokal diakoniplan og at målene i planen nås
· at det er lagt til rette for engasjement for deltakelse i frivillig diakonale oppgaver i menigheten
· at det diakonale arbeidet har et faglig nivå som anerkjennes ut over det kirkelige miljøet
· at det er rekruttert frivillige medarbeidere og tilrettelagt for kompetanse og kvalitet
Kateket/trosopplæringsmedarbeider
· at menigheten har fått utarbeidet en lokal undervisningsplan og at målene i planen nås innen fastsatte frister
· at det er dokumentert høy brukertilfredshet
· at menigheten har respekt og tillit hos samarbeidspartnere (skole, barnehage mv)
· at det er rekruttert frivillige medarbeidere og tilrettelagt for kompetanse og kvalitet
Kirketjener
· at kirkebygg [og andre lokaliteter] er klargjort for bruk til fastsatte tidspunkter
· at besøkende og brukere blir møtt med respekt og imøtekommenhet
· at de som står for gudstjenester/kirkelige handlinger/andre arrangementer i kirkerom/andre lokaliteter får den hjelp de trenger for gjennomføring
· at det er grei og trygg atkomst til kirke (og andre lokaliteter) uansett vær- og føreforhold
· at brannsikkerheten er ivaretatt i alle kirkens lokaler
Gravplassarbeider
· at gravplassene(e) og tilhørende bygninger drives på en formålstjenlig og kostnadseffektiv måte
· at pårørende møter en velstelt kirkegård
· at besøkende får informasjon og veiledning på en sakssvarende og imøtekommende måte
· at kirkegården er klargjort for begravelse/urnenedsettelse til fastsatt tid
· at det daglige arbeidet er organisert på en god måte
Sekretær/kontorpersonell
· at administrative rutiner er utført effektivt og med nøyaktighet
· at publikum blir møtt med god service
· at saksbehandlingen utføres iht. gjeldende regler og god forvaltningsskikk
· at et vises fleksibilitet i forhold til prioritering av arbeidsoppgaver
Barne- og ungdomsarbeider
· at barn og unge tilbys et trygt miljø i positive rammer
· at barne- og ungdomsarbeidet er integrert i menighetslivet
· at det frivillige arbeidet er kompetent og kvalitativt
Daglig leder i menighet
· at menighetsrådet er i stand til å ivareta sine oppgaver etter kl § 9
· at kirkekontoret fungerer som en serviceorientert enhet
· at daglig leder har respekt og tillit som leder
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