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I LONNSIJUSTERINGER

1. Lennstabell
Det gis tillegg pa lgnnstabellen i samsvar med vedlegg 1 med virkning fra 01.05.1998.
Justeringene inneberer
— Et generelt tillegg pa kr 10.000 pr ar
— Et harmoniseringstillegg for enkelte lgnnstrinn
— Innfering av fire nye lgnnstrinn
2. Serskilte stillinger
Unge arbeidstakere, jfr HTA kapittel 3, pkt 3.4.4 far sin lgnn regulert til henholdsvis

kr 107.000
kr 109.500
kr 114.500
kr 117.000

med virkning fra 01.05.1998.

Leerlinger som fortsatt lgnnes etter gammel ordning, far sin lgnn regulert tilsvarende
prosentuelt som arbeidstaker mellom 17 % og 18 ar.

3. Gjennomgaende lederstillinger

Minimumsavlgnningen i HTA kapittel 3, pkt 3.4.0.1 endres til Itr 20, i pkt 3.4.0.2
endres til Itr 28 og i pkt 3.4.0.3 endres til Itr 41 med virkning fra 01.09.1998

4. Hovedtillitsvalgt/omradetillitsvalgt
Avlgnning etter HTA kapittel 3, pkt 3.1.3 endres til Itr 30 med virkning fra 01.09.1998.
5. Sentrale reguleringer

a) Det gjennomfares endringer i lannsrammene slik det framgar av vedlegg 3 med
virkning fra 01.09.1998.

b) Det settes av 0,13 % av rammen til sentrale justeringer med virkning fra
01.11.1998.

Forhandlingene fares etter at forhandlingene om tariffrevisjonen pr 01.05.1998 er
avsluttet, og skal veere sluttfart innen 15.11.1998. Kravene skal vare overlevert
innen 15.10.1998.
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De sentrale parter er enige om at kvinner skal tilgodeses med en sterre andel av den
sentrale potten enn det fordelingen av lgnnsmassen tilsier. Likelgnn vektlegges.

De sentrale forhandlingene skal falge opp rekrutteringshensyn, og skjevheter i alle
lgnnsstrukturer med tanke pa tilpassing til det kirkelige tariffomradet.

Dersom de sentrale partene ikke blir enige under disse forhandlingene, skal
resultatet fastsettes av en nemnd. Nemndas avgjgrelse vil ha bindende virkning for
partene.

Il ENDRINGER | HOVEDTARIFFAVTALEN

1. Redaksjonelle endringer
Det gjares tekstlige redaksjonelle endringer i HTA i samsvar med skraverte felter i
vedlegg 2, jfr ogsa rapport av 03.02.1998 fra det partssammensatte utvalget som har
gjennomgatt HTA med tanke pa slike endringer. | hovedsak gjelder endringene KS —
KA og kommune — virksomhet og tilsvarende, og konsekvenser av en annen
forhandlingsordning i KA’s omrade. Teksten i vedlegg 2 tar utgangspunkt i
Hovedtariffavtalen gjeldende pr 30.04.1998.

2. Det gjares fglgende endringer i kapittel 1, Fellesbestemmelsene:

a) §4.31
Tredje avsnitt endres til:
Dersom vakt pa vaktrom medfarer hyppige utrykninger i den passive perioden og
ikke lenger samsvarer med Arbeidsmiljgloven 8 46 nr 5 og 6, skal arbeidstids-
ordningen tas opp til drgfting med de tillitsvalgte.

b) §5.11 endres til:
Godtgjering etter § 5 betales ikke under overtidsarbeid, med unntak av
godtgjaringer etter pkt 5.9.

c) §541
Satsene gkes med kr 1 pa alle trinn med virkning fra 01.06.1998.

d) §5.42
Satsen endres til kr 18 med virkning fra 01.06.1998.

e) 8§55
Satsene endres til henholdsvis 1 timelgnn og 1 % timelgnn med virkning fra
01.09.1998.

f) §6.8
Henvisningen til pkt 6.2 rettes til pkt. 6.3.

g) 88, redaksjonelle endringer som fglge av ny folketrygdlov
Innledende tekst, endres til:
| tillegg til folketrygdloven med forskrifter gjelder fglgende:
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h)

)

K)

8§ 8.23.1 Egenmelding endres til:

Sykdom inntil 3 kalenderdager bekreftes snarest med skriftlig egenmelding.
Sykdom ut over 3 dager legitimeres med sykmelding fra lege, jfr Folketrygdloven
88 8-23 til 8-27.

§ 8.31 Opptjeningstid endres til:

Arbeidstaker som har veert i inntektsgivende arbeid 6 av de siste 10 maneder far
nedkomst, har rett til Ilann under permisjon ved svangerskap og fadsel, jfr
Folketrygdloven § 14-4.

Lann (fedselspenger) beregnes pa samme mate som lgnn under sykdom for hele
permisjonstiden (jf. pkt. 8.22.1 ferste punktum). Inntil 12 uker av
fadselspermisjonen med lgnn kan tas i tiden fgr nedkomst.

Flerbarnsfadsler
Folketrygdloven § 14-7 tredje ledd (forlenget fadselspengeperiode) far i tilfelle
anvendelse.

§ 8.39 Gjeninntreden endres til

Dersom moren gjeninntrer i arbeidet far hun har oppebaret lgnn i det rettmessige
antall uker (jf. pkt. 8.31), har faren, nar han fyller vilkarene i pkt. 8.31 om
tjenestetid, rett til permisjon med lgnn for den resterende del av perioden pa de
vilkar og i det omfang som framgar av Folketrygdloven § 14-9.

Farens rett etter dette punkt er ikke avhengig av at moren er tilsatt i virksomhet som
omfattes av denne avtalen.

§ 8.4 Adopsjon — ett/flere barn endres til:

Ved adopsjon av barn under 15 ar gis adoptivforeldre som har 6 maneders
forutgaende, sammenhengende tjeneste, rett til permisjon med lgnn for samme
tidsrom som arbeidstakeren far omsorgspenger etter Folketrygdloven 8§ 14-4 til
14-20.

Lann beregnes som i pkt. 8.22.1.

§ 8.5 Tidskonto endres til:
Jfr Arbeidsmiljgloven § 31 A og Folketrygdloven 8§ 14-21 til 14-29.

m) § 8.6 Barns og barnepassers sykdom endres til

Arbeidstaker som har omsorg for barn under 12 ar, har rett til fri for nadvendig
tilsyn med barnet nar det er sykt, jfr reglene i Arbeidsmiljgloven § 33 A. Lgnn
utbetales av virksomheten etter reglene om egen sykdom, jfr pkt. 8.2 og
Folketrygdloven kapittel 9.

Aldersgrensen pa 12 ar gjelder dog ikke ved sykdom hos funksjonshemmede barn.
Retten til permisjon nar den som har det daglige tilsynet med barnet er syk,

reguleres av Arbeidsmiljgloven § 33 A, annet ledd. Lann utbetales etter reglene om
egen sykdom, jfr punkt 8.2 og Folketrygdloven kapittel 9.
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Fravaeret ma legitimeres, jfr pkt. 8.23.

Lon

12.1
Omsorgstjeneste godskrives med inntil 2 ar.

n)

Lon

12.7
Fraveer uten lgnn i forbindelse med nedkomst og adopsjon medregnes med inntil 2
ar i lgnnsansienniteten.

0)

3. Det gjares fglgende endringer i kapittel 2, Pensjonsforhold:

a) Pkt2.1.1
Nytt 2. avsnitt:
Pensjonsordningen skal fra 01.01.1999 omfatte alle tilsatte, med en gjennomsnittlig
arbeidstid som tilsvarer minstekravet.

b) Pkt2.1.6
Bestemmelsen skal lyde:
Pensjonsrettighetene, herunder linezert beregnede og regulerte oppsatte
pensjonsrettigheter, skal for alle ytelsers vedkommende vare forsikringsmessig
dekket i et forsikringsselskap eller en pensjonskasse basert pa forsikringsprodukter
som er tatt til etterretning av Kredittilsynet.

c) Pkt2.1.7
Bestemmelsen skal lyde:
Pensjonsgrunnlaget fastsettes ut fra fast lann og pensjonsgivende tillegg. Det tas
ikke hensyn til lgnn inklusive tillegg som overstiger 12 G.

d) Pkt2.1.8
Bestemmelsen skal lyde:
Ved skifte av selskap/pensjonskasse skal dette drgftes med de tillitsvalgte, jfr
flytteforskriftenes kapittel 3. Referat fra drgftingene skal falge saken fram: til
avgjarelsen i menighetsradet/fellesradet/styret.

Fer behandling i besluttende organ knyttet til eventuelt skifte av selskap kan
begynne, skal aktuelle tilbud pé ny tjenestepensjonsordning forelegges for
Pensjonsutvalgets tariffparter, som skal godkjenne om de ulike pensjons-
forsikringsproduktene tilfredsstiller de forannevnte tariffkravene.

Tjenestepensjonsordningen ma i tillegg veere basert pa et finansieringssystem som
er kjgnnsngytralt, og som ikke virker utstatende pa eldre arbeidstakere.

Far saken kan avgjgres av menighetsradet/fellesradet/styret, ma godkjenning av
Statens Pensjonskasse foreligge knyttet til opptak i overfgringsavtalen, og
pensjonsordningen ma veere tatt til etterretning av Kredittilsynet, jfr punktene 2.1.5
0g 2.1.6.
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e) Pkt2.4
Etter «pensjonsrettigheter» tas inn:
Jfr pkt 2.1.2.

f) Pkt2.5
Nytt punkt:
Alderspensjonen skal avkortes i samsvar med Folketrygdloven § 19-6.

4. Det gjares falgende endringer i kapittel 3, Lannsregulativet:

a) Pkt.3.1.2 utgar
Pkt 3.1.3 far nytt punkt 3.1.2.

b) Pkt3.1.3

Pa bakgrunn av Hovedavtalen pr 01.01.1998 for KA’s tariffomrade § 12-6 b)
endres Hovedtillitsvalgt til Hovedtillitsvalgt/omradetillitsvalgt.

5. Det gjares fglgende endringer i kapittel 4, T-tabellsystemet:
a) Falgende tilfayelse tas redaksjonelt inn mellom 1. og 2. avsnitt i pkt 4.6.2:
Formelen for & beregne prosentsats for lgrdags- og sendagstillegg:

(Antall lgrdags-/sgndagstimer) * 52 (uker) * 100%
=X%

(Antall uker i turnusen) * 1900 (timer)

Det avrundes etter vanlige regler til neermeste hele prosent.
Prosenten leses ut av hjelpetabellen.
Samme framgangsmate benyttes for kvelds-/nattillegg.

b) Nye hjelpetabeller utarbeides i forhold til eventuelle endringer i kapittel 1 § 5.

6. Det gjares fglgende endringer i kapittel 5, Forhandlingsbestemmelser og
alminnelige bestemmelser:

a) Pkt 5.0 siste avsnitt skal lyde:
De sentrale parter forutsetter at de lokale forhandlinger gjennomfgres pa en
rasjonell og hensiktsmessig mate. De lokale parter oppfordres til a finne praktiske
arbeidsformer ved f.eks & samordne forhandlingene. Det presiseres at det gjennom
referat skal framga enighet mellom partene om dette.
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b) Pkt 5.4 farste avsnitt skal lyde:
Lenn til daglig leder av fellesradets virksomhet, jfr KL § 13, 2. ledd, og
lederstillinger pa tilsvarende niva og/eller med sammenlignbart arbeids- og
ansvarsniva, fastsettes etter forhandlinger. VVurdering av lederlgnninger kan foretas
en gang i aret.

7. Nye bestemmelser i kapittel 6, Leerlinger

6.1

Leerlinger som inngar leerekontrakt etter reglene under Reform-94 og leerlinger som
inngar leerekontrakt etter 01.07.1996, skal lgnnes etter de uttemmende bestemmelser i
dette kapittel. Leerlinger etter «xgammel ordning» falger bestemmelsene i
Hovedtariffavtalen for perioden 1994-1996.

6.1.1

Leeretiden bestar av opplaeringstid og verdiskapningstid. Lann utbetales bare for
verdiskapningstiden. Lgnnen fastsettes som en prosentvis andel av begynnerlgnnen for
fagarbeider (stillingskode 7517), eksklusive tillegg.

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lgnn avtales,
innenfor den gitte rammen som er beskrevet nedenfor.

6.1.2 Fag som felger hovedmodellen

Fag som fglger hovedmodellen har 2 ar i oppleering i skole og 2 ar i bedrift/virksomhet.
Leeretiden i bedrift/virksomhet bestar av 50 % opplaering og 50 % verdiskapning. |
denne tiden lgnnes lerlingen slik:

1. halvar: 30%
2. halvar: 40%
3. halvar: 50%
4. halvar: 80%
6.1.3 Fag som ikke fglger hovedmodellen

1 &rs leeretid i virksomheten:

1. halvar: 50%
2. halvar: 80%

1 % ars laeretid i virksomheten:
1. halvar: 45%
2. halvar: 55%
3. halvar: 80%

2 Y ars leretid i virksomheten:
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1. halvar: 30%
2. halvar: 35%
3. halvar: 40%
4. halvar: 65%
5. halvar: 80%

3 &rs leeretid i virksomheten:

1. halvar: 0%

2. halvar: 15%
3. halvar: 25%
4. halvar: 35%
5. halvar: 45%
6. halvar: 80%

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lgnn enn den som
framgar av 6.1.2 og 6.1.3 avtales, innenfor den gitte totalramme for hvert enkelt
leerlingelap.

6.1.4 Leerlinger med full praktisk opplearing i virksomheten

Leerlinger uten grunnkurs (GK) og videregdende kurs (VK1) i videregaende skole etter
Reform-94 skal ha en samlet lgnn under leereperioden som tilsvarer den totale
leerlingelgnn som falger hovedmodellen (1 arslgnn).

6.1.5 Leerlinger med behov for seerskilt tilrettelagt opplaering

For lzerlinger med begrenset arbeidsevne pa grunn av fysiske og/eller psykiske
funksjonshemminger kan yrkesopplaringsnemnda samtykke i at det fastsettes
avvikende opplaringskontrakt. Lannen ma da avtales spesielt for hvert enkelt tilfelle.

6.1.6 Ubekvemstillegg
Leerlingen utbetales ubekvemstillegg etter kapittel 1, § 5.

6.1.7 Overtid
Leerlinger under 18 ar kan ikke palegges overtidsarbeid, jfr Arbeidsmiljgloven § 38.

Leerlinger over 18 ar skal normalt ikke palegges overtidsarbeid. Hvis lzrlingen likevel
palegges overtidsarbeid, utbetales lerlingen overtidsgodtgjaring etter kapittel 1 8 6
som for arbeidstakere i full stilling, med basis i begynnerlgnn i lannsrammekode 1.1.
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6.1.8 Sykelgnn

Leerlingen gis rett til sykelgnn og fedsels-/adopsjonspenger etter kapittel 1 § 8 med
beregningsgrunnnlag i aktuell lgnnsprosent nar tilfellet oppstar. Slike fraver kan
medfare at leeretiden forskyves.

6.1.9 Gruppelivsforsikring
Leerlingen omfattes av gruppelivsforsikringen i kapittel 1 8 10 med rettigheter som
tilsvarer 50% av det belgp som framgar av punkt 10.2.

6.1.10 Bruttolgnn
Leerlingen omfattes ikke av arbeidsgivers tjenestepensjonsordning, og legnnen skal
derfor utbetales som bruttolgnn.

8. Det gjares folgende endringer i kapittel 7, Varighet — regulering 2. avtalear

a) Pkt7.1
Dato i 2. avsnitt endres til 01.05.1999.

Nytt 4. avsnitt skal lyde:

Tvistebehandling (interessetvist) omfatter lannsregulering etter forste ledd ovenfor,
og andre enkeltstaende spersmal vedrgrende lgnns- og arbeidsvilkar som partene er
blitt enige om & ta opp under forhandlingene. Andre lgnns- og arbeidsvilkar kan
ikke bringes inn for Riksmeklingsmannen far Hovedtariffavtalen er opphert, jfr pkt
7.2.

b) Pkt 7.2
Hovedtariffavtalen gjares gjeldende til 30.04.2000.

111 KA’s medlemmer i Oslo

Med «KA’s medlemmer 1 Oslo» menes

— Kirkelig Fellesrad i Oslo

— Menighetsrad i Oslo som har selvstendig arbeidsgiveransvar

— Andre virkomheter som pr 30.04.1998 falger Oslo kommunes Dokument 25.

(I vedlegg 4 og 5 er det for enkelhets skyld benyttet betegnelsen KFiO (Kirkelig Fellesrad i
Oslo) i den betydningen som ovenstaende.)

Det vises til Hovedavtalen for KA’s tariffomrade 01.01.1998 — 31.12.1999, samt rapporten

av 22.06.1998 fra det partssammensatte utvalget som har sett pa samordning av
tariffomradene Oslo kommune og Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon.

Kirkelig Fellesrad i Oslo innlemmes i Hovedtariffavtalens bestemmelser fra 01.05.1998.
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Ved overforing til KA’s tariffomrade gjores gjeldende

— de enkeltbestemmelser som opprettholdes for Kirkelig Fellesrad i Oslo,
— innplasseringer i stillingsregulativet pr 30.04.1998,
— overfgring av seerbestemmelser til sentrale seeravtaler

som framgar av vedlegg 4 og 5.

IV Etter- og videreutdanning
Det nedsettes et partssammensatt utvalg som gis i oppdrag a tilpasse en etter- og

videreutdanningsreform for kirkelig sektor i trad med EVU-reformen for kommunal sektor
i perioden fram til mellomoppgjaret pr 01.05.1999.

V Protokolltilfarsler

1. Partene er enige om betydningen av a sikre rekruttering av leerlinger i trad med malene
i Reform-94

N

.1 spgrsmal som vedrgrer

— Framtidige arbeidstidsordninger
Evaluering av stillingsregulativet
Pensjonsutvalgets videre arbeid

vil partene avvente resultatet av draftinger/partssammensatt utvalgsarbeid pa kommunal
sektor.



