Vedlegg til KA-rundskriv nr 25/00
OVERF@RING AV KATEKETER FRA STATEN TIL KIRKELIGE FELLESRAD

Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon (KA) og Den Norske Kirkes Kateketforening
(DNKK)/Den norske kirkes presteforening (PF) arbeider med a tilrettelegge en
omorganisering av katekettjenesten til beste for den lokale kirke og den enkelte kateket.
Nedenfor fremstilles vilkarene for overforing av kateketene fra statlig til KA’s
tariffomrade. Overfgringstidspunktet er satt til 01.03.2001.

Generelt

DNKK/PF, Kirke-, utdanning- og forskningsdepartementet (KUF) og KA har i innevaerende ar
arbeidet med spersmélet om overforing av katekettjenesten fra statlig til KA’s tariffomrade.
Overfgringen forutsettes gjennomfart pr. 01.03.2001. Vi vil med dette informasjonsskrivet
redegjare for innholdet i avtalen om overfaring.

Omorganiseringen av katekettjenesten bygger pa forutsetninger lagt ved kirkelovsreformen av
1996.

| Ot.prp. nr. 64 (1994-95) uttales felgende: Det er departementets oppfatning at
kateketstillingene i den norske kirke bar organiseres tilsvarende andre lokale kirkelige
stillinger, dvs at de for fremtiden ikke organiseres som statsstillinger, men som stillinger
under kirkelig fellesrad.

I Innst. O. nr. 46 (1995-96) uttales at stortingskomiteens flertall sluttar seg til framlegget om
at kyrkjeleg fellesrad blir det sentrale arbeidsgjevarorganet for tilsette i soknet.
Arbeidsgjevaransvaret for kateketar ..... bor og takast i vare av det kyrkjelege fellesradet.
Fleirtalet meiner at det er staten sitt ansvar a fare vidare tilskotsordningar til
undervisning....Fleirtalet rekner med at arbeidsgjeveransvaret vert overfort etter kvart som
stillingane vert ledige, eller at departementet i samrad med partane, finn fram til andre
tenlege ordningar. Fleirtalet fareset ogsa at alle kyrkjelege arbeidstakarar som far ny
arbeidsgjevar etter den nye ordninga, ikkje taper innarbeida retter i avtaleverket .

Overfgringen omfatter de kateketer som er ansatt i statlig kateketstilling pr. 28.02.2001. Dette
inkluderer vikarer.

Overforingen av kateketer fra statlig til KA’s tariffomrade baserer seg pd tilslutning fra den
enkelte kateket. Hver enkelt kateket som omfattes av overfgringen, vil derfor fa tiloud om a
inngd en arbeidsavtale med kirkelig fellesrad som avlgser tidligere arbeidsavtale i staten.
Partene mener dette er den framgangsmaten som best samsvarer med uttalelsen fra flertallet i
stortingskomiteen, jfr ovenfor. Arbeidsavtalen bygger pa forutsetninger som er fremkommet
gjennom forhandlinger mellom DNKK/PF og KA. KUF har fulgt forhandlingene.

Overfaringen bygger pa forutsetninger om at staten v/bispedemmeradene yter tilskudd til
kirkelig fellesrad tilsvarende 100% av kateketens lgnn, inkludert andre personalkostnader som
arbeidsgiveravgift og pensjonsinnskudd pa overfgringstidspunktet. Basert pa erfaring vil KA
og DNKK/PF paregne at den sentrale budsjettering til kirkelig undervisning prisreguleres.



Arbeidsgiveransvaret

Kateketene overfores fra statlig til KA’s tariffomrade. Dette inneberer at arbeidsgiveransvaret
for den enkelte kateket i sin helhet overfgres fra staten ved bispedgmmeradet til det aktuelle
fellesrad (I kommuner som bestar av ett sokn likestilles menighetsradet med fellesradet). Ved
ovennevnte forhandlinger mellom DNKK/PF og KA er det gjort tilpasninger til avtaleverket
for kateketenes vedkommende: Sarlige vilkar vil fremga av den arbeidsavtale som tilbys den
enkelte kateket. Vi vil nedenfor gjare rede for de prinsipielle sider ved disse tilpasningene.

Overforingen fra statlig til KA’s tariffomrdde medferer at den enkelte kateket féar hele
fellesradets omrade som virksomhetsomrade. Det vil framga av arbeidsavtalen hva som er
tjenestedistrikt/arbeidssted fra overfaringstidspunktet. Spgrsmal om arbeidsoppgaver og
arbeidstidens inndeling vil reguleres av arbeidsavtalen sammenholdt med tariffavtaleverket i
KA og eventuelle arbeidsplaner/arbeidsbeskrivelser. Dersom omorganiseringen medfgrer at
kateketens arbeidsoppgaver/arbeidssted endres, skal dette drgftes med kateketen og/eller
dennes tillitsvalgte.

Lenn/godtgjering

Det forutsettes en flat overfgring av kateketens lgnnsvilkar. Dette innebzrer at kateketen
garanteres det samme lgnnstrinn i nytt tariffomrade som i gammelt og at lgnnsmessig
innplassering pa overfgringstidspunkter tar hensyn til den forventning kateketen ville hatt i
staten. Som eksempel nevnes at en kateket ved overgang fra statens til KA’s
Ilgnnsrammesystem vil kunne tape fremtidig og teoretisk rett til lannsopprykk slik det fremgar
av statlig ansiennitetsstige. I et slikt tilfelle vil kateketen ved overgang til KA’s tariffomrade
ga opp i lenn for & kompensere for et mulig fremtidig tap. Aktuelle kateketer vil av nevnte
grunner motta ett til to lgnnstrinns opprykk fra overfgringstidspunktet. Det konkrete tilbud
kateketen mottar i forbindelse med overfaringen, er fastsatt ved forhandlinger og vil fremga
av den forhandsutfylte arbeidsavtale som utsendes i naer fremtid.

Regulativignnen som den enkelte kateket har i staten forutsettes & omfatte godtgjering for
serskilt arbeidstid. | forbindelse med aktuelle overfaring vil imidlertid den enkelte kateket
innvilges ca. 22 T-trinn, som staten vil kompensere. Denne godtgjgrelse blir & regne som
godtgjerelse for den enkelte katekets sarskilte arbeidstid. Det antall T-trinn som ytes er likt
for alle kateketer som omfattes av overfagringen. Fra 01.01.2003 forutsettes det at det lokalt
skal skje en endelig tilpasning til Hovedtariffavtalens (HTA 1 KA’s sektor) regler om
godtgjarelse for seerskilt arbeidstid, se HTA kap. 1, 8 5. Denne tilpasning har sammenheng
med at mengden ubekvem arbeidstid varierer.

Endringer i statens lgnnsrammer etter overfgringstidspunktet far ingen konsekvenser for den
kateket som er overfort: Kun lonnsmessige endringer 1 KA’s sektor vil etter overferingen
kunne fa konsekvenser for kateketen.

Pensjon

Ved overfagringen sikres den enkelte kateket viderefaring av pensjonsrettigheter. Dette falger

av Overfaringsavtalen mellom offentlige pensjonsordninger, og skjer ved at kirkelig fellesrad
melder kateketen inn i den pensjonsordning som er etablert i samsvar med de krav som stilles
I HTA kap. 2 og vedlegg 2.



Kompetanseutvikling mv.

Det er i staten etablert en praksis for bevilgning og bruk av gkonomiske midler til
etterutdanningsformal for kateketer. | forbindelse med omorganisering av katekettjenesten
som skissert, skal tilsvarende bevilgninger til etterutdanning synliggjeres:

o Overfaringer direkte til DNKK v/sentralstyret viderefares inntil videre som tidligere og tas
av den overfarte sum.

e Midlene overfares til KA for kompetanseutviklingsformal. Bevilgningene kan benyttes til
stipend, reisedekning og annen type statte, sa som bidrag til dekning av vikar til prosjekter
pa grunnlag av en forelagt prosjektbeskrivelse. Det utarbeides statutter for anvendelse av
midlene i samarbeid med arbeidstakerorganisasjonene. Sgknader innvilges etter innstilling
fra et partssammensatt utvalg.

o Arbeidsveiledning fortsetter inntil videre som fgr. Utdanning av og honorarer for
arbeidsveiledere dekkes av staten. Reisedekning kan etter neermere retningslinjer gis av
arbeidsgiver.

e Sammen med midlene til kompetanseutviklingsformal, overfares ogsa midler som i
bispedgmmeradene ble brukt til andre arbeidsgiver-relaterte formal. Midlene disponeres av
KA etter sgknad fra arbeidsgivere. KA kommer tilbake i rundskriv med informasjon om
retningslinjer for denne disposisjonen

Reglementer og seravtaler

Ogsa de reglementer som er vedtatt av kirkelig fellesrad/menighetsrad regulerer kateketens
arbeidsforhold fra overfgringstidspunktet. Tilsvarende gjelder for lgpende saravtaler innenfor
KA’s tariffomrade. Eksempler pd reglementer kan vere tilsettingsreglement,
permisjonsreglement og arbeidsreglement. Eksempler pa saravtaler er Forbundsvis saravtale
for kirkelige stillinger, Generell seeravtale om reiseregulativet samt Generell seravtale om
arbeidstgy.

Noen forhold omtales saerskilt:

Flyttegodtgjerelse:

Verken reglementer eller seravtaler i KA’s sektor gir uttrykkelige bestemmelser om
flyttegodtgjerelse. Fellesradene anmodes imidlertid av Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon om
a vurdere flyttegodtgjaring mot bindingstid som et virkemiddel i rekruttering av kateketer.

Reisegodtgjarelse:
Utgifter til kateketens tjenestereiser m.v. kompenseres av kirkelig fellesrad/menighetsrad etter
Saravtale om reiseregulativet i KA’s sektor.

Telefongodtgjarelse:

Dersom det forventes at kateketen i forbindelse med sin tjeneste skal ta privat telefon i bruk,
innvilger kirkelig fellesrad telefongodtgjarelse. Bestemmelser om dette finnes eventuelt i
lokalt vedtatt reglement og/eller individuell arbeidsavtale mellom kateket og kirkelig
fellesrad.




Rekrutteringsmessige utfordringer

De fremtidige rekrutteringsmessige utfordringer hva gjelder katekettjenesten har veert et
sentralt anliggende for partene under forhandlingene om overfgring av kateketene fra statlig til
KA'’s tariffomrade. Dette har vaert konkret uttrykt i forbindelse med tanker om fremtidig
stillingsrotasjon innenfor KA’s sektor; selv om partene ved sine forhandlinger sikrer den
enkelte katekets rettigheter ved overgangen til nytt tariffomrade, har det vaert signalisert
bekymring for endring av vilkar ved overgang til ny kateketstilling.

Partene har ved Hovedtariffoppgjeret i KA’s sektor 01.05.2000 onsket & ta hensyn til
ovennevnte gjennom en vesentlig lgnnsregulering av kateketene.

Arbeidsavtale

Overforingen av katekettjenesten fra statlig til KA’s tariffomréde er basert pd at den enkelte
kateket gir sitt uttrykkelige samtykke i overfgringen fra staten til fellesradet/menighetsradet
som arbeidsgiver. Kateketens samtykke gis ved undertegning av den forhandsutfylte
arbeidsavtale som i naer fremtid sendes kirkelige fellesrad/menighetsrad og kateketer. Formelt
sett betraktes inngaelse av denne arbeidsavtale som kateketens oppsigelse av sitt
arbeidsforhold i staten.

Framdrift

KA og DNKK/PF sender ut arbeidsavtaler i utfylt stand til sine respektive medlemmer innen
utgangen av desember 2000. | perioden medio november 2000 til medio januar 2001
forutsettes det at de lokale parter tilrettelegger forestdende overfaring. Vi gjar i denne
sammenheng spesielt oppmerksom pa temaer som arbeidsomrade/tjenestedistrikt og
arbeidsoppgaver som omtalt ovenfor. KA og DNKK/PF er i samme periode tilgjengelig for
radgivning. De sentrale parter tar sikte pd & avholde regionale informasjonssamlinger om
temaet overfgring av katekettjenesten i perioden 2. — 9. januar 2001. 1. februar er endelig frist
for undertegning av arbeidsavtale mellom kirkelig fellesrad/menighetsrad og kateketen. Kopi
av undertegnet arbeidsavtale sendes umiddelbart til KA og det respektive bispedgmmerad.

Andre forhold

Som tidligere nevnt er overforingen av katekettjenesten fra statlig til KA’s tariffomride basert
pa frivillighet. Dersom det mot formodning finnes kateketer som ikke signerer arbeidsavtalen,
blir imidlertid kateketen fortsatt & regne som statlig ansatt. For disse vil KUF matte vurdere
hvilke tiltak som ma iverksettes for a oppfylle stortingets intensjoner om overfgring.
Eventuelle kateketer som etter dette forblir i statens tjeneste, kan ikke paregne & motta det
tilbudet som fremgar av ovennevnte pa et senere tidspunkt.

De lokale parter forutsettes med dette a bidra til at overfaringen skjer i pakt med de

retningslinjer som er utarbeidet.
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