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1 INNLEDNING
Det vises til HTA kapittel 7 om regulering 2. avtalear.

KA viser videre til

— Rapport fra «Utvalg for forberedelse av inntektsoppgjaret 1999» avgitt til Arbeids- og
administrasjonsdepartementet den 1. mars 1999 (Arntsen-utvalget)

— Rapport fra TBS-utvalget i KA-omradet datert 18. mai 1999.

— Rapport fra partssammensatt utvalg vedr. kompetansereformen pa KA-omradet datert
18. mai 1999.

2 ETTER- OG VIDEREUTDANNING (EVU)

Grunnlaget for det videre arbeid med etter- og videreutdanningsreformen

Under tariffoppgjeret 1999 har partene sammen med Regjeringen lagt det ngdvendige
grunnlaget for det videre arbeid med et nytt system for etter- og videreutdanning. Dette
systemet skal:

 Gi den enkelte mulighet til kompetanseutvikling og livslang leering

« Tilpasses arbeidslivets behov og bidra til gkt verdiskaping i arene framover

+ Bygge pa arbeidslivet som laringsarena

+ Tilrettelegge fleksible former for opplaring, herunder gkt bruk av informasjons- og
kommunikasjonsteknologi (IKT)

» Motvirke pressproblemer i arbeidslivet

» Omfatte etablering av et system for anerkjennelse og dokumentasjon av realkompetanse

+ Bruke § 20-ordningen som modell

+ Gjennomfgre «Ny sjanse»

 Utvikle mer fleksible utdanningstilbud tilpasset voksne

+ Aktivt bruke studieforbund, fjernundervisningsinstitusjoner, private tilbydere og
ressurssentrene ved de videregaende skolene

+ Ha et informasjonssystem overfor arbeidsgivere, arbeidstakere og arbeidssgkere som
Arbeidsmarkedsetaten har ansvar for sammen med organisasjonene i arbeidslivet

+ Etablere Kompetanseutviklingsprogram pa basis av planleggingsarbeid som starter
umiddelbart

» Ha partene i arbeidslivet med i styringen og planleggingen av ordningen

« Tilrettelegge ordninger i Statens lanekasse for finansiering av livsopphold

+ Ikke forringe eksisterende ordninger

Partene erkjenner at det er den videre prosessen som vil avgjgre om de mulighetene som na er
skapt kan fare til realiseringen av det system for etter- og videreutdanning som partene na ser
konturen av, pa en mate som arbeidslivet er tjent med.
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Oppgaver som ma lgses pa kort sikt

Utviklingen av et nasjonalt system for etter- og videreutdanning, med arbeidsplassen som
hovedarena for laering, stiller store krav til partene. Det er bare mulig & bygge opp et slikt
nasjonalt system dersom alle deler av EVU-reformen bygger pa gjennomgaende og felles
systemkrav og standarder. Det er serlig viktig at slike felles kriterier omfatter blant annet
dokumentasjon og anerkjennelse av realkompetanse. De ma ogsa omfatte selve opplarings-
tilbudet.

Partene vil derfor umiddelbart sette i gang et felles prosjekt for a utvikle de konkrete
rammebetingelsene. Dette prosjektet vil bli rettet inn mot de kompetanseutviklings-
programmene som er skissert i brevet fra Statsministeren. Den praktiske handteringen av
arbeidet vil bli tatt vare pa ved at det opprettes relevant samarbeidsorgan.

Partene er kjent med at det innen enkelte virksomheter, bransjer og regioner er igangsatt
prosjekter som bade tar vare pd individuelle behov og utnytter de mulighetene som ligger i
lokal forankring og virksomheten som laeringsarena. Partene vil umiddelbart innhente de
erfaringene som foreligger for & kunne vurdere tiltak som tar disse mulighetene i bruk.

Partene erkjenner at det er behov for a styrke aktivitetene i
kemmuner/fylkeskommuner/fellesrad/menighetsrad/

virksomheter knyttet til Hovedavtalens § 15. Det er ogsa behov for at dette arbeidet kan
utnyttes i forhold til etter- og videreutdanningsreformen. Partene sentralt skal derfor i lgpet av
hgsten 1999 utarbeide konkrete planer for hvordan dette kan gjares. Disse planene skal

presenteres for KS-og-Ferhandlingssammensiutningene-KA og arbeidstakerpartene pa et mgte
innen desemberl5. januar 2000.

Prosessen videre

Partene har i dette tariffoppgjaret diskutert en rekke spgrsmal som det ikke er mulig a besvare
godt nok i en kort forhandlingsrunde. Arsaken til dette er ogsa at partene méa fase inn sitt eget
arbeid i den politiske prosessen som foregar. Denne prosessen vil i lgpet av den naermeste
tiden avklare viktige rammebetingelser som i dag ikke er pa plass:

+ |lgpet av varen 1999 vil Regjeringen fremme en lovproposisjon om individuell rett til
utdanningspermisjon

* Nye regler for utdanningsfinansiering i Statens lanekasse vil fa virkning i lgpet av hgsten ar
2000

 Utvalget som vurderer det hgyere utdanningssystemet («Mjgs-utvalget»)

» Treparts-samarbeidet mellom staten, arbeidstakerorganisasjonene og arbeidsgiver-
organisasjonene om utforming av kompetanseutviklingsprogrammer vil komme i gang i
lapet av hgsten 1999. Dette vil gi verdifulle erfaringer.

« Staten har gitt lafte om a bidra til etablering av kompetanseutviklingsprogrammene med
om lag 400 millioner kr. over en periode pa 2-3 ar. Dette forutsetter en egenandel fra de
deltakende kemmunerthrtkeskemmuner/ virksomheter. Det antas at denne egenandelen i
sum vil overstige statens bidrag, og ma tilpasses de enkelte prosjekter avhengig av om de
Ilgger ner, eller fjernt fra formalene/prmsmpene Hovedavtalens § 15 bygger pa.
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+ Utdanningsdepartementet vil fremme forslag om systemer for dokumentasjon av
realkompetanse innenfor rammen av videregaende opplaring

 Partenes eget arbeid med rammebetingelsene for etter- og videreutdanningssystem vil
begynne & gi resultater
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Statte til livsopphold under utdanningspermisjon

Alle arbeidstakere vil fa en individuell rett til utdanningspermisjon ved det lovforslaget som
forutsettes forelagt Stortinget varen 1999. Rettighetene til utdanningspermisjon sikrer
likebehandling av alle arbeidsgivere og arbeidstakere. Nar en arbeidstaker benytter retten, vil
gkonomisk bidrag til utdanningspermisjon i utgangspunktet dekkes av lanekassen og av
arbeidsgiver etter Hovedavtalens bestemmelser. Ut over dette kan det vare ngdvendig a
etablere andre finansieringsordninger.

Arntsen-utvalget har lagt viktige prinsipper bade for EVU-reformen og for rammene i
lgnnsoppgjerene i arene framover. Uansett oppgjarsform er partene enige om disse
prinsippene; Lannsveksten fra 1998 til 1999 skal ikke bli hgyere enn om lag 4,5% og deretter
ligge pa linje med vare handelspartnere.

Under denne forutsetning og med fortsatt statlig medvirkning ved utvikling av EVU-reformen
er partene enige om:

— at det kan avsettes en viss andel av lennsrammen i de fremtidige lgnnsoppgjer som skal

brukes av kemmunene/fylkeskommunenefellesradene/menighetsradene/viksomhetene til &

finansiere livsopphold for arbeidstakere som gnsker a ta utdanningspermisjon for a
gjennomfare en yrkesrelatert utdanning som faller utenom

kemmunens/fylkeskemmunensfellesradene/menighetsradene/virksomhetens forpliktelser

etter Hovedavtalen. Disse midlene anvendes av den enkelte

kommune/fylkeskommune/virksomhet som bidrag til livsopphold for dem som

gjennomfarer yrkesrelatert utdanning som arbeidsgiver allikevel far nytte av,

— adregfte videre hvor stor andel av lgnn som skal utbetales som ytelse til livsopphold under
utdanningspermisjonen avhengig av permisjonens lengde, utdanningens formal og tilskudd
fra lanekassen. Likeledes ma partene bli enige om hvordan eventuelle tvister skal lgses.

Kommunen/fylkeskommunenFellesradet/menighetsradet/virksomheten skal til enhver tid ha
oversikt over hvor mye ressurser som avsettes og forbrukes til ordningen. Midlene som
avsettes forutsettes brukt i det kalenderar de avsettes med mindre partene blir enige om noe
annet.

Partene vurderer om ordningen skal foreslas almenngjort.

Det er viktig at man raskt fortsetter det felles arbeidet med & utvikle EVU-reformen. I denne
forbindelse vises det til falgende fra Plan for kompetanseutvikling for kommunesektoren
(Riksmeklingsmannens mgtebok vedr. tariffoppgjeret 1998):

«Det er en forutsetning for realiseringen av handlingsplanen at det etableres partssammensatte
organer pa ulike nivaer for a sikre gjennomfgringen av etter- og videreutdanningsreformen.»

sammenslutningene. For a styrke arbeidet med a utvikle EVU-reformen og iverksette
kompetanseutviklingsprogrammer i kemmunal kirkelig sektor, er partene enige om a anvende
inntil 8mikr 150.000 til dette arbeidet. Utgifter i denne forbindelse finansieres i fellesskap.
Utgiftene finansieres likt mellom arbeidsgiver- og arbeidstakersiden. Arbeidstakersidens andel
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finansieres gjennom et engangstrekk i lgnn pa kri2- 12 fra alle ansatte dette avtalearet.

Arbeldsqwer bldrar med tllsvarende ressurser. Amemgﬂ%ﬁndel—ﬁnamrere&g}ennem%

Arbeidsgivers ansvar for finansieringen faller bort dersom forutsetningene som nevnt overfor,
ikke oppfylles.

Det forutsettes at ordningen kan benyttes i forbindelse med oppgjaret i 2000.

Det videre arbeid med innpassing av reformen i kemmunesektoren-kirkelig sektor

Det er forutsatt at partene i arbeidslivet skal ha en sentral rolle i gjennomfgringen av
kompetansereformen. Det omfattende omstillingsarbeidet ikemmunesektoren Kirkelig sektor -
understreker betydningen av en malrettet innsats pa ulike nivaer.

Sentralt niva

Partene er enige om at arbeid med kompetansereformen viderefares i et sentralt
partssammensatt utvalg. Utvalget ma pa bakgrunn av stortingets behandling av
lovbestemmelser knyttet til utdanningspermisjon, reglene i studiefinansieringsordningen og
det som framgar av forannevnte legge falgende til grunn for det videre arbeid

» Rapport fra «Utvalg for forberedelse av inntektsoppgjeret 1999», datert 01.03.1999,
» Rapport fra partssammensatt utvalg om «Kompetansereformen», datert

26-03-199918.05.99, som bygger pa%mgspmﬁepkempetanseu%\%
kemmunesektoren» tilsvarende partsarbeid pd kommunal sektor.

Fram mot neste ars hovedoppgjer skal sentrale oppgaver i utvalgets arbeid bl.a. vere &:

+ bidra til at reformen primaert framstar som en arbeidslivs- og sysselsettingsreform, som
bygger pa tre grunnelementer; individenes behov, virksomhetenes behov og samfunnets
behov,

« bidra til at det innenfor det nasjonale kompetanseutviklingsprogrammet blir prosjekter som
rettes inn mot arbeidstakernes og de enkelte

kemm&ners#ynéeskemmuﬂepsfelIesrédenes/meniqhetsrédenes/virksomheters varierende

starrelse og behov samt muligheter for egenandel pa dette omradet,

* isamarbeid-med-Hovedutvalgetlegge et grunnlag for at Hovedavtalen framstar som et
effektivt redskap i gjennomfgring og utvikling av kompetansereformen,

 pase at det tas spesielt hensyn til sma kemmuners/virksomheters behov,

< Kkartlegge, koordinere og formidle de behov innen opplaring/utdanning som kun kan finne
sin lgsning pa nasjonalt niva,

« vurderere hvordan EVU-reformens ordninger best kan tilpasses kirkelig tariffomrade.

Utvalget nedsetter partssammensatte arbeidsgrupper etter behov. Utvalget kan ogsa ta stilling
til hvordan det konkrete arbeid legges opp i form av analyser og eventuelt utviklingsarbeid.
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Det lokale niva

Arbeidet med reformen i kemmunesekteren-kirkelig sektor innebzerer at
kemmuner/fylkeskommunerfellesrad/menighetsrad/virksomheter ma organisere arbeidet slik
at det sikrer medbestemmelse og god samhandling mellom partene. Dette bor skje i
partssammensatte utvalg. Hensiktsmessig bruk av allerede eksisterende organer nyttes i denne
sammenheng. Som hovedregel skal dette veere arbeidsmiljgutvalget med mindre partene lokalt
blir enige om noe annet.

Partene er enige om at det kan vaere hensiktsmessig a etablere samarbeidsorgan gjeldende for
flere kemmuner/fyltkeskommunerfellesrad/menighetsrad/virksomheter for a kartlegge,
koordinere og formidle de ulike behov. Etablering av slike organer utredes i perioden og
etableres der dette er gnskelig. Slike organer skal ha like mange representanter fra
arbeidstaker- og arbeidsgiversiden.

For gvrig slutter partene i kirkelig sektor (KA-omradet) kommunal-sektor (KS-omradet)-seg
til Riksmeklingsmannens mgtebok 12.04.1999, kapittel IV, for LO/NHO-omradet og gjer

dette tilsvarende gjeldende for KSKA-omradet.

3 LONN
A Arbeidsleder-/faglederstillinger
1. Arbeidsleder/fagleder

Oppgjeret i 1998 medfarte endrede lgnnsrelasjoner mellom ledere og dem de er satt til & lede.
| flere tilfeller fikk ledere lik eller lavere lgnn enn dem de er satt til & lede. De sentrale partene
avsatte heller ikke pott til lokale forhandlinger i 1998.

Partene er pa denne bakgrunn enige om fglgende:

Arbeidstakere i Arbeidsleder-/faglederstillinger i lennsstruktur 1 og 2, jfr. Vedlegg 1A til
Hovedtariffavtalen side 57 som har lik eller lavere lgnn enn dem de er satt til & lede, skal som
hovedregel ha et tillegg pa to lgnnstrinn hgyere enn dem de er satt til & lede.

Unntak fra denne ordningen vil eksempelvis vaere underordnet som har stilling med
selvstendig fagansvar i hht Tjenesteordning, personlig avlgnning etter Hovedtariffavtalen
kapittel 1, pkt 3.4, seerskilt avlgnning pa grunn av spesial-/spisskompetanse, retrettstilling og
lignende.

Tillegget skal gis senest med virkning fra 01.12.1999, og skal unntas fra karensbestemmelsene
I Hovedtariffavtalens kapittel 2, pkt 2.3.2. Utgiftene kan belastes den lokale pott som er
beskrevet under pkt D.

For gvrig vises til arets lokale dreftinger etter Hovedtariffavtalen kapittel 5, punkt 5.0.
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2. Arbeidsleder/Fagleder — minimumsavlgnning
Felgende endringer gjennomfares med virkning fra 01.08.1999:

Minimumsavlgnningen i Hovedtariffavtalens kapittel 3, pkt 3.4.0.1, endres til Itr 22. Dette
gjelder de stillingskoder som er oppfert i vedlegg 1A til Hovedtariffavtalen, side 57.

Minimumsavlgnningen i Hovedtariffavtalens kapittel 3, pkt 3.4.0.2, endres til Itr 30. Dette
gjelder de stillingskoder som er oppfert i vedlegg 1A til Hovedtariffavtalen, side 57.

B Tilleggs-/spesialutdanning - lgnnsstruktur 1

Det vises til merknadene til lgnnsstrukturene i Hovedtariffavtalen kapittel 3, pkt 3.4.1, 3.4.2
0g 3.4.3. Partene er enige om at det er uheldig a ha ulike regler i de tre strukturer og vil lgse
dette ved Hovedtariffrevisjonen pr. 01.05.2000.

Arbeidstakere tilsatt pr. 01.05.1999 i stillinger i lennsstruktur 1 hvor det forutsettes
nyttiggjering av tilleggs-/spesialutdanning utover videregaende skoles niva av minimum 6
maneders varighet innplasseres minimum en lgnnsramme over stillingens
grunnlgnnsplassering.

C Lgnnsrammer
Med virkning fra 01.08.1999 endres lgnnsramme 1 — 12 slik det framgar av vedlegget.
D Lokale forhandlinger

Det avsettes 0,05% av lgnnsmassen pa arsbasis til lokale forhandlinger etter
Hovedtariffavtalens kapittel 5, pkt 5.1, med virkning fra 01.12.1999.

Forhandlingene skal gjennomfgres innen 15.11.1999. Forhandlingene skal startes med
utveksling av krav/tilbud senest 01.10.1999.

Frist for eventuell anke etter pkt 5.1.1 settes til 01.12.1999.
E Hovedtillitsvalgt/omradetillitsvalgt — avlgnning

Det vises til Hovedtariffavtalens pkt. 3.1.2. Avlgnningen endres til Itr 31 med virkning fra
01.08.1999.

4 TIL PROTOKOLLEN

A Partssammensatt utvalg

Det kirkelige tariffomradet star overfor store utfordringer i forbindelse med a realisere det
formalet som er gitt i Lov om Den norske kirke. Behovet for omstilling og for kvalifisert
arbeidskraft er stort i denne sektoren, som samtidig er trossamfunn og en del av offentlig
forvaltning. Kampen om arbeidskraften bergrer ogsa det kirkelige tariffomradet.
Lennspolitikken og tariffsystemet er et viktig redskap for a mate disse utfordringene.
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Pa denne bakgrunn nedsettes et partssammensatt utvalg med fglgende mandat:

1. Vurdere rollefordeling og balanse mellom det sentrale og det lokale niva i
lgnnsfastsettingen. Utvalget skal se searskilt pa de analysene som TBS-utvalget skal gjere
etter tariffrevisjonen pr 01.05.1999.

2. Vurdere den videre utvikling av tariffsystemet i KA’s tariffomrade, i lys av relasjonene til
kommunalt tariffomrade, og det inntektspolitiske samarbeidet og lgnnsutviklingene pa 90-
tallet, herunder:

a) manglende sammenlignbarhet bl.a. pa bakgrunn av at funksjonarene i enkelte
tariffomrader ikke inngar i de sentrale forhandlingene,

b) den ulike sammensetningen av arbeidsstokken som inngar i forhandlingene, spesielt
sammenliknet med kommuneomradet og staten,

c) forholdet til kirkelige og andre stillinger i staten.

3. Vurdere tiltak som kan bedre den vanskelige rekrutteringssituasjonen for stillinger innenfor
tariffomradet, herunder en del kirkelige stillinger.

Utvalget skal avgi delrapport i god tid far hovedoppgjaret i ar 2000, og frist for sluttrapport er
01.01.2002.

B Lokale forhandlinger — organisering

Ved gjennomfaring av de lokale forhandlingene etter kapittel 5, pkt 5.1, er partene enige om
at der det er hensiktsmessig, kan arbeidsgiverne i et omrade (f.eks i et prosti) gjennomfare et
teknisk samarbeid for & rasjonalisere arbeidet med forhandlingene. Samarbeidet skal ikke
forskyve eller svekke de lokale partenes ansvar, bl.a. i forhold til evt. anke etter pkt 5.1.1. Et
evt. samarbeid skal drgftes i det lannspolitiske draftingsmetet etter HTA kapittel 5, pkt 5.0.

C Tariffpolitiske forutsetninger

Partene er enige om at forhandlingsresultatet er i trad med Arntsen-utvalgets rapport, og
bygger pa den tariffpolitiske forutsetning at hele arbeidsmarkedet innretter seg etter Arntsen-
utvalgets innstilling.
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VEDLEGG

Lgnnsrammer pr. 01.08.1999. Endringer er markert med kursiv/understrekning

LR = Lgnnsrammenummer, LRK = Lgnnsrammekode

LR LRK Direkte Lgnnsansiennitet (ar)
plass. | o [ 2 | 4 | 6 | 8 [ 10
Lgnnstrinn
1 11
1.2
13
14
1.5 LR 1 benyttes ikke etter 01.09.1998
1.6
1.7
1.8
LR LRK Direkte Lgnnsansiennitet (ar)
plass. | o [ 2 | 4 | 6 | 8 [ 10
Lgnnstrinn
2 2.1 10 10 11 13 15 16
2.2 11 11 12 14 16 17
2.3 12 12 13 15 17 18
2.4 16
2.5 17
2.6 18
2.7 19 Etter 16 ars lgnnsansiennitet gar LRK 2.1 til LRK 2.2
2.8 20
2.9 21
2.10 22
LR LRK Direkte Lgnnsansiennitet (ar)
plass. | o [ 2 | 4 | 6 | 8 [ 10
Lgnnstrinn
3 3.1 12 12 13 15 17 20
3.2 13 13 14 16 18 21
3.3 14 14 15 17 19 22
3.4 20
3.5 21
3.6 22
3.7 23 Etter 16 ars lgnnsansiennitet gar LRK 3.2 til LRK 3.3
3.8 24
3.9 25
3.10 26
LR | LRK | Direkte| Lgnnsansiennitet (ar)
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plass. | o | 2 [ 4 | 6 | 8 | 10
Lgnnstrinn
4 4.1 14 14 15 17 19 22
4.2 15 15 16 18 20 23
4.3 16 16 17 19 21 24
4.4 22
4.5 23
4.6 24
4.7 25 Etter 16 ars lgnnsansiennitet gar LRK 4.1 til LRK 4.2
4.8 26
4.9 27
4.10 28
LR LRK Direkte Lgnnsansiennitet (ar)
plass. | o | 2 | 4 | 6 | 8 | 10
Lgnnstrinn
5 5.1 16 16 17 19 21 22
5.2 17 17 18 20 22 23
5.3 18 18 19 21 23 24
5.4 22
5.5 23
5.6 24
5.7 25 Etter 16 ars lgnnsansiennitet gar LRK 5.1 til LRK 5.2
5.8 26
5.9 27
5.10 28
LR LRK Direkte Lgnnsansiennitet (&r)
plass. | o | 2 | 4 | 6 | 8 | 10
Lgnnstrinn
6 6.1 17 17 19 19 21 23
6.2 18 18 20 20 22 24
6.3 19 19 21 21 23 25
6.4 23
6.5 24
6.6 25
6.7 26 Etter 16 ars lgnnsansiennitet gar LRK 6.1 til LRK 6.2
6.8 27
6.9 28
6.10 29
LR LRK Direkte Lgnnsansiennitet (ar)
plass. | o | 2 | 4 | 6 | 8 | 10
Lgnnstrinn
7 7.1 20 20 21 21 23 26
7.2 21 21 22 22 24 27
73 22 22 23 23 25 28
7.4 26
7.5 27
7.6 28
7.7 29 Etter 16 ars lennsansiennitet gar LRK 7.1 til LRK 7.2
7.8 30
7.9 31
7.10 32
LR LRK Direkte Lgnnsansiennitet (ar)
plass. | o | 2 [ 4 | 6 | 8 | 10
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Lgnnstrinn
8 8.1 21 21 21 23 25 29
8.2 22 22 22 24 26 30
8.3 23 23 23 25 27 31
8.4 29
8.5 30
8.6 31
8.7 32
8.8 33
8.9 34
8.10 35
LR LRK Direkte Lgnnsansiennitet (ar)
plass. | o [ 2 | 4 | 6 | 8 [ 10
Lgnnstrinn
9 9.1 22 22 23 25 27 29
9.2 23 23 24 26 28 30
9.3 24 24 25 27 29 31
9.4 29
9.5 30
9.6 31
9.7 32 Etter 16 ars lgnnsansiennitet gar LRK 9.1 til LRK 9.2
9.8 33
9.9 34
9.10 35
LR LRK Direkte Lgnnsansiennitet (ar)
plass. | o [ 2 | 4 | 6 | 8 [ 10
Lgnnstrinn
10 10.1 22 22 23 25 29 31
10.2 23 23 24 26 30 32
10.3 24 24 25 27 31 33
10.4 31
10.5 32
10.6 33
10.7 34
10.8 35
10.9 36
10.10 37
LR LRK Direkte Lgnnsansiennitet (ar)
plass. | o [ 2 | 4 | 6 | 8 [ 10
Lgnnstrinn
11 11.1 24 24 25 27 31 33
11.2 25 25 26 28 32 34
11.3 26 26 27 29 33 35
11.4 33
11.5 34
11.6 35
11.7 36
11.8 37
11.9 38
11.10 39
LR LRK Direkte Lgnnsansiennitet (ar)
plass. | o [ 2 | 4 | 6 | 8 [ 10
Lgnnstrinn
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12 12.1 26 26 27 31 35
12.2 27 27 28 32 36
12.3 28 28 29 33 37
12.4 35
12.5 36
12.6 37
12.7 38
12.8 39
12.9 40
12.10 41

Side 14 av 14 Tariffrevisjonen pr 01.05.1999 — anbefalt forslag




