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FORORD

| del 1idette heftet er gjengitt teksten til alle sentrale seeravtaler for KAs tariffomrade for
perioden 01.01.2005 - 31.12.2006.

Alle avtalene gjelder for hele tariffomradet, bortsett fra avtalene om barnehager. Det gjelder
en egen seeravtale kun for KAs medlemmer innenfor Oslo kommune. Saeravtale for barneha-
ger og skolefritidsordninger gjelder for hele resten av landet.

Endringer i forhold til forrige avtaleperiode er omtalt i rundskriv nr 01/05.

| Seeravtale om reiseregulativet vises til «Seeravtale for reiser innenlands for statens regningp,
(Statens reiseregulativ). Dette regulativet er gjengitt i del 2. Eventuelle endringer i denne
som blir fastsatt i staten blir kunngjort i rundskriv fra KA.

Del 3 inneholder veiledninger til tre av avtalene: Saeravtale om reiseregulativet, om arbeids-
tay, og for kirkelige stillinger. Veiledningene er utarbeidet av de sentrale partene i samarbeid,
og er uttrykk for en felles forstaelse og radgiving for anvendelse av avtalene. Veiledningene
er likevel ikke & forstd som en del av seeravtalene, jfr Hovedavtalen § 1-3 og § 5.

Som vedlegg er det tatt inn en oversikt over hvilke arbeidstakerorganisasjoner som er parter
i de enkelte avtalene pd tidspunktet for revisjonen.

Januar 2005
Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon
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DEL 1 - Seeravtalene



SARAVTALE OM REISEREGULATIVET

1 Forankring, ikrafttredelse og varighet
Denne saeravtale er inngatt med hjemmel i kapittel 0 i Hovedtariffavtalen.

Seeravtalen gjelder for arbeidstakere tilsatt i virksomheter innenfor Kirkens
Arbeidsgiverorganisasjons tariffomrade.

Seeravtalen gjeres gjeldende fra 01.01.2005 til 31.12.2006.

Hvis seeravtalen ikke er skriftlig er sagt opp av noen av partene innen én maned for
utlgpstid, anses avtalen fornyet for 1 - ett - &r om gangen med samme gjensidige
oppsigelsesfrist.

2 Utgiftsdekning pa tjenestereiser
Tjenestereiser innenlands
De til enhver tid gjeldende regler for statens tjenestemenn i «Seeravtale for reiser in-
nenlands for statens regning», med hensyn til skyssutlegg, nattillegg, kostgodtgjering
og administrativ forpleining, gjgres gjeldende for arbeidstakere i KAs tariffomréade for
tjenestereiser innenlands.

Tjenestereiser i utlandet

De til enhver tid gjeldende regler for statens tjenestemenn i «Saeravtale for reiser i
utlandet for statens regning», med hensyn til skyssutlegg, nattillegg, kostgodtgjgring
og administrativ forpleining, gjgres gjeldende for arbeidstakere i KAs tariffomrade for
tjenestereiser utenlands.

3 Plikt til a stille bil til disposisjon
Arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker kan innga avtale om at arbeidstakeren stil-
ler bil til disposisjon for arbeidsgiver i forbindelse med utforelsen av sine arbeidsopp-
gaver. Som kompensasjon for ovennevnte forpliktelse kan det avtales en godtgjering
pa inntil kr 7.500 pr ar.

Bestemmelsen kan brukes hvor bilen bindes opp til arbeidsordninger for den enkelte
arbeidstaker.

Starrelsen pé belgpet vurderes ut fra lokale forhold.
Arbeidstakeren forplikter seq til & tegne forsikring slik at leiebil kan disponeres nar

egen bil ikke er disponibel. Arbeidsgiver dekker dokumentert tilleggspremie utover
normalforsikringen.

6 Seeravtaler 2005-2006



4 Anvendelse av reiseregulativet
| KA-omradet skilles det normalt ikke mellom
a) reiser innen tjenestedistriktet som utfores som en fast del av arbeidet og som inn-
gar som faste rutinemessige oppdrag, og
b) reiser innen tjenestedistriktet av ikke-fast karakter.

Alle slike reiser som er pélagt eller godkjent av arbeidsgiver godtgjeres som tjeneste-

reiser etter Seeravtale om reiseregulativet med fglgende presisering:

1. For alle arbeidstakere fastsettes det et hovedarbeidssted. Reise til/fra hjem og ho-
vedarbeidsstedet er arbeidsreise og dekkes av arbeidstaker.

2. For alle tjenestereiser forutsettes det at arbeidstaker selv dekker utgifter tilsvaren-
de en strekning tur/retur hjem - hovedarbeidssted.

3. Dersom arbeidsdagen deles, vil de samme reglene gjelde for annet oppmagte, der-
som dette er planlagt og ikke et ekstraordinaert frammgte. Det er likevel ikke til
hinder for at arbeidsgiver yter skyssgodtgjering for reiser hjem - arbeidssted av
personalpolitiske grunner. Slik godtgjering vil da veere en skattepliktig ytelse.

4. Pkt 1 - 3 gjelder ogsa for reiser hjemlet i Seeravtale for kirkelige stillinger pkt 2.4.

5. For tjenestereiser innenfor tjenestedistriktet gjelder ikke Statens requlativ§ 9 om
kostgodtgjerelse.

6. For tjenestereiser utenfor tjenestedistriktet, unntatt reiser etter pkt 4, gjelder
reiseregulativets alminnelige bestemmelser.
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SARAVTALE OM ARBEIDSTQY
1 Denne saeravtale er inngatt med hjemmel i Hovedtariffavtalens kapittel 0.

2 Seeravtalen gjelder for arbeidstakere omfattet av Hovedtariffavtalens § 1. Avtalen
gjelder for perioden 01.01.2005 - 31.12.2006. Seeravtalen ma sies opp minst en ma-
ned for gyldighetstiden utlgper. Dersom saeravtalen ikke er sagt opp skriftlig av en av
partene innen fristens utlgp, fornyes avtalen for ett ar.

3 Arbeidstaker far som hovedregel utlevert arbeidstgy etter behov. Behovet avgjgres av
partene lokalt. Ved uenighet om behovet, kan uenigheten bringes inn for organisato-
risk behandling mellom de sentrale parter. De sentrale parter kan anbefale eller fast-
sette en Igsning pa tvisten. Dersom tvisten ikke lgses, gjelder Hovedavtalen § 3-2, jfr
§4-2.

4 | de tilfeller det er behov for arbeidstay, jfr ovenfor, men partene er enige om at det
er mest hensiktsmessig at arbeidstaker selv skaffer arbeidstay, skal det gis refusjon
for de faktiske utgiftene.

5 De lokale behov for arbeidstgy regulert i pkt 3 og 4 omfatter saerskilt folgende:

Arbeidsgiver skal enten sgrge for & anskaffe, vedlikeholde og fornye, eller refundere
de faktiske utgiftene ved slik anskaffelse/vedlikehold/fornyelse

1 der hvor det er bestemt (ved lokalt vedtak, eller i hht gjeldende retningslinjer for
bruk av liturgiske kleer, fastsatt av Kirkemptet) at arbeidstakeren skal bruke litur-

giske klaer/tjenesteskjorte,

2 der hvor det ut fra lokale forhold forutsettes bruk av eget, pent antrekk
(dress/drakt/kjole el. lign) ved gudstjenester/kirkelige handlinger.
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SARAVTALE FOR LEDERE

1 Forankring, ikrafttredelse og varighet
Denne saeravtale er inngatt med hjemmel i Hovedtariffavtalen kapittel 0.

Som hovedregel gjelder Hovedtariffavtalens bestemmelser, dog med de unntak og
tillegg som framgar av denne avtale.

Seeravtalen gjeres gjeldende fra 01.01.2005 til 31.12.2006.
Hvis seeravtalen ikke er skriftlig sagt opp av noen av partene minst én maned for

utlgpstid, anses avtalen fornyet for ett & om gangen med samme gjensidige opp-
sigelsesfrist.

2 Avtalens omfang
Seeravtalen omfatter arbeidstakere som kommer innunder Hovedtariffavtalen kapittel
3 pkt. 3.4.1.

3 Tilsetting

Ved tilsetting av ledere, jfr pkt. 2, skal denne szeravtale legges til grunn ved inngéelse
av individuell arbeidsavtale (jfr Arbeidsmiljgloven kapittel XI A § 55 B-E).
Bestemmelsene i avtalen skal veaere vurdert, og tilpasses den enkelte individuelle ar-
beidsavtale.

4 Lonnssystem
Lonn skal fastsettes innenfor Hovedtariffavtalens bestemmelser.

Avlgnningen skal gjenspeile lederstillingens totale innhold, oppgaver og tilsettings-
forhold. | denne forbindelse skal overtid og ubekvem arbeidstid inngd i lannsvurde-
ringen. All lgnn skal veaere pensjonsgivende.

Stillingsinnehavere som er omfattet av denne avtale kan ikke i tillegg fa utbetalt
godtgjering iht. Hovedtariffavtalen kapittel 1 § 6 pkt. 6.3.

Eventuelle fridager som gis iht. Hovedtariffavtalen kapittel 1 § 6 pkt. 6.8 skal framga
av arbeidsavtalen.

5 Resultatansvar og resultatvurdering
Det skal foretas en resultatvurdering pa bakgrunn av fastsatte mal og resultatkrav
som er tillagt stillingen. Dette skal inngd i grunnlaget for Ignnsvurdering etter
Hovedtariffavtalen kapittel 3 pkt. 3.4.1.
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Egenutvikling/faglig ajourhold

Arbeidsgiver plikter & legge forholdene til rette for lederens faglige ajourhold og
kompetanseheving. Dette skal inngd som en del av virksomhetens plan for gjennom-
foring av kompetansehevende tiltak. Det skal i denne sammenheng gis permisjon
med rett til lgnn iht. Hovedavtalen § 12.

Opplaeringsavtalen skal inngd som en del av den samlede virksomhetsplan og ajour-
fores samtidig med denne. Det vises til Hovedavtalen § 12.

Dekning av utgifter
Det skal framgd av arbeidsavtalen hvilke utgiftsrefusjoner stillingsinnehaveren til en-
hver tid har krav péa.

Verv/bistillinger

Dersom arbeidstaker gnsker & pata seg lonnede styreverv og/eller annet lgnnet arbeid
som kan fa betydning for arbeidsforholdet/arbeidsytelsen, ma dette skje etter avtale
med arbeidsgiver og gjeldende arbeidsreglement.

Oppsigelsesfrister

For lederstillinger gjelder de alminnelige bestemmelser om oppsigelsesfrister i
Arbeidsmiljgloven og Hovedtariffavtalen.
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SARAVTALE FOR KIRKELIGE STILLINGER

2.2

23

2.4

2.5

3.2

Forankring, ikrafttredelse og varighet
Denne saeravtalen er inngatt med hjemmel i kapittel O i Hovedtariffavtalen.

Seeravtalen gjeres gjeldende for kirkelige stillinger som omfattes av
Hovedtariffavtalens stillingsregulativ, med unntak av grupper som omfattes av
egen saeravtale.

Avtalen gjelder fra 01.01.2005 til 31.12.2006.

Hvis avtalen ikke er skriftlig sagt opp av noen av partene innen én maned for
gyldighetstidens utlgp, anses den forlenget for 1 - ett - &r om gangen med
samme gjensidige oppsigelsesfrist.

Utover bestemmelsene i Arbeidsmiljgloven, Hovedavtalen og Hovedtariffavtalen
gjelder folgende:

Fritid

Det legges til rette for to fridager i uken. | deltidsstillinger bgr arbeidet konsen-
treres, slik at det oppnés flere fridager pr uke.

En gang pr maned skal den ukentlige fridagen i hht AML & 51 nr 3 legges til
sgndag. Forutgdende lgrdag skal da vaere tjenestefri.

Det er ikke noe til hinder for at fritid etter pkt 2.1 og 2.2 legges til hellig- eller
hoytidsdag.

For & legge til rette for at den fritiden som er regulert i pkt 2.1 og 2.2 blir
realisert, kan kirkelig tilsatt palegges tjeneste hos annet fellesrad ved guds-
tjenester og kirkelige handlinger etter avtale mellom fellesradene.

Dersom den ukentlige fridagen legges til mandag, kan tidspunktet for ukeskille i
hht AML § 54 settes til sandag kI 20.00. Dersom den ukentlige fridagen legges
til sgndag, kan tidspunktet for ukeskille settes til mandag kl 12.00.

Seerlige bestemmelser for kirkemusikere

Det legges til rette for at 20% av arbeidstiden ikke bindes i arbeidsplanen, men
disponeres av arbeidstakeren selv, knyttet til forberedelser, gving, faglig ajour-
hold og utvikling. Denne tiden utlgser ikke godtgjeringer etter 8§ 5 og 6 i HTA
kapittel 1, men behandles for gvrig som ordinger arbeidstid.

Vikarer lgnnes ordinaert for avtalt arbeidstid/stillingsstarrelse, jfr ogsa HTA
kapittel 1, § 12, pkt 12.5.
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

For arbeidstakere som engasjeres for enkelttjenester legges folgende timetall til grunn,
dersom partene lokalt ikke blir enige om en annen mate & fastsette tidsomfanget pa:

- Gudstjeneste 7 timer pr tjeneste
- Kirkelig handling 4 timer pr tjeneste

Timetallene inkluderer tid til forberedelser, eving og gjennomfgring av tjenesten, og
nedvendig administrasjon/samarbeid i den forbindelse. For tjenester som falger pa
hverandre Ignnes for halvparten av tiden fra og med tjeneste nr 2.

Dersom det ma brukes egne instrumenter i tjenesten, skal det inngas avtale om det-
te. Avtalen skal dekke godtgjering for bruken av egne instrumenter, samt dekning av
faktiske utgifter til stemming/vedlikehold og forsikring. Noter til bruk i tjenesten
dekkes normalt av arbeidsgiver, og forblir arbeidsgivers eiendom.

Andre bestemmelser

For prester og diakoner ved institusjoner og sykehus som pa grunn av bemannings-
situasjonen ikke kan f& etablert en beredskapsordning fordelt pa flere etter
Hovedtariffavtalens bestemmelser, skal det ytes en godtgjering som fastsettes lokalt.

Planer for kompetanseutvikling og faglig veiledning utarbeides av arbeidsgiver og
innarbeides som en del av den samlede plan for gjennomfgring av kompetanse-
hevende tiltak, jfr Hovedavtalen § 12.

Ved arbeid under leiropphold beregnes inntil 9 timer pr. degn som arbeidstid, jfr dog
AML § 51 nr 2. Den gvrige tiden hvor en tilsatt deltar pa leir, godtgjeres med 1/3
timelgnn pr time. Arbeidsgiver og arbeidstaker kan i stedet for 1/3 timelgnn avtale at
arbeidstakeren far dette kompensert i form av fritid, helt eller delvis.

Kirkelig tilsatt kan palegges & tjenestegjore etter behov pé alle tjenestesteder innen-
for fellesradets tjenesteomrade.

HTA kapittel 1, § 5, pkt 5.3.2 annet punktum gjelder ikke for arbeidstakere som er
omfattet av unntak fra AML § 51 nr 3, 6. ledd, jfr Kgl res. av 17. juni 1977.

Merknad 1:

Partene forutsetter at dagens praksis med at kantorer/organister som arbeider minst
hver tredje sendag fdr sin arbeidstid beregnet ut fra 35,5 timer pr uke inntil partene
evt. gjor endringer i HTA kapittel 1, § 4, pkt 4.2.2.

12
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Merknad 2:

Partene er enige om at det ikke skal mottas godtgjoring fra pdrarende/begravelsesbyrd
o.l i forbindelse med tjenesten som kantor/organist. Dersom det innkreves betaling fra
rekvirent, skal pengene tilfalle fellesrddet.

Seeravtaler 2005-2006 13



SARAVTALE FOR BARNEHAGER OG SKOLEFRITIDSORDNINGER

3.0

3.1

3.1.1

14

Forankring, ikrafttredelse og varighet
Denne saeravtale er inngatt med hjemmel i kapittel 0 i Hovedtariffavtalen.

Seeravtalen gjeres gjeldende fra 01.01.2005 til 31.12.2006.

Hvis seeravtalen ikke er skriftlig er sagt opp av noen av partene innen én maned for
utlgpstid, anses avtalen fornyet for 1 - ett - &r om gangen med samme gjensidige
oppsigelsesfrist

Generelt

Som hovedregel gjelder HTA og aktuelle sentrale saeravtaler, dog med de unntak og
tillegg som framgar av denne avtale.

Seerbestemmelser

Generelt

Tilsatte med stillingskombinasjoner innenfor omradene barnehage, skolefritids-
ordning, og assistent-/miljearbeid skal ha sine stillinger betraktet som ett arbeids-
forhold.

Styrere/daglige ledere

Styrer i barnehage

En barnehage skal som hovedregel ha styrer i hel stilling, jfr HTA kapittel 1,§ 2,

pkt 2.3.

| barnehage med plass til 42 barn eller mer, skal det avsettes hel stilling til leder-
oppgaver.

| store barnehager bgr det opprettes stilling som assisterende styrer.

Styrer i mindre barnehager kan ogsa utfare andre arbeidsoppgaver enn dem som
naturlig tilligger styrer (for eksempel arbeid i barnegruppe). Disse oppgavene tids-
dimensjoneres etter drgftinger lokalt, likevel slik at tid til lederoppgaver skal utgjore

minimum 359% av styrers stilling.

Det forutsettes at ovenstaende ikke forer til reduksjon av tidligere avsatt tid til
ledelse/administrasjon.
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3.2

3.3

3.3.1

3.3.2

Fellesbestemmelsenes pkt. 6.3 0g 6.8 gjgres gjeldende for styrer i barnehager, men
for styrer som har over halve stillingen i avdeling/sammen med barna kan det i ste-
det gis overtidsgodtgjgring for palagt mgtevirksomhet pd lik linje med det gvrige
personalet.

Daglig leder i skolefritidsordningen

| skolefritidsordninger som samlet har innskrevet 60 barn eller mer skal det som
hovedregel tilsettes daglig leder i hel stilling. | mindre skolefritidsordninger kan dag-
lig leder ogsé utfare arbeidsoppgaver utover funksjonen som daglig leder. Det foretas
en forholdsmessig reduksjon av tid til ledelse, dog slik at minimum 20% av hel
stilling skal avsettes til ledelse.

Partene forutsetter at dette ikke forer til reduksjon av tidligere avsatt tid til ledelse/
administrasjon.

Pedagogisk personale
Den ordinzere arbeidstid er 37,5 timer pr. uke, hvorav 33,5 timer pr. uke skal veere lagt
til institusjonen.

For- og etterarbeid samt foreldrekontakt som ikke kan utfgres innenfor rammen av
de 33,5 timene, gir ikke rett til overtidsgodtgjgrelse.

| den utstrekning foreldremgter eller andre mater palegges utenfor arbeidstiden, skal
medgatt tid enten kompenseres med tilsvarende fritid eller med overtidsbetaling. | de
tilfeller det kompenseres med fritid, skal overtidstillegget utbetales.

Det gvrige personalet

Barnehager

Det gvrige personalet som gis ansvar for gjennomfgring av aktiviteter, skal gis
nedvendig tid til planlegging/tilrettelegging. Slik tilrettelegging/planleggingstid skal
innga i ukeplanene.

Planlegging/tilrettelegging skal foregd innenfor den ordinaere arbeidstiden.
Skolefritidsordninger

Det gvrige personalet som gis ansvar for gjennomfgring av aktiviteter, skal gis
nedvendig tid til planlegging/tilrettelegging. Slik tilrettelegging/planleggingstid skal

inngd i ukeplanene og utgjore gjennomsnittlig minst 5 % av arbeidstiden.

Planlegging/tilrettelegging skal forega innenfor den ordinaere arbeidstid.

Seeravtaler 2005-2006 15



3.4  Planlegging/samarbeid
Det avsettes 37,5 timer pr. ar til planlegging og samarbeid for personalet ved den
enkelte barnehage/skolefritidsordning.

3.5  Ferie
| tillegg til Fellesbestemmelsene § 7 gjelder folgende:

Farskolelaerere som i dag har gunstigere ordninger, beholder disse sé& lenge ved-
kommende er i samme stilling, dog kommer Fellesbestemmelsene pkt. 7.1 bare til
anvendelse for den ferietid som felger av ferielovens bestemmelser.

Der barnehagen/skolefritidsordningen er stengt utover ferielengde i hht lov og
avtaleverk, skal de tilsatte beholde full Ignn. De kan i denne tiden pélegges annet
tilsvarende arbeid for virksomheten.

For arbeidstakere i barnehager/skolefritidsordninger som falger skolearet kan partene
lokalt avtale at lgnnen i stedet reduseres med 11 %. Det kan ogsa lokalt avtales
annen prosentvis lennsreduksjon der arbeidsérets lengde tilsier dette.

Felles protokolltilfersel:

Det er partenes felles forutsetning at planlegging/samarbeid (avtalens pkt 3.4) vanligvis
legges til hele eller halve dager. Tid til planlegging/samarbeid skal legges inn i en arsplan.
Partene mener det er behov for at personalet kan planlegge utviklingen av barnehagens/
skolefritidsordningens virksomhet, badde som langsiktig planlegging og som planlegging for
kortere perioder. Avtalen er ikke til hinder for at det gjennomfgres felles planlegging for
personalet.
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SARAVTALE FOR BARNEHAGER - OSLO

1 Forankring, ikrafttredelse og varighet
Denne saeravtale er inngatt med hjemmel i kapittel 0 i Hovedtariffavtalen.

Seeravtalen gjeres gjeldende fra 01.01.2005 til 31.12.2006 for KAs medlemmer i Oslo.

Hvis saeravtalen ikke er skriftlig er sagt opp av noen av partene innen én maned for
utlgpstid, anses avtalen fornyet for 1 - ett - & om gangen med samme gjensidige
oppsigelsesfrist.

2 Farskolelaerere
Den ordinaere arbeidstid er 37,5 timer pr uke, hvorav 33,5 timer skal veere bundet til
institusjonen. Ubunden arbeidstid gjelder ikke for styrer. For- og etterarbeid samt
foreldrekontakt som ikke kan utfgres innenfor rammen av den bundne arbeidstid, gir
ikke rett til overtidsgodtgjerelse.

For de fgrskoleleerere som har gjennomgatt 3-arig forskoleleererutdanning med et
mellom liggende praksisar, godkjennes ogsa praksisaret i lannsansienniteten.

Styrer av barnehage skal vaere sikret en Iann som ligger minst 3 lgnnstrinn (etter
Oslo kommunes regulativ) over hva vedkommende ville hatt som grunninnplassert i
kode 237 Pedagogisk leder med 16 ars ansiennitet.

Styrer ved spesialinstitusjon med 2-arig spesialpedagogisk tilleggsutdanning lannes
2 lpnnstrinn (etter Oslo kommunes regulativ) hpyere enn den vedkommende ville
hatt som farskoleleerer, dog minst 2 lgnnstrinn hgyere enn den hgyest Iante fgrskole-
lerer ved institusjonen.

3 @vrig barnehagepersonale
Arbeidstiden er 37,5 timer pr uke. Inndelingen av arbeidstiden fastsettes av virksom-
heten etter konferanse med de tillitsvalgte, idet det tas hensyn til krav som driften av
barnehagen stiller.

Barnepleier/barnehageassistent/fagarbeider i barnehage som etter beordring tjenes-
tegjor i pedagogisk leders sted, avlignnes som fgrskoleleerer under forutsetning av at
det er gitt dispensasjon fra utdanningskravene.

Dersom vilkarene etter foregaende ledd ikke er oppfylt, gis barnepleier/barnehageas-

sistent/fagarbeider som etter beordring tjenestegjer i pedagogisk leders sted, 2
lonnstrinn (etter Oslo kommunes regulativ) i tillegg.
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Barnepleier/barnehageassistent/fagarbeider i barnehage i heldagsstilling som har
fungert i stilling som pedagogisk leder, far etter 1 ukes stedfortredertjeneste arbeids-
tiden beregnet pd samme mate som forskoleleerere.

4 Generelt
| den utstrekning foreldremgter, personalmgter eller andre mater i regi av arbeids-
giver/virksomheten palegges utenfor arbeidstiden, skal medgatt tid enten avspaseres
eller betales med overtidsbetaling etter Hovedtariffavtalens bestemmelser.
Avspaseringen skjer time for time og overtidstillegget utbetales. Det samme gjelder
dugnad som er godkjent av arbeidsgiver/virksomheten.

Jul- og nyttarsaften er fridager uten trekk i lonn.

Ansatte som far ordinaer timebetaling for deltakelse i personalmeter/foreldremater
gis et tillegg pa kr 50,- pr dag nar oppholdet mellom arbeidsperioder er av minst
2 1/2 timers varighet.

Protokolltilfersel

Ordningen med 9 dagers tjenestefri med Ignn i tillegg til 21 virkedager ferie opprettholdes
for de barnehagene som @nsker det. Eventuell avvikling av feriedagene fglger bestemmels-
ene som partene er enige om i saerskilt protokoll. Det er en forutsetning at det overhodet
ikke blir inntatt sommervikarer (20.06 - 20.08).

Der barnehagene er stengt ut over lovens ferielengde, skal de tilsatte beholde full lann.

De kan i denne tiden palegges annet arbeid i virksomheten. Hvis det gis fri med l@nn, skal
fritiden fordeles sa likt som mulig. Ved delvis belegg kan betjeningen reduseres tilsvarende.
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DEL 2 - Statens reiserequlativ gjeldende for KA-omradet
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SARAVTALE FOR REISER INNENLANDS FOR STATENS REGNING

§1  Virkeomrade og omfang
1. Denne seeravtale gjelder for reiser i Norge.'
2. Seeravtalen gjelder for alle som reiser i oppdrag eller i tjeneste for statens regning.
Samtykke til & foreta reiser for statens regning skal innhentes fgr reisen finner
sted.

§2  Definisjoner

a) Fagdepartement: Det departement arbeidstakeren/virksomheten hgrer inn under
eller utfgrer oppdrag for.

b) Tjenestereise: Palagte og/eller godkjente reiser av ikke fast karakter i oppdrag for
arbeidsgiver/oppdragsgiver.?

¢) Arbeidssted: Der arbeidstakeren til daglig arbeider.

d) Degn: Med dagn menes i denne avtale 24 timer regnet fra reisens begynnelse.

e) Natt: Med natt menes i denne avtale tiden mellom kl. 2200-0600.

§3  Generelt

1. Reisen skal foretas pa den for staten hurtigste og rimeligste mate sa langt dette er
forenlig med utforelsen av oppdraget ndr man herunder samlet tar hensyn til alle
utgifter og til en effektiv og forsvarlig gjennomfering av tjenesten.’

2. Der det er inngatt flyreise-, hotellavtaler m.v,, plikter arbeidstaker & benytte disse i
forbindelse med reisen sa langt det er mulig, jf. dog pkt. 1.

3. Som reisens utgangs- og endepunkt regnes det sted, arbeidssted eller bopel, hvor
reisen begynner eller slutter.

4. Utfores det pa en og samme reise oppdrag for flere oppdragsgivere, blir de samlede
transportutgifter, kostgodtgjgrelse og nattillegg a fordele forholdsmessig pa de
forskjellige oppdragsgivere. En oppdragsgiver skal likevel ikke belastes med stgrre
utgifter enn om egen reise var foretatt for denne oppdragsgiveren.

§4  Rutegaende transportmidler
1. Ved bruk av rutegdende transportmidler skal felgende utgifter legitimeres:
a) Rutefly.
b) 1. klasse tog.
¢) Beste klasse skip.
2. @vrige utgifter til rutegdende transportmidler dekkes uten legitimasjon.

§ 5  Bruk av ikke-rutegaende transportmidler
Det skal som hovedregel innhentes forhdndssamtykke til & benytte ikke-rutegaende
transportmiddel (eks.: drosje, egen bil, leiebil). Dersom forhandssamtykke ikke er
innhentet, ma det pa reiseregningen redegjgres for arsaken til at ikke-rutegéende
transportmiddel er benyttet.*
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§6

§7

§8

Bruk av egen bil

1. Det skal innhentes forhandssamtykke av arbeidsgiver/oppdragsgiver dersom egen
bil° skal benyttes som transportmiddel pa reisen.

2. Satser for kilometergodtgjorelse ved bruk av egen bil:

a) For inntil 9000 km i kalenderaret: kr. 3,00 pr. km.

b) Over 9000 km i kalenderéret: kr. 2,40 pr. km.

¢) For arbeidstakere med arbeidssted i Tromsg: kr. 0,05 pr. km i tillegg til satsene i
bokstav a) eller b).

3. For kjgring pé skogs- og anleggsveier gis det i tillegg til kilometergodtgjgrelsen
som fremkommer i pkt. 2 et tillegg pa kr. 0,70 pr. km.

4. Nar det er ngdvendig med tilhenger for & bringe med utstyr og materiell® som pé
grunn av sin vekt og beskaffenhet ikke er naturlig & plassere i bagasjerom eller pa
takgrind, gis det i tillegg til kilometergodtgjerelsen som fremkommer i pkt. 2, et
tillegg pa kr. 0,50 pr. km.

5. Nar det i bilen tas med arbeidstakere’ p& oppdrag, gis det i tillegg til kilometer-
godtgjgrelsen som fremkommer i pkt. 2, et tillegg pa kr. 0,50 pr. km pr. arbeids-
taker.

Bruk av andre egne fremkomstmidler
1. Det skal innhentes forhdndssamtykke hos arbeidsgiver/oppdragsgiver dersom
annet eget fremkomstmiddel benyttes i stedet for rutegédende transportmiddel.
2. Satser for kilometergodtgjorelse ved bruk av andre egne fremkomstmidler:
a) Motorsykkel® over 125 ccm: kr. 2,45 pr. km.
b) Moped og motorsykkel opp til og med 125 cem: kr. 1,35 pr. km.
¢) Sngscooter®: kr. 6,10 pr. km.
d) Bat med motor fra og med 50 hk: kr. 6,00 pr. km.
e) Bat med motor inntil 50 hk: kr. 3,10 pr. km.
f) Andre fremkomstmidler®: kr. 1,00 pr. km.
3. Nar det med fremkomstmiddelet tas med arbeidstakere p& oppdrag, gis det et
tillegg til kilometergodtgjgrelsen pé kr. 0,50 pr. km pr. arbeidstaker.

Dekning av andre utgifter
I tillegg til utgifter som dekkes etter §§ 4-7 refunderes fglgende utgifter:
1. Ulegitimert:

a) Parkometerutgifter.

b) Bom-, bro- og tunnelutgifter."

¢) Piggdekkavgift.™

d) Utgifter til nedvendig oppbevaring av bagasje.
2. Legitimert:

a) Utgifter til soveplass.

b) Utgifter til plassbillett.

¢) Parkeringsavgift.
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d) Utgifter til transport av ngdvendig bagasje med det transportmiddel som
benyttes.

e) Ved flyreiser dekkes ngdvendige utgifter for & dekke overvekt inntil vektmengde
som tilsvarer tillatt fri bagasje.

f) | helt spesielle tilfeller ngdvendige utgifter til vask og rens av toy.”

g) Utgifter til tjenestlig begrunnede telefonsamtaler, telefakser og e-post/
internetmeldinger.

h) Utgifter til private telefonsamtaler begrunnet i melding om forandring av reise-
rute, eller begrunnet i inntruffet sykdom og/eller skade.

i) Andre strengt ngdvendige™ utgifter med bakgrunn i oppdraget eller reisens
karakter.

§9 Kostgodtgjorelse
1. Kostgodtgjgrelse ved reise under 15 km:
For reiser under 15 km langs korteste reisestrekning', beregnes det ikke kostgodt-
gjorelse. Nar det ikke er mulig/hensiktsmessig - med bakgrunn i oppdragets
karakter - & innta maltidet pé& eget arbeidssted, kantine, personalrom, spiserom
o.l, kan legitimerte utgifter til kost likevel dekkes etter tidsintervallene og satsene
i pkt 2.
2. Kostgodtgjgrelse ved reiser mer enn 15 km:
For dagsreiser'® beregnes kostgodtgjarelse slik:
a) For reiser inntil 5 timer tilstas en legitimert sats pé inntil kr 140,- dersom
forholdene tilsier det, jfr pkt 1.
b) For reiser fra og med 5 timer inntil 9 timer tilstas en ulegitimert sats pé kr 140,-.
¢) For reiser fra og med 9 timer inntil 12 timer tilstas en ulegitimert sats pa
kr. 200,-.
d) For reiser over 12 timer tilstas en ulegitimert sats p4 kr 320,-.
Nar kosten er dekket av arbeidsgiver/foppdragsgiver eller av arranggr/vertskap
utbetales ikke kostgodgjarelse.
2.2 Kostgodtgjerelse ved overnatting
a) For reiser fra og med 8 timer og inntil 12 timer: kr 250,-
b) For reiser fra og med 12 timer: kr 460,-
c) For reiser som varer mer enn ett dggn, regnes 6 timer eller mer inn i det nye
degnet som et helt nytt dagn
Nar enkeltmaltider er dekket av arbeidsgiver/oppdragsgiver eller av arrangor/
vertskap, skal det foretas maltidstrekk' i kostgodtgjgrelsen, jf. for gvrig § 12 nr. 2,
siste setning.
3. Hvis utgifter til kost unntaksvis'™® overstiger satsene i pkt. 2 b), ¢) og d) og pkt 2.2,
dekkes legitimerte utgifter ut over satsene med inntil 20 %.

N
BN

22 Seeravtaler 2005-2006



§10 Nattillegg

§11

1. Der hvor arbeidsgiver holder tilfredsstillende kvarter tilstas ikke nattillegg. | slike
tilfeller dekkes eventuelle legitimerte utgifter til leie av hybel, leilighet og lignende
som arbeidsgiver disponerer.

2. Ulegitimert nattillegg™ tilstds nar 3 timer eller mer av natten tilbringes utenfor
bopel og overnatting ikke skjer i hjemmet.

3. Ulegitimert nattillegg ved overnatting er kr. 400,-.

4. Ulegitimert nattillegg ved overnatting pa hotell eller tilsvarende®, er kr 700.
Navnet pa hotellet eller tilsvarende mé oppgis pa reiseregningen. Dersom utgiftene
til overnatting overstiger det ulegitimerte nattillegget, dekkes legitimerte utgifter
utover satsen med inntil 50%?".

Dagopphold

Legitimerte utgifter til dagopphold® p& minst 4 timer pa hotell o.l. dekkes slik:
a) Ved tjenestlig behov med bakgrunn i oppdragets karakter.

b) | pavente av transport.

§ 12 Reiser som organiseres av arbeidsgiver/oppdragsgiver

Seeravtaler 2005-2006

1. Transport:
Dersom arbeidsgiver/oppdragsgiver betaler reise-/transportutgifter direkte eller
stiller transportmiddel til disposisjon, er arbeidstakeren forpliktet til & benytte
dette uten godtgjgrelse®.

2. Kost:
Nar alle dggnets maltider® dekkes av arbeidsgiver/oppdragsgiver eller av arrangor/
vertskap, skal kostgodtgjerelse ikke beregnes. Nar enkeltmaltider er dekket av
arbeidsgiver/oppdragsgiver eller av arranger/vertskap, skal det foretas maltidstrekk
i kostgodtgjerelsen.

3. Overnatting:
Nar arrangor/vertskap dekker utgifter til hotell eller arbeidsgiver/foppdragsgiver
ordner og bestiller hotell eller holder annet tilfredsstillende kvarter, skal det ikke
utbetales nattillegg.

4. Oppgjor:
Nar reisen er ordnet og bestilt av arbeidsgiver/oppdragsgiver, skal faktura for
transport, kost og overnatting sendes direkte” til denne safremt ikke annet er
avtalt mellom arbeidsgiver/oppdragsgiver og arbeidstaker.
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Noter

1

3

<]

Seeravtalen omfatter ogsa Svalbard, Bjorngya, Hopen, Jan Mayen samt biland og krav i Antarktis
samt reiser til og mellom disse omradene. Opphold underveis pa under 6 timer avbryter ikke
godtgjarelse regnet etter denne saeravtale.

Reiser som utfares som en fast del av arbeidet og som inngar som faste rutinemessige oppdrag, er

ikke tjenestereiser i denne saeravtalens forstand.

Reisen skal foretas - etter en totalvurdering - pa den for arbeidsgiver hurtigste og billigste méate.

| tvilstilfeller vurderer arbeidsgiver og arbeidstaker sammen hvilken reisemate som er hurtigst og

billigst for staten. Dette gjelder ogsa ved leie av fly eller andre transportmidler (buss, tog, bat etc.)

der mange arbeidstakere reiser i samme oppdrag.

Forhdndssamtykke til & benytte ikke-rutegdende transportmidler, kan gis generelt for flere

tienestereiser eller i hvert enkelt tilfelle.

Hensikten med at det pa reiseregningen skal redegjgres for arsaken til at ikke-rutegaende

transportmiddel er benyttet uten forhdndssamtykke, er at arbeidsgiver/oppdragsgiver skal gis

anledning til & vurdere hensiktsmessigheten i & benytte det valgte transportmiddel. Der arbeidsgiver/
oppdragsgiver mener bruken ikke er forenlig med intensjonen i § 3, pkt.1, kan arbeidsgiver/
oppdragsgiver bestemme at utgiften ikke dekkes, eventuelt avkortes.

Forhandssamtykke kan gis generelt for flere tjenestereiser eller i hvert enkelt tilfelle. Den distansen

det kreves kilometergodtgjorelse for ma det redegjores spesifikt for pa reiseregningen.

Fglgende beregningsméte gjelder:

a) Nar utgangs- og endepunkt for reisen er egen bolig beregnes kilometergodtgjorelse for hele
reisen.

b) Nar utgangs- og endepunkt for reisen er arbeidsstedet beregnes kilometergodtgjorelse fra
arbeidsstedet og tilbake til arbeidsstedet. For reisen tur/retur egen bolig kan det tilstas
kilometergodtgjgrelse for inntil 20 km hver vei.

¢) Nar utgangspunkt for reisen er egen bolig og endepunkt arbeidsstedet, beregnes ordinaer
kilometergodtgjerelse for hele reisen. For reisen fra arbeidsstedet og til egen bolig kan det tilstas
kilometergodtgjerelse for inntil 20 km.

Etter forhdndssamtykke kan det der det er rimeligst for staten tilstas kjeregodtgjgrelse tilsvarende

kilometersats for egen bil for visse reiser der arbeidstakeren ikke er med i bilen. Dette gjelder reiser

tur/retur flyplass og lignende der arbeidstakeren blir kjort/hentet. Vedkommende som stér for
transporten blir i slike tilfeller ikke omfattet av denne saeravtalen.

Punktet omfatter for eksempel etsende vaesker, tilgrisede eller skitne gjenstander eller utstyr som pa

grunn av sin beskaffenhet ma fraktes i tilhenger. Dette gjelder ogsa utstyr som fraktes inne i bilen

der samlet vekt er minst 150 kg av det som fraktes og/eller utgjer et volum pa minst 0,5 kubikkmeter.

Med arbeidstaker menes her passasjerer som har oppdrag for det offentlige. For at det skal kreves

godtgjgrelse for disse, ma det som hovedregel innhentes forhdndssamtykke fra arbeidsgiver.

Satsen for motorsykkel over 125 ccm gjelder ogsa mopedbil. Som mopedbil regnes sertifikatfri bil

med aldersgrense 16 ar og maksimal fart pa 45 km/t.

For & benytte sngscooter kreves seerskilt tillatelse ogsa fra lokal myndighet. For bruk av sngscooter

kreves seerskilt tillatelse, jf. lov av 10. juni 1977 nr. 82 om motorferdsel i utmark og vassdrag.

Dette punkt omfatter andre fremkomstmidler til lands og til vanns som bl.a. hest, rein og traktor.

Ved gange eller bruk av sykkel er minsteavstand 5 km for & f& godtgjorelse.

Det er avgift for enkeltpasseringer som dekkes.

Se note 11.

Rens og vask gjelder spesielt i forbindelse med tilgrising av tay som det er ngdvendig & fa renset/

vasket av hensyn til fortsatt bruk under tjenesteoppdraget.
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Det mé redegjgres for arsaken til utgiftene pa reiseregningen.

Korteste reisestrekning beregnes fra reisens utgangspunkt en vei og ut ifra det eller de
transportmidler som faktisk benyttes (bil, bat, tog, osv.).

Med dagsreiser forstas reiser uten overnatting, det vil si reiser der det ikke utbetales nattillegg.
Maltidstrekk pa dagsreiser er de samme som ved overnatting (se note 17).

Dersom ett eller flere maltider er dekket etter regning/program/innbydelse eller er paspandert, skal
det foretas trekk i kostgodtgjerelsen. Trekk i kostgodtgjerelsen beregnes som fglger:

Frokost: kr. 75,-

Lunsj: kr. 175,-

Middag: kr. 210,-

Det foretas ikke trekk for maltider pé fly eller andre lignende enklere méltider. Nar alle maltider er
dekket, utbetales en saerskilt godtgjarelse pa kr. 40,- (fra 01.01.2002) for hver 24. time. Godtgjerelsen
(som administrativt er fastsatt av AAD (er ment & dekke mindre ulegitimerte utgifter som
arbeidstakeren har gjennom dggnet.

Det vil rent unntaksvis forekomme at utgift til kost vil kunne overstige 20% av satsene som nevnt i
pkt 3. I slike tilfeller bes det redegjort pa reiseregningen om begrunnelsen for overskridelsene.
Ulegitimert nattillegg utbetales uten at vedkommende arbeidstaker behaver & redegjore for hvor
overnatting har funnet sted.

Det vises her til § 3 nr 2 om plikten til & benytte arbeidsgivers hotellavtaler der dette er mulig. Det er
en forutsetning at det skal veere hotellstandard, og navnet pé hotellet skal oppgis pa reiseregningen.
Dersom utgiftene utover dette skal dekkes, mé det pa overnattingsstedet veere sveert vanskelig & fa
overnattingsmulighet av rimelig standard innen gvre legitimasjonssats grense. Riksrevisjonen har
bestemt at utgifter til hotellopphold utover seeravtalens faste satser i forbindelse med tjenestereisen
ma legitimeres med originalregning som vedlegges reiseregningen.

Bestemmelsen hjemler dekning av nadvendig dagopphold pa hotell og lignende, bl.a. i pavente av
avreise fra oppdragsstedet etter at tjenesteoppdraget er utfort.

Nar arbeidsgiver/oppdragsgiver stiller transportmiddel til disposisjon, skal det ikke beregnes
godtgjorelse etter 8§ 6 og 7.

Nar arbeidsgiver/oppdragsgiver besarger kosten for hele reisen og det likevel er enkeltmaltider som
ikke er ordnet, kan arbeidstaker fa dekket legitimerte utgifter til maltidet begrenset oppad til
maltidstrekket for henholdsvis frokost, lunsj og middag. Satsene fremkommer i note 17.
Kostgodtgjerelse etter § 9 kommer ikke til anvendelse.

# Dersom faktura for reise og opphold skal sendes direkte til arbeidsgiver, skal det etableres rutiner for
kontroll av fakturaer i forhold til reiseregninger.

@
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DEL 3 - Felles veiledninger til seeravtalene
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VEILEDNING TIL SARAVTALE OM REISEREGULATIVET

Innledning

Nar det gjelder reiser i forbindelse med et arbeidsforhold, gjelder hovedregelen om at det er
arbeidstakeren som har ansvar - bade reisemate, reisekostnader og reisetid - for reisen fra
hjem til arbeidssted. Nar arbeidstakeren har kommet pa arbeid, er det arbeidsgiver som har
ansvar for & befordre arbeidstakeren mellom de ulike tjenestesteder innen tjenestedistriktet,
eller pé tjenestereiser ut over tjenestedistriktet. Tjenestereisene skal foretas pa den for
arbeidsgiver rimeligste méte. For de fleste arbeidsforholdene innen KAs tariffomrade, vil
dette i praksis enten veere kollektive transportmidler, eller bruk av egen privatbil, hvor reise-
kostnadene dekkes av arbeidsgiver med satser etter reiseregulativet.

Statens regulativ

Nér det gjelder utgiftsdekning pa tjenestereiser innenlands, framgér det av saeravtalens pkt
2 at disse dekkes etter «de til enhver tid gjeldende regler for statens tjenestemenn i
«Seeravtale for reiser innenlands for statens regning», med hensyn til skyssutlegg, nattillegg,
kostgodtgjering og administrativ forpleining». Det betyr at de endringer som partene i
staten gjor i requlativet, gjores automatisk gjeldende i KA-omréadet fra samme tidspunkt.
Innholdet i statens saeravtale slik den gjelder for KAs medlemmer, er gjengitt i del 2 i dette
heftet. Endringer i statens regulativ blir kunngjort gjennom rundskriv.

Tilsvarende gjelder for reiser utenlands. Statens satser for tjenestereiser i utlandet finnes i
Statens personalhandbok, eller pa Internett http://www.odin.dep.no.

Seerskilte regler for anvendelse

Faste og ikke-faste reiser

For & fa til en enkel og forutsigbar mate & anvende reiserequlativets bestemmelser pa, er
partene enige om noen tilpassingsbestemmelser nedfelt i pkt 4 i sseravtalen.
Utgangspunktet for denne tilpassingene, er presiseringen i fotnote nr 2 til statens requlativ
§ 2, hvor det heter: «Reiser som utfores som en fast del av arbeidet og som inngdr som
faste rutinemessige oppdrag, er ikke tienestereiser i denne sceravtalens [dvs i staten]
forstand.». Farste ledd i Seeravtale om reiseregulativet pkt 4 klargjgr at det i KAs tariffomra-
de ikke skilles mellom faste og ikke-faste reiser innen tjenestedistriktet. P4 den maten har
partene sgrget for at alle arbeidstakere skal behandles likt, uavhengig av stilling og type
tjenesteoppgaver.

Hovedarbeidssted

Kirkelige arbeidstakere kan ha arbeidsoppgaver pd mange ulike steder innenfor menighets-
radets/fellesradets omrade, med store variasjoner ut fra stilling, geografi, demografi og
lokale tradisjoner. Saeravtalen regulerer at alle arbeidstakere skal ha én (av evt. flere) arbeids-
plass som hovedarbeidssted. Normalt vil dette vaere menighetskontor/fellesradskontor/
kirke. Hva som er hovedarbeidsstedet fastsettes av arbeidsgiver etter droftinger med de til-
satte og/eller tillitsvalgte. Hovedarbeidsstedet vil enten veere der arbeidstakeren normalt
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mater pa arbeid, for evt. & reise videre til andre steder (f.eks til kirke/kirkegard), eller der
arbeidstakeren tilbringer det meste av sin arbeidstid.

Det er arbeidsgivers ansvar 4 stille til radighet nodvendig arbeidsplass/kontor/utstyr for at
arbeidstakeren skal kunne f& utfort sitt arbeid i hht. arbeidsavtalens forutsetninger. Hva som
er «npdvendig» ma vurderes i hvert enkelt tilfelle, og vil bl.a matte sees i forhold til stilling-
ens storrelse.

Det anbefales at faste ordninger med hjemmet som hovedarbeidsplass avvikles. For det far-
ste er dette en naturlig konsekvens av fokus pé tilstedeveerelse, samarbeid i arbeidsfellesska-
pet og pa arbeidsplanlegging. For det andre vil arbeidsgivers plikter i forhold til utstyr og ar-
beidsmiljo pé arbeidsplassen ogsé gjelde hvis arbeidsplassen er i hjemmet. Nar hjemmet ikke
er etablert som fast arbeidsplass (hovedarbeidssted), vil arbeidstakeren heller ikke ha krav pa
skyssgodtgjering fra hjemmet. Det er likevel ikke noe til hinder for at arbeidstid kan legges
til hjemmet etter arbeidstakerens eget @nske, dersom dette skjer i forstaelse med arbeidsgi-
ver. Dette vil i s fall vaere en frivillig ordning, og utlgser ikke rettigheter av gkonomisk art.

Godgjoring for tjenestereise

- Reise fra hovedarbeidssted til gvrige tjenestesteder godtgjeres av arbeidsgiver med reise-
regulativet satser, selv om reisen ikke er definert som «tjenestereise» i requlativets forstand
i gvrige henseender.

- Reise tur/retur hjem - hovedarbeidssted vil veere arbeidstakerens ansvar, og skal normalt
ikke dekkes av arbeidsgiver.

- Uavhengig av hvordan reisene faktisk foretas i forhold til hovedarbeidsstedet, f.eks at
hjemmet ved enkelte anledninger er utgangs- og endepunkt for reise til annet tjeneste-
sted enn hovedarbeidsstedet, skal arbeidstakeren alltid dekke utgifter tilsvarende en
strekning tur/retur hjem - hovedarbeidssted. Dette innebaerer at denne strekningen
kommer til fratrekk dersom reiseavstanden males fra hjemmet.

- Det skal ikke godtgjares for «fiktiven reiser, dvs reiser som faktisk ikke er foretatt.

| de fleste arbeidsforhold vil det veere mulig & kjenne pé forhand hvilke reiseavstander det er
snakk om, og pa den méten gjore arbeidet med reiseregningene enklere.

Skatte- og avgiftsregler

For alle ytelser etter reiseregulativet gjelder de til enhver tid fastsatte regler for oppgave-
plikt, og skatte- og avgiftsplikt. For dekning av skyss for vikarer og andre kortvarige arbeids-
forhold gjelder szerskilte regler, og det anbefales & avklare skatte- og avgiftsforholdene med
det lokale likningskontor.

For gvrig vises til rundskriv nr 24/01 mht eksempler.
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Plikt til a stille bil til disposisjon

Bestemmelsen dpner for & inngd individuell avtale mellom arbeidsgiver og den enkelte
arbeidstaker om kompensasjon med inntil kr 7.500 pr &r for & stille bil til disposisjon for
arbeidsgiver i forbindelse med utfgrelsen av vedkommendes arbeidsoppgaver.

Kompensasjonen skal i sa fall gis for bindingen og ikke bruken av bilen. Godtgjering for bruk
er forutsatt dekket av reiserequlativets satser pr km.

Bestemmelsen er ingen forhandlingshjemmel til & fgre forhandlinger med en arbeidstaker-
organisasjon for a inngé en kollektiv avtale om dette.

Dersom det fglger av arbeidstakerens tilsettingsvilkdr at vedkommende ma stille bil til
disposisjon, kommer bestemmelsen ikke til anvendelse.
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VEILEDNING TIL SARAVTALE OM ARBEIDST@Y

Innledning

Arbeidsplassene pé kirkelig sektor spenner over et stort register nar det gjelder krav til an-
trekk: Graving og stell pa kirkegard, renhold, vedlikehold pa hus og anlegg, arbeid med barn
0g unge, deltakelse i gudstjenester og kirkelige handlinger, ordingert kontorarbeid, represen-
tasjon. Arbeidet foregar bade pa hverdag og pé helg/heytid. For ordens skyld presiseres at
avtalen ikke gjelder for statstilsatte prester.

Det grunnleggende ogsa for den kirkelige arbeidsplass, er at enhver arbeidstaker plikter &

mote pé arbeid i et antrekk som passer til situasjonen og det arbeidet som skal utfgres, med

mindre dette gar ut over det som forventes & finnes i en alminnelig garderobe.
Eks: En tilsatt pd kontor har ogsd klokkertjeneste pd gudstjienester som
inkluderer tekstlesing fra lesepulten. Det vil normalt ikke stilles scerskilte krav til
arbeidsantrekket i kontorsituasjonen, men det vil kunne kreves «vanlig pent
antrekk» for tjenesten i gudstjenesten. Det er normalt @ forvente at alle besitter
et slikt «vanlig pent antrekk» i sin private garderobe. Med mindre denne
klokkeren ogsd skal utfere rydding/renhold som medfarer scerlig slitasje i
forbindelse med gudstjenesten, kan arbeidsgiver kreve at arbeidstakeren
benytter «vanlig pent antrekk» til oppgavene i gudstjenesten, uten at det utlgser
ytelser etter Sceravtale for arbeidstoy.

Historikk

Seeravtalens hovedinnhold skriver seg fra endringer i kommunalt avtaleverk i 1995. Tidligere
regulerte avtalen i detalj om type bekledning/utstyr og slitetermin for de enkelte yrkesgrup-
per. Fram til 2001 la avtalen til rette for at de tilsatte kunne fa en fast godtgjering som kom-
pensasjon for bruk av saerskilt arbeidstoy. Fra 2001 er de sentrale partene enige om at det er
arbeidsgiver som skal skaffe arbeidstayet, eller refundere de faktiske utgiftene pa grunnlag
av framlagt kvittering.

Anvendelse

Den sentrale bestemmelsen i saeravtalen ligger i pkt 3:

Arbeidstaker far som hovedregel utlevert arbeidstay etter behov. Behovet avgjores av
partene lokalt.

Hovedregelen er altsé at det er arbeidsgiver som utleverer det konkrete arbeidstgyet ut fra
det behovet som er skapt gjennom de oppgavene arbeidsgiver skal ha lgst. Avtalen forut-
setter videre at partene, dvs. arbeidsgiver og de bergrte arbeidstakerorganisasjonene v/de
tillitsvalgte er enige etter draftinger om hvilket behov som eksisterer. Draftingene bgr om-
handle bade hva slags arbeidstgy som trengs for den enkelte arbeidstaker, og hvilke rutiner
som skal gjelde for vedlikehold og fornyelse av det samme arbeidstgyet.
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Behov for at arbeidsgiver utleverer arbeidstay vil eksistere i forste rekke innenfor disse

omradene:

- Vernekleer og -utstyr
Arbeidsgiver har plikt til & sikre sine arbeidstakere mot skader ved risikofylt arbeid. Plikten
er nedfelt i Arbeidsmiljeloven med tilhgrende forskrifter (hefter med aktuelle verne-
bestemmelser fas ved henvendelse til det stedlige Arbeidstilsyn). Verneutstyr kan vaere
stpvler, hansker, hjelm/visir, og bekledning.

- Ved scerlig slitasje/tilsmussing
Arbeid med tilrettelegging for gravferd, i barnehage, og rengjerings- og vedlikeholds-
arbeid medforer normalt en stgrre slitasje pa tay enn det som kan forventes at arbeids-
takeren selv skal dekke. Arbeidstayets art kan variere fra en enkel beskyttelsesfrakk til full-
stendig antrekk, alt etter arbeidets karakter.

- Flere typer antrekk samme arbeidsdag
Seerlig i forbindelse med gravferd, har noen arbeidstakere behov for & nytte eget, pent
antrekk (dress/drakt/kjole el. lign) i tillegg til ordinaert arbeidsantrekk, alt etter lokale for-
hold. Det vanligste forholdet er der hvor en kirketjener/kirkegardsarbeider/arbeidsleder
bade har oppgaver ute pé kirkegarden, og inne i kirken/kapellet og/eller ved jordfestelsen
i forbindelse med den liturgiske handlingen, jfr avtalens pkt 5.2.

- Liturgiske klcer
Dersom det lokalt er bestemt, eller det framkommer av gjeldende bestemmelser sentralt
at arbeidstakeren skal baere liturgiske klaer (alba/stola/tjenesteskjorte), skal arbeidsgiver
utlevere dette, jfr avtalens pkt 5.1. Slikt utstyr er tilgjengelig i sveert ulike prisklasser og
kvaliteter. Arbeidsgiver fastsetter etter draftinger hvilken standard som skal benyttes pa
de liturgiske klaerne.

For noen typer arbeidstay vil det veere nadvendig & iaktta sesongvariasjoner som kan med-
fore ulikt behov sommer og vinter.

For alle typer arbeidstey har ogsa arbeidsgiver ansvar for vedlikehold, dvs vask/rens etc, og
fornyelse nar det er pakrevd ut fra bruk/slitasje.

For arbeidsplasser av en viss stgrrelse, vil det normalt veere tjenlig & utvikle et lokalt regle-
ment som uttrykker hvilke regler som gjelder for anskaffelse, vedlikehold og fornyelse av ar-
beidstay. Dette vil kunne gi arbeidsgiver en forutsigbar gkonomi vedr. arbeidstoyet i virk-
somheten, og sikre lik behandling av de arbeidstakerne som er bergrt. Reglementet fastset-
tes etter drgftinger med arbeidstakerne eller deres tillitsvalgte.

Hvem eier arbeidstoyet?

Néar arbeidsgiver utleverer arbeidstgy ut fra det lokale behovet, skal arbeidstgyet benyttes pa
arbeidsplassen for arbeid som falger av stillingen. Det er arbeidsgiver som eier arbeidstoyet i
rettslig forstand. Av hygieniske grunner, og i forhold til stgrrelse pa toyet, vil det likevel i
noen tilfeller veere uaktuelt for arbeidsgiver & beholde arbeidstgyet nar en arbeidstaker slut-
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ter. Slike spgrsmal ma lgses lokalt ut fra en rimelig hensiktsmessighet.
Néar det gjelder liturgisk drakt for prest, anbefales at eiendomsforholdet til denne avklares
mellom de lokale parter for anskaffelse.

Tvistelgsninger, uenighet
Ved tvist om forstdelse og gyldighet av seravtalen gjelder bestemmelsene om rettstvist et-
ter Hovedavtalen § 5 pd vanlig mate.

Dersom det lokalt er uenighet om behovet for arbeidstay, er det lagt opp til en annen
tvistelgsning i pkt 3. For det fgrste er det dpnet for organisatorisk behandling av de sentrale
partenene. Det er tilstrekkelig at en av partene krever tvisten brakt inn til organisatorisk
behandling. De sentrale partene kan deretter anbefale, eller fastsette endelig l@sning pa
tvisten. Dersom ikke dette fgrer fram, har partene fastsatt at tvisten skal bringes inn i for-
melle forhandlinger om lokal seeravtale etter HA § 3-2. Dersom det fortsatt er uenighet om
behovet, Ipses tvisten endelig i lokal nemnd etter HA § 4-2.
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VEILEDNING TIL SARAVTALE FOR KIRKELIGE STILLINGER

Innledning

Med denne felles veiledningen vil de sentrale partene gi uttrykk for hvordan de enkelte av-
talebestemmelsene er & forstd, og i tillegg gi veiledning til anvendelse i det enkelte arbeids-
forhold.

Fritid
Bestemmelsene om fritid bygger pa Arbeidsmiljgloven kapittel X. Seeravtalen gir like fritids-
bestemmelser for alle som kommer inn under avtalen.

Ukentlig fritid

Avtalen legger til grunn at alle kirkelig tilsatte normalt skal ha 5 dagers uke i hht pkt 2.1.
Den ene fridagen mé oppfylle kravet om minst 36 timers sammenhengende fri i hht
Arbeidsmiljgloven § 51 nr 3. Fridagene bgr sd vidt mulig legges i ssmmenheng, og innarbei-
desien plan. Det kan likevel veere enkelte uker, f.eks av hensyn til gravferder i forbindelse
med kirkelige heytider, da det kun blir mulig & ha den ene, lovbestemte fridagen. Dette ma i
sa fall planlegges i god tid. | deltidsstillinger bgr arbeidet konsentreres, i retning av hele
dagsverk, slik at det oppnas flere fridager pr uke. Avtalen regulerer ikke dette naermere, her
ma arbeidstakers og virksomhetens behov avveies.

Madnedlig fritid

Avtalen legger videre til grunn i pkt 2.2 at den ukentlige fridagen etter Arbeidsmiljgloven §
51 nr 3 legges til sondag en gang i maneden. Forutgdende lgrdag skal da veere tjenestefri.
Kravet om 36 timers varighet for ukefridagen etter Arbeidsmiljgloven vil med dette veere
oppfylt. Bestemmelsen gir ikke rett til ekstra fritid dersom det etter planen den méneden
likevel er en tjenestefri helg, eller at det er tjenestefri pga ferie/permisjoner etc. | slike til-
feller er bestemmelsen allerede oppfylt.

Fritid pd hellig- og heytidsdager

Partene peker i avtalens pkt 2.3 pé at lov- og avtaleverk ikke er til hinder for at fritid legges
til hellig- eller hpytidsdager. Dette gjelder ogsa fritid som gis i stedet for helge- og heytids-
tillegg, jfr avtalens pkt 5.4. Seeravtalen regulerer likevel ikke rett til slik fritid.

Ukeskille
Arbeidsmiljgloven § 51 nr 3 regulerer at hver uke skal gis fritid ssmmenhengende pd minst
36 timer. Arbeidsmiljgloven § 54 setter ukeskillet til kI 00 mandag, og dette tidspunktet kan
veere ungdvendig begrensende pa arbeidsplanleggingen. Avtalen legger i pkt 3.4 til rette for
at det kan settes andre tider for ukeskille.
Eks: Dersom en kirkelig tilsatt har sin lovregulerte, ukentlige fridag pd mandag,
kunne han/hun etter loven ikke settes til arbeid for kommende tirsdag kI 12.
Dersom ukeskillet settes til sendag ki 20 etter sceravtalen, fdr dette falgende
konsekvenser: Dersom arbeidstakeren avslutter arbeidet etter gudstjenesten ki
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14 spndag, kan han/hun settes til arbeid tirsdag morgen. Dersom arbeidstakeren
avslutter arbeidet etter et mate/arrangement kl 22 sendag, kan han/hun ikke
settes til arbeid for kommende tirsdag kI 10.

Stillingsstarrelse og -innhold

For arbeidsgiver som er omfattet av Lov om Den norske kirke, er det noen stillinger som er
lovfestet. @vrige stillingsopprettelser gjores av arbeidsgiver i forhold til det arbeidet som
virksomheten gnsker & f& utfort. | begge tilfeller fastsettes stillingsstarrelsen lokalt av ar-
beidsgiver, ut fra driftsmessige prioriteringer og vedtatt budsjett.

Nar det gjelder stillingsinnhold, mé dette for kantor, diakon og kateket fastsettes innenfor
rammen av Tjenesteordningene, fastsatt av Kirkemgtet. For ordinerte prester tilsatt av felles-
rad/menighetsrad gjelder Tjenesteordning for menighetsprester fastsatt av kr.reg res/KKD sa
langt den passer (§ 1). Det er den enkelte virksomhet som prioriterer arbeidsoppgaver, og til-
passer dem til de konkrete, lokale forhold. For @vrige kirkelige stillinger ligger det ingen for-
skriftsmessig begrensning,- stillingsinnholdet fastsettes pa ordinaert vis gjennom utlysings-
tekst, stillingsbeskrivelse, og de endringene som lgpende gjgres i dialog mellom arbeidsgiver
og den enkelte arbeidstakerftillitsvalgte.

Seeravtalen regulerer ikke noen normering for hvor mye tid i stillingen de enkelte oppgaver
krever. For alle stillinger ma det reelle tidsbehovet for de enkelte oppgavene fastsettes lokalt,
ut fra konkrete erfaringer og i en jevnlig kvalitativ og realistisk dialog mellom partene. Dette
betyr igjen at det kan bli ulike vurderinger fra arbeidsforhold til arbeidsforhold, avhengig av
mal og planer for arbeidet, ulike ressurser i menigheten(e), og ulik kompetanse og faglig
profil hos den enkelte arbeidstaker.

Scerlige bestemmelser for kirkemusikere

Noen seerskilte bestemmelser gjelder for kirkemusikere, requlert i avtalens pkt 3 som bl.a

vedrorer:

- De sentrale partene er enige om at i det kirkemusikalske arbeidet er nadvendig med en
viss fleksibilitet i planlegging av arbeidstiden, for at kirkemusikeren skal kunne gjgre for-
beredelser mv pa tider som gir stgrst faglig utbytte. Omfanget av den tiden som arbeids-
takeren disponerer selv er satt til 20% av arbeidstiden. Det ma gjgres rede for denne ti-
den pé vanlig vis, dersom arbeidsgiveren krever det.

- | smé deltidsstillinger, er det ikke uvanlig at arbeidsoppgavene i hovedsak er knyttet til
forberedelse og gjennomfering av gudstjenester/kirkelige handlinger. Hvis det er tjenlig
som en forenkling, kan tidsomfanget fastsettes ved hjelp av gjennomsnittlige timetall for
tjenestene.

- Altarbeid som kirkemusikeren utfgrer knyttet til kirkelige handlinger er pa oppdrag av
den kirkelige arbeidsgiver. Det skal derfor ikke mottas godtgjering fra parerende/begra-
velsesbyrd o.l i forbindelse med dette arbeidet, jfr Merknad 2 til seeravtalen.
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Andre forhold

| stillinger innenfor diakoni og undervisning kan det vaere behov for ubundet tid til for-
beredelser, faglig ajourhold og utvikling. Omfanget fastsettes lokalt i forbindelse med
arbeidsplanleggingen. For @vrig om arbeidstidens status gjelder tilsvarende som for kirke-
musikerne, jfr pkt 3.1.

Arbeidsplanlegging

Seeravtalen inneholder ingen spesifikke bestemmelser om arbeidsplanlegging. Det betyr at
partene legger til grunn de bestemmelsene som er gitt i HTA kapittel 1,§ 4 og i
Arbeidsmiljgloven kapittel X. Falgende hovedpunkter er det nodvendig & ta hensyn til ved
arbeidsplanlegging:

1.

2.

36

En arbeidsplan skal vise den enkelte arbeidstakers arbeidstid og fritid. Alle kirkelige til-
satte har rett til & vite hvor og ndr han/hun skal arbeide.

Det er arbeidsgiver som fastsetter hvor og ndr den enkelte skal arbeide, ut fra hva som er
virksomhetens behov for arbeidskraft. Arbeidstid som framkommer av en lovlig oppsatt
arbeidsplan er & betrakte som ordineer («alminneligs) arbeidstid.

. Arbeidsplanen skal minimum sikre og innarbeide

- daglig fritid: minst 11 timer mellom arbeidsperiodene (8 timer etter skriftlig avtale
med tillitsvalgte), jfr Arbeidsmiljoloven § 51 nr 2

- daglig arbeidstid: hgyst 9 timer ordineert arbeid (10 timer etter skriftlig avtale med til-
litsvalgte), jfr Arbeidsmiljgloven §§ 46 og 47

- ukentlig fritid: 2 dager, den ene pd minst 36 timers varighet, jfr Arbeidsmiljgloven
§51nr3

- lov- og avtalefestet ferie

. For svaert mange kirkelige arbeidstakere vil det veaere ngdvendig at arbeidstiden pr uke va-

rierer, av hensyn til &rstidsvekslinger, kirkelige hgytider, skoledret etc. Det er lovlig adgang
til slik gjennomsnittsberegning av arbeidstida, jfr HTA kapittel 1, § 4, pkt 4.2 og
Arbeidsmiljsloven § 47, innenfor fastsatte yttergrenser for mengde arbeidstid pr dag og
pr uke. Dersom arbeidstiden pr uke eller pr dag gar ut over det som er regulert i AML §
46, skal det lokalt gjeres en skriftlig avtale om gjennomsnittsberegningen. Det kan
gjores skriftlig avtale med den enkelte arbeidstaker (§ 47 nr 1), eller med tillitsvalgte som
representant for flere arbeidstakere (§ 47 nr 2). Avtalen skal fastsette, eller gi grunnlag for
arbeidstakerne til 4 beregne, nér i dret de enkelte uker med lengre og kortere arbeidstid
enn den ordingere faller, sdfremt dette ikke avgjores av den enkelte arbeidstaker. Loven
begrenser perioden for gjennomsnittsberegning til hayst 1 ar. Lov- og avtaleverk er
derfor ikke til hinder for lokalt & avtale fleksibilitet i forhold til & lgse arbeidsoppgavene
pa en hensiktsmessig mate. Det som er avtalt om bundet/fleksibel arbeidstid ber framga
skriftlig, slik at det ikke oppstér uklarhet om arbeidstidsforholdene.

. For & kunne ha en reell dialog lokalt om arbeidstid, arbeidsplanlegging, gjennomsnittsbe-

regning og fleksibilitet, forutsettes det at det foretas en registrering av arbeidstid. Det
anbefales & utvikle et reglement for hvordan denne registreringen skal gjgres, i samarbeid
med de tilsatte/tillitsvalgte.
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Tjenestesteder

Etter at fellesrddene pr 01.01.1997 overtok arbeidsgiveransvaret for stillinger hvor menig-
hetsradet tidligere hadde tilsettingsmyndighet, er partene enige om at hele fellesradsomra-
det (kommunen) er de tilsattes tjenestedistrikt, jfr seeravtalens pkt 5.3. Det ber likevel iakttas
at en del arbeidsoppgaver i enkelte kirkelige stillinger ber knyttes til én fast, eller faste me-
nighet(er) av hensyn til kontinuiteten overfor frivillige i menighetsarbeidet.

Seeravtalens pkt 2.4 dpner for at arbeidsgiver kan palegge arbeid ved gudstjenester og kirke-
lige handlinger hos annet fellesrad, dvs annen arbeidsgiver. Dette forutsetter avtale mellom
disse fellesradene, og er knyttet eksklusivt til gjennomfaring av bestemmelsene om ukentlig
og manedlig fritid etter pkt 2.1 og 2.2. Dekning av reise i slike tilfeller er requlert i Seeravtale
om reiseregulativet pkt 4.4.
Eks: To nabofellesrad har begge problemer med d disponere kirketjenere/kirke-
musikere til alle begravelser og gudstjenester, ikke fordi arbeidskraftressursen i
og for seg er for liten, men fordi det er vanskelig & fd «kabalen» til & gé opp ndr
fritidsbestemmelsene skal realiseres sammen med fastsatte tider for de kirkelige
tienestene. Hensikten med bestemmelsen er at de to virksomhetene kan lose
dette ved d utveksle arbeidskraft etter en plan, til minst mulig ulempe bade for
den enkelte virksomhet og for de tilsatte som bergres.

Seeravtalens pkt 2.4 begrenser ikke muligheten til & inngd arbeidsavtale med den enkelte
som innebzerer arbeid over fellesradsgrenser i et inter-kirkelig samarbeid i det omfanget
partene blir enige om.

Samarbeid om arbeidskraft som konsekvens av etablert forsgksordning etter Lov om Den
norske kirke § 5, fjerde ledd (nytt, i kraft fra 01.07.2001), ma lgses saerskilt, uavhengig av
Seeravtale for kirkelige stillinger.

Leiropphold

Ved leiropphold, weekendsamlinger og turer o.l, skal arbeidstiden for de tilsatte hdndteres
etter ordinaere bestemmelser i Arbeidsmiljeloven og Hovedtariffavtalen, med de tilpassinger
som er requlert i pkt 5.2. | hht dette beregnes inntil 9 timer pr dagn som arbeidstid. Den gvrige
tiden hvor en tilsatt deltar pa leir, godtgjeres med 1/3 timelgnn pr time, eller kompenseres
tilsvarende i fritid etter avtale mellom arbeidsgiver og arbeidstaker. Dagnhvile mé planlegges
og anordnes i hht AML § 53 nr 2, dvs 11 timer, eller minimum 8 timer etter avtale med
tillitsvalgte. Den lokale planleggingen mé videre ta hensyn til hvordan evt. arbeidstid utover
fastsatt arbeidsplan skal kompenseres, jfr HTA kapittel 1, § 4, pkt 4.2, AML § 47 om gjennom-
snittsberegning, og HTA kapittel 1, § 6 om overtidsgodtgjering. Det utarbeides en arbeids-
plan for reise/opphold som viser den enkeltes arbeidstid og fritid. | planleggingen tas det
hensyn til de enkelte gruppers behov og de ulike leirers/turers egenart. Leiren/turen ma be-
mannes pa en mate som ivaretar bade sikkerhet og gjeldende bestemmelser om arbeids- og
hviletider. Det avtales pa forhdnd hvem som har hovedansvar for oppdraget og er leder.
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VEDLEGG:

PARTSFORHOLD | SARAVTALENE

Oversikt over partsforhold i de sentrale seeravtalene i KAs tariffomrade for perioden

01.01.2005 - 31.12.2006 mellom Kirkens Arbeidsgiverorganisasjon og folgende arbeidstaker-
organisasjoner pa tidspunktet for revisjonen:

Reise-
regulativ

Arbeids-
toy

Ledere

Kirkelige
stillinger

Barne-
hager
mv

Barne-

hage
Oslo

r

Den norske kirkes kateketforening

Den norske kirkes presteforening

Det Norske Diakonforbund

Fagforbundet

Fellesorganisasjonen for
barnevernspedagoger,
sosionomer og vernepleiere

X | X | X | X | X

X | X | X | X | X

X [ X | X | X | X

XX | X [ X | X

KFO

Musikernes fellesorganisasjon

Naturviterforbundet

Norges Ingenigrorganisasjon

Norges Juristforbund

Norsk Forskerforbund

Norsk Sykepleierforbund

Parat

X O[X X [ X | X [ X | X X

Universitet- og hgyskole-
utdannedes forbund

X O[X | X [ X | X [X | X |X |X

XX X [ X | X [X | X |X |X

Utdanningsforbundet
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