Samarbeidsavtale
mellom

KA Kirkelig arbeidsgiver- og interesseorganisasjon

og
Private Barnehagers Landsforbund (PBL).

1. Formal med samarbeidsavtalen

Formalet med avtalen er todelt. For det forste skal samarbeidet bidra til 4 tilby barnehagene best mulig
bistand i driftsspersmél, og for det annet skal samarbeidet bidra til 4 samordne begge organisasjonenes
ressurser til interessepolitisk arbeid.

2. Omfang

Avtalen inneberer at alle barnehager som er medlemmer i KAs arbeidsgivervirksomhet tilbys gratis
kollektivt medlemskap i PBL.

Disse medlemmene vil gjennom en kollektiv innmelding fra KA ha de de samme rettigheter til
medlemsfordeler i PBL som individuelt innmeldte barnehager.

Enkeltbarnehager som er medlem i KA skal gis anledning til & ikke vere tilsluttet PBL.

3. Samarbeidsforhold og rollefordeling

PBL skal bidra til 4 eke kvaliteten og verdiskapningen i medlemsbarnehagene, til beste for barn,
foreldre/foresatte, ansatte, eiere og samfunnet for evrig.

Dette skjer gjennom rédgivning, interessepolitisk arbeid, informasjonsvirksomhet, kurs og annen
opplaring.

Barnehagene vil fortsatt vaere tilskuttet arbeidsgivervirksomheten i KA, og vil veere bundet av
gjeldende tariffavtaler og andre forpliktelser som folger av dette. Barnehagene skal fortsatt ha rett til
radgivning og bistand fra KA i forbindelse med arbeidsgiverrollen og —ansvaret.

PBL vil yte bistand og radgivning overfor alle de kollektivt innmeldte barnehagene om alle andre
forhold som har med drift av private barnehager & gjere. Eksempelvis ekonomiske og juridiske
rammebetingelser. Unntakene er pedagogisk innhold, samt forhold som har med barnehagens rolle

som arbeidsgiver 4 gjore.

KA vil fortsatt opptre som interesseorganisasjon for barnehagene som omfattes av avtalen pa falgende

omrader:
e Barnehagens forhold til kirkelig lovgivning og andre spesifikt kirkelige forhold
o Saker vedrerende barnehagenes verdigrunnlag og kirkelige forankring.



e Spoersmdl som bererer kirkelige eiendomsforhold
KA kan ogsé opptre pa vegne av sine medlemmer p4 andre interessepolitiske omrader. KA skal
informere PBL der slikt politisk arbeid potensielt er avvikende fra den retning/de interessepolitiske
vedtak PBLs medlemsmasse fremmer i landsmete, og gjennom styrearbeid.

4. Okonomiske forhold

KA patar seg & betale en samlet medlemskontingent til PBL for alle KAs barnehager som samtidig er
medlem i PBL.

Kontingentens sterrelse beregnes pa grunnlag av samlet rsverk i barnehagene som omfattes av
avtalen, jf. PBLs kontingentsatser.

Kontingenten beregnes p4 grunnlag av beregning av &rsverk pr 15.12 det foregiende r, og skal betales
innen 31.01.

5. PBLs styrene organer

Hver barnehage som er omfattet av denne avtalen har som medlemmer fullt ut tale-, forslags- og
stemmerett pd PBLs landsmete i tréd med PBLs vedtekter.

KA kan etter fullmakt mete pa landsmetet pa vegne av en eller flere barnehager, og har da tale-,
forslags- og stemmerett i trdid med PBLs vedtekter.

6. Gjensidig informasjonsutveksling

Avtalepartene forpliktelser seg til apen og gjensidig informasjonsutveksling om alle forhold som er
viktige for gjennomferingen av samarbeidsavtalen.

7. Avtaleperiode og oppsigelse

Denne avtalen gjelder til og med 31. desember 2010. Begge parter kan si opp avtalen med 3 maneders
varsel.
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