	[image: image1.jpg]I\





	 
	VEDLEGG TIL RUNDSKRIV
05/09



Eksempel på et tenkt døgn for en ansatt

De ulike delene av et leiropphold kan oppsummeres/illustreres slik (eksempel på et tenkt døgn for en ansatt. Øvrige ansatte/frivillige må ha komplementære planer for å dekke det totale behovet i de ulike øktene):

	Kl
	Økter
	Arbeidstid
	Godtgjøringer
	Kommentar

	00
	
	Hvile-/fritid, minimum 8 timer pr døgn. 
	Dersom denne tiden avvikles på leirstedet, ytes 1/3 timelønn for hver time.
	Ved kortere enn 11 timer må det gjøres skriftlig avtale jf. aml § 10-8 nr 3. 

Kan innveksles i fritid slik at 3 timer på leiren tilsvarer 1 time avspasering.
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	08
	
	Ordinær arbeidstid, maksimum 9 timer pr døgn. Inngår i arbeidsplan/
timeregnskap.
	Det ytes godtgjøringer etter HTA kap. 1 § 5 på vanlig måte, ev. innregnet i beregningsgrunnlaget for tilleggslønn etter HTA kap. 3 pkt 3.6.
	Arbeidstid i økt B og C kan gjennomsnitts​beregnes etter avtale, jf. aml § 10-5.
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	17
	
	Arbeid av passiv karakter. Regnes 1:1 som arbeidstid og inngår i timeregnskapet.
	Kan godtgjøres i stedet for avspase​ring, da med 1/3 timelønn pr arbeidet time. Godtgjøringer etter HTA kap. 1 § 5 ytes med 1/3 sats.
	Nødvendig fravik fra arbeidstids​bestemmelsene må gjøres i hht. aml § 10-4 nr 2, jf. § 10‑12 nr 4.
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