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Framlegg til stillingsomtale for klokkar

Framlegget er henta frå KAs hefte "Stillingsbeskrivelser" (1997). Framlegget er ikkje norm og må tilpassast lokale forhold.

(Det følgjande er stillingsomtale for «rein» klokkarstilling. Det blir gjort merksam på at stillinga kan tilleggast funksjon som f.eks. dagleg leiar av verksemda eller av dei merkantile funksjonane til soknerådet. Stillingsomtalen må då bli som ein kombinasjon av stillingsomtalene for desse stillingane. Stillinga bør også vurderast i forhold til kyrkjetenarstillinga.) 

Stillinga sitt formål 

1. Klokkaren skal assistere ved gudstenester og kyrkjelege handlingar i samsvar med gudstenesteboka. 

2. Klokkaren skal gjere sitt til at det liturgiske livet får kvalitet og profesjonalitet. 

Organisasjonsmessig plassering 

1. Klokkaren har kyrkjeverja (ev. administrasjonsleiar) som nærmaste overordna. 

2. Klokkaren har soknepresten som føresett ved gudstenester og kyrkjelege handlingar. 

Hovudoppgåver - ansvar 

1. Klokkaren gjer tenester ved gudstenester og kyrkjelege handlingar i samsvar med gudstenesteboka. 

2. Klokkaren har ansvar for praktiske oppgåver knytt til førebuing, gjennomføring og oppfølging av gudstenesta. 

Spesielle føresegner 

1. Klokkaren er underlagde vanlege føresegner om teieplikt. 

Grunnlag for å vurdere jobboppfylling 

(Følgjande punkt kan vurderast:) 

1. At tenesta ved gudstenester og kyrkjelege handlingar blir vurdert som god og viktig.
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