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Framlegg til stillingsomtale for kyrkjelydsarbeidar/ ungdomsarbeidar

Framlegget er henta frå KAs hefte "Stillingsbeskrivelser" (1997). Framlegget er ikkje norm og må tilpassast lokale forhold.

(Denne stillingsomtalen kan kombinerast med administrative oppgåver/dagleg leiing for soknerådet for å opprette f.eks. ei kyrkjelydssekretærstilling.) 


Stillinga sitt formål 

1. Leie kyrkjelyden sitt ungdomsarbeid og sikre at det er ein integrert del av kyrkjelyden sitt arbeid. 

2. Utvikle eit godt ungdomsmiljø med breitt tilbod av aktivitetar. 

Organisasjonsmessig plassering 

1. Kyrkjeverja (evt. administrasjonsleiar) er kyrkjelydsarbeidaren sin nærmaste overordna. 

2. Kyrkjelydsarbeidaren er sekretær for kyrkjelyden sitt ungdomsutval. 

Hovudoppgåver - ansvar 

1. Kyrkjelydsarbeidaren leier, planlegg og gjennomfører tiltak knytt til arbeid med ungdom. 

2. Kyrkjelydsarbeidaren rekrutterer og gir rettleiing/oppfølging til frivillige medarbeidarar. 

3. Kyrkjelydsarbeidaren er soknerådet sin rådgivar i ungdomsspørsmål. 

4. Kyrkjelydsarbeidaren assisterer i konfirmasjonsarbeidet. 

Spesielle føresegner 

1. Kyrkjelydsarbeidaren er underlagt vanlege reglar om teieplikt. 

Grunnlag for vurdering av jobboppfylling 

 (Følgjande punkt kan vurderast:) 

1. At ungdomsarbeidet er integrert i kyrkjelyden. 

2. At ungdomsarbeidet gir eit variert tilbod til medlemer og deltakarar. 

3. At kyrkjelydsarbeidaren blir teken på alvor som ressurs i kyrkjelyden. 
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