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Arbeidsavtale

(for mellombels tilsetjing)

(NB! Blå tekst blir sletta ved utfylling av skjema)
1.
Namn: [xx]
Adresse: [xx]
Personnr.: [xx]
har inngått arbeidsavtale med [XX] [fellesråd/sokneråd].
2.
Arbeidsstad for tida: [XX]
3.
Type arbeid: [XX] (stilling/tittel og stillingskode)
stillingsprosent:  [XX]% 

4.
Arbeidstakar byrjar i stillinga: [XX] (dato)
5.
Tilsetjingsforhold: 
Mellombels tilsetjing grunna med:

(Stryk det som ikkje passar  B + C, A + C eller A + B)
A
:
vikariat for (stillingsinnehavar) [xx]
Periode: (frå dato til dato, ev. til stillingsinnehavar tek opp att arbeidet) [xx]
Heimel: (sjå aml § 14-9) [xx]

B:
tidsavgrensa arbeid (f.eks. sesongarbeid, ekstrahjelp eller ekstraordinære arbeidsoppgåver som skil seg frå det som til vanleg vert gjort i verksemda, sjå 
aml § 14-9) [xx]
Periode: (tid fra dato til dato) [xx]



Heimel: (se aml § 14-9) [xx]

C: 
arbeidsmarkedstiltak: (i regi av t.d. NAV) [xx]

Periode: (tidsangivelse) [xx] 

Heimel: (se aml § 14-9) [xx]
6.
Prøvetid (vert å bruke i dei tilfella der dette er aktuelt)
Prøvetid: [xx] månader, jf. arbeidsmiljølova § 15-6. Stoppar: (dato) [xx] 

I prøveperioden gjeld ein gjensidig oppseiingsfrist på 14 dagar, 

jf. arbeidsmiljølova § 15-3 og Hovedtariffavtalen kap. 1 § 3 pkt. 3.2. 
Dersom arbeidstakaren har vore fråverande frå arbeidet i prøvetida, kan prøvetida lengjast tilsvarande lengda av fråværet, jf. arbeidsmiljølova § 15-6 fjerde ledd. Arbeidsgivar må skriftleg orientere arbeidstakar om eventuell lenging innan utløpet av prøvetida.
7.
Frist for oppseiing
Etter utløp av prøvetida er det gjensidig oppseiingstid som fastsett i Hovedtariffavtalen kap. 1 § 3. Elles gjeld reglane i arbeidsmiljølova for oppseiing.

8.
Lønn m.m.

Løn og anna godtgjersle ved innsetjing i samsvar med gjeldande tariffavtale.

Løn i lønssats: [XX]. Løn blir utbetalt [XX] (dato) kvar månad.

Anna: [XX]

Den einskilde arbeidstakar skal så langt som det er mogeleg kontrollere om den utbetalte summen er riktig. Eventuelle feil må meldast snarast mogeleg.
9.
Ferie 

Ferie og feriepengar i samsvar med ferielova og Hovedtariffavtalen kap. 1 § 7.

10.
Arbeidstid

Normalarbeidstida utgjer i gjennomsnitt [XX] timar pr. veke, 

jf. Hovedtariffavtalen kap. 1, § 4 og gjeldande arbeidsplan. 

Pausar og arbeidsfri blir avtalt i samsvar med arbeidsmiljølova §§ 10-8 og 10-9.
11.
Avtale om særlig arbeidstidsordning
Jf. arbeidsmiljølova § 10-2 andre, tredje og fjerde ledd.
12.
Arbeidstilhøvet blir regulert av Hovedavtalen, Hovedtariffavtalen og særavtaler for KAs tariffområde, arbeidsmiljølova, lokale avtaler inngått med heimel i Hovedtariffavtalen samt lokale reglement for [XX] [fellesråd/sokneråd].
	[stad og dato]



[NN] leiar av [NN] (fellesråd/sokneråd(
[NN]
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