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Framlegg til stillingsomtale for kyrkjegardsarbeidar

Framlegget er henta frå KAs hefte "Stillingsbeskrivelser" (1997). Forslaget er ikkje norm og må tilpassast lokale forhold.

Stillinga sitt formål 

1. Kyrkjegardsarbeidaren skal sikre god og forsvarleg drift av kyrkjegarden. 

2. Kyrkjegardsarbeidaren skal gjere sitt til at kyrkjegarden blir ein stad som blir opplevd som serviceorientert i forhold til brukarane. 

Organisasjonsmessig plassering 

1. Kyrkjegardsarbeidaren har kyrkjeverja (ev. kyrkjegardsleiar) som nærmaste overordna. 

Hovudoppgåver - ansvar 

1. Kyrkjegardsarbeidaren skal gi god service overfor brukarane av kyrkjegarden. 

2. Kyrkjegardsarbeidaren har ansvar for praktisk tilrettelegging og oppfølging av gravferder og urnenedsetjingar. 

3. Kyrkjegardsarbeidaren har ansvar for nødvendig vedlikehald av kyrkjegarden og bygningar knytt til kyrkjegarden. 

4. Kyrkjegardsarbeidaren skal ved gravferd ev. ringe med kyrkjeklokkene. 

5. Kyrkjegardsarbeidaren skal medverke til at det herskar ro og orden på kyrkjegarden. 

6. Kyrkjegardsarbeidaren skal medverke til at lov, forskrift og kyrkjegardsvedtekter blir følgde. 

7. Kyrkjegardsarbeidaren skal i samarbeid med kyrkjeverje (ev. kyrkjegardsleiar) vurdere trongen for utstyr. 

Spesielle føresegner 

1. Kyrkjegardsarbeidaren har teieplikt i samsvar med § 13 i forvaltningslova. 

Grunnlag for vurdering av jobboppfylling 

(Følgjande punkt kan vurderast:) 

1. At gjest på kyrkjegarden får god rettleiing. 

2. At kyrkjegarden er klargjord for gravferder til avtalt tid. 

3. At det er grei framkomst til og på kyrkjegarden. 

4. At kyrkjegarden er velstelt og ryddig som ein god stad for ro og ettertanke.
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