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Tariffrevisjonen av Hovedtariffavtalen for Den norske kirke
per 01.05.2026 - resultatet kan iverksettes

Forhandlingsresultatet er godkjent.
Om resultatet og dette rundskrivet

Dette rundskrivet gjelder kun for organer i Den norske kirke — kirkelige fellesrad,
menighetsrad og rettssubjektet Den norske kirke (rDnk).

Organisasjonsmedlemmer i KA (virksomheter utenfor Den norske kirke) har en egen
hovedtariffavtale som forhandles separat, og iverksetting for disse virksomhetene omtales i eget
rundskriv (03/2026),

Vi gjor spesielt oppmerksom pa at det er gitt ulike sentrale Ipnnstillegg i kapittel 4 for ansatte i
hhv. kirkelige fellesrdd/menighetsrad, og rettssubjektet Den norske kirke (prestetjenesten,
bispedemmeradene og Kirkeradet). Dette har sammenheng med ulik stgrrelse pé lennsglidning
og overheng i de ulike virksomhetene.

Den enkelte ansatte skal kun ha det Ipnnstillegget som gjelder for den virksomhet og stilling
vedkommende er ansatt i. Det vil si at man avhengig av stillingstype og arbeidsgiver enten skal
ha et gitt kronetillegg eller et gitt prosenttillegg. Ingen skal fa bade kronebelgp og prosenttillegg.

Om forhandlingene og godkjenning
Forhandlingene ble gjennomfart 9., 11. og 12. juni 2026.

Partene ble enige om et anbefalt forhandlingsresultat tilsvarende KAs tilbud 3, se vedlegg 1 til
dette rundskrivet.

Det anbefalte forhandlingsresultatet er na vedtatt av KAs medlemmer i uravstemning, jf.
vedtekter for KAs arbeidsgivervirksomhet § 5 a). Alle fagforeningene har ogsa godkjent
resultatet. Resultatet kan derfor iverksettes s& raskt som mulig.

1. Bkonomisk ramme

Det er forhandlet om gkonomi/lpnnsjusteringer for 2026, med en ramme pa 4,4 %.

Resultatet er i trdd med resultatet i KS, og den avtalte rammen i frontfaget. For tariffperioden
sett under ett, gir arets oppgjer en Iennsvekst for arbeidstakere i HTA kap. 4 som er i trdd med
frontfagsmodellen som norm for Ipnnsdannelsen over tid, og med lennsvekst i sammenlignbare
tariffomrader.
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2. Lennsjusteringer

2.1 Lennsjusteringer fellesrad og menighetsrad

For ansatte som er innplassert i kapittel 4 pkt. 4.6 i lonnsgruppe 1-5 gis et kronetillegg

pr. 01.05.2026, avhengig av lennsgruppe og ansiennitet til den enkelte ansatte etter
tabellen nedenfor. Tilleggene gis i utgangspunktet kun til arbeidstakere som var ansatt pr.
30.04.2026. Men ingen ansatte skal likevel ligge under garantilonnen, og det ma derfor
kontrolleres at nyansatte ikke ligger under ny garantilonn - se nermere om dette nedenfor.

Stillinger uten fastsatt garantilenn («unormerte stillinger») gis et prosenttillegg, se
punkt 2.1.2.

2.1.1 Ny tabell - Fellesrad/menighetsrad HTA kapittel 4 pkt. 4.6
Til ansatte pr 30.4.2026 med stilling i HTA kap. 4 gis sentrale lgnnstillegg pr. 1. mai 2026

Ansatte i lennsgruppene 1 til og med 5

Lonnsgruppe | 00 06 08 10 16

1 18500 | 18500 | 18 500 | 18 500 | 20 000
2 19000 | 19000 | 19000 | 19500 |21100
2b 19500 | 19600 | 19600 | 19900 | 21800
3 21000 |21000 | 21200 | 22500 |23900
4 22200 | 22200 | 22500 | 23600 | 25800
4b 22600 |22600 | 22600 | 24 400 |26 500
5 24000 | 24400 | 24600 | 25800 | 28900

Garantilonn og ansiennitetstillegg justeres i henhold til dette.

Det sentrale tillegget, slik det fremgar av tabellen ovenfor, legges i sin helhet opp pa den
enkeltes grunnlgnn med virkning fra 1. mai 2026. Dette gjelder ogsa ansatte som ligger over
laveste utregnet arslenn/-garantilonn, og ansatte med mer enn 16 ars ansiennitet. Det gjelder
ikke for nyansatte (ansatt etter 30.04.2026) - se nedenfor.

Grunnlgnn:
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Med grunnlgnn menes arbeidstakers faktiske lgann, uten faste og variable tillegg. Midlertidige
tillegg, slik som for eksempel et fungeringstillegg, regnes som «faste tillegg», og inngar ikke i
grunnlgnnen. Lokale Ignnstillegg inngar i grunnignnen og bortfaller ikke («spises ikke opp»)
av det sentrale lpnnstillegget. | utgangspunktet er tillegg som er en del av grunnlgnnen lokale
lonnstillegg, kompetansetillegg, rekrutteringstillegg og annet.

Tillegg som er gitt for en viss tid, og som vil bortfalle nar oppgaven bortfaller, slik som et
funksjonstillegg eks. som brannansvarlig, regnes som et fast tillegg, og inngar ikke i
grunnlgnnen.

Deltidsansatte:
Tillegget er beregnet for full stilling. Deltidsansatte gis en forholdsmessig okning ut fra
stillingsprosenten.

Ansiennitetsopprykk:

Hvis en ansatt tilfeldigvis har ansiennitetsopprykk pd samme dato som virkningstidspunkt for
sentralt tillegg, altsd 1.5.2026, gis farst sentralt tillegg basert pa grunnlgnn og ansiennitetsniva
pr. 30.04.2026, deretter gis tillegg for ansiennitetsopprykk iht. tabell pr. 01.05.2026.

Eksempel: Kirketjener i lannsgruppe 1 med 6 ars ansiennitet per 30.04.2026:

Grunnlenn pr. 30.04 2026: kr 400.000
Sentralt lgnnstillegg Iennsgr. 1 med 6 ars ans. pr. 30.04.26: kr 18.500
Ansiennitets opprykk til 8 ar pr. 01.05.26: kr 8.100
Ny garantilpnn: kr 426.600

Den nye garantilennstabellen med ansiennitetstillegg vil bli lagt ut pa var nettside.

Nyansatte (ansatt etter 30.04.2026):

Arbeidstakere som har blitt ansatt etter denne dato skal ikke ha tillegg etter tabellen, dvs. far
ikke tillegget lagt oppa sin grunnlgnn. Men for alle ansatte i Iannsgrupper (ogsa de som er
ansatt etter 30.04.2026) ma det likevel kontrolleres at de minst ligger pa enhver tid gjeldende
garantilgnn for sin lennsgruppe og ansiennitet. Hvis de nyansatte allerede ligger over
garantilennen, skal de altsa ikke ha noe tillegg. Hvis de ligger under ny garantilenn, skal de
kun heves opp til den nye garantilennen, og ikke fa fullt tillegg etter tabellen over. Ingen
ansatte skal ligge under garantilennen.

2.1.2 Fellesrad og menighetsrad - Stillinger uten fastsatt garantilenn («unormerte stillinger»)

Til ansatte i stillingskodene 5160, 5242, 5241, 5246, 5104, 5219, 5201, 5102, 5224, 5245,
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5260 og 5199 gis det et tillegg pa 3,7 % av den enkeltes grunnlgnn. Disse arbeidstakerne skal
ikke ha kronetillegg etter tabellen over. Grunnlaget for prosentgkningen er grunnlgnn pr.
30.04.2026, og gjelder kun de som var tilsatt pr. denne dato. Virkningsdato er 1. mai 2026.

Med grunnlgnn menes arbeidstakers faktiske lgann, uten faste og variable tillegg. Midlertidige
tillegg, slik som for eksempel et fungeringstillegg, regnes som «faste tillegg», og inngar ikke i
grunnlgnnen.

Ansatte i stillingskodene uten fastsatt garantilonn kan etter bestemmelsen i HTA kapittel 4 pkt.
4.5.8 knyttes til en bestemt lennsgruppe fra 1 til 5. | slike tilfeller folger de justeringene med
kronetillegg for den aktuelle lennsgruppen i tabellen over, og gis ikke prosentillegg.

Lokale forhandlinger fellesrad og menighetsrad:

Det er avsatt 1 % av utbetalt grunnlgnn og faste tillegg, til lokale forhandlinger i 2026 for ansatte
i kapittel 4 i fellesrdd og menighetsrad. Det vil bli sendt ut eget rundskriv om dette.

De lokale Ipnnsforhandlingene skal baseres pa lokal lennspolitikk, jf. HTA kap. 3 pkt. 3.2.
Lennspolitikken skal bl.a. bidra til & beholde, utvikle og rekruttere, samt motivere til
kompetanseutvikling og sikre likelgnn.

Virkningsdato for lokale forhandlinger er 1. oktober 2026. Forhandlingene skal gjennomfares
innen 31. oktober 2026

Frist for & melde inn uenighet til sentral organisatorisk behandling er 16. november 2026.

Lennsjusteringer for gvrige ansatte (kap. 3.4 og 5) i fellesrad og menighetsrad

Lonnsoppgjeret for arbeidstakere i kapittel 3.4 (ledere) eks. kirkeverger og kapittel 5 (lokalt
lenns- og stillingsregulativ), skal gjennomferes etter HTAs bestemmelser om dette. Fastsetting
av lenn for arbeidstakere i disse stillingene foregar normalt arlig, og i sin helhet lokalt i den
enkelte virksomhet, uavhengig av de nye reguleringene i kapittel 4.6. De skal ikke ha tilleggene
for ansatte plassert i kap. 4, som er omtalt i dette rundskrivet.
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2.2 Lonnsjustering rettssubjektet Den norske kirke
HTA kapittel 4.7 - Sentrale tillegg

Til alle arbeidstakere i rDnk (prestetjenesten, bispedommeradene og Kirkeradet) som er plassert
i kapittel 4 pkt. 4.7 gis det et prosenttillegg av den enkeltes grunnlgnn pr. 30.4.2026.
Virkningsdato er 1. mai 2026.

Ansatte i lonnsgrupper med ansiennitetsstiger:

Til ansatte i lonnsgruppene 0922, 1555, 1537, 0937, 1065, 0936, 1408, 0950, 1129, 1116,
1069, 1130, 1126, 1011 og 1198 gis et Ipnnstillegg pa 4,05 % av den enkeltes grunnlgnn pr.
30.4.2026.

Virkningsdato er 1. mai 2026. Garantilenn i lannsgruppene okes tilsvarende.

HTA kapittel 4, pkt. 4.7 - rettssubjektet Den norske kirke — Unormerte stillinger med
garantilenn:

Til ansatte i lonnsgruppene 0933, 1465, 1466, 1495, 1055, 1056, 1072, 1211, 1407, 14009,
1433, 1363, 1364, 1434, 1091, 1113, 1071,1420 og 0960 gis et lonnstillegg pa 4,05 % av den
enkeltes grunnlgnn pr. 30.4.2026.

(Vi gjor oppmerksom pa at stillingskode 0935 Domprost tidligere er flyttet til kapittel 3, som kun
har lokal Ionnsdannelse. Ansatte i koden 4810 Domprost skal derfor ikke ha tillegget ovenfor i
det sentrale oppgjeret.)

Virkningsdato er 1. mai 2026. Garantilonn gkes tilsvarende.

Justeringene for begge gruppene gjelder i utgangspunktet kun de som var ansatt pr.
30.04.2026. Arbeidstakere ansatt etter dette skal ikke ha egen prosentjustering, men for alle
ansatte i kapittel 4.7 ma det uansett kontrolleres at de minst ligger pa garantilenn for sitt
alternativ og ansiennitet pr. 01.05.2026. De arbeidstakerne som ikke gjer dette, ma oppjusteres
iht. de nye garantilannene - ingen kan ligge under garantilenn for sin lennsgruppe.

Hvis en ansatt tilfeldigvis har ansiennitetsopprykk pd samme dato som virkningstidspunkt for
sentralt tillegg, altsd 1.5.2026, gis farst sentralt tillegg basert pa ansiennitet pr. 30.04.2026,
deretter gis tillegg for ansiennitetsopprykk iht. tabell pr. 01.05.2026.

Nye tabeller for lennsgrupper og garantilenn for de unormerte stillingene vil bli lagt ut pa var
nettside.
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Lokale forhandlinger rettssubjektet Den norske kirke:

Det er avsatt 1 % til lokale forhandlinger i 2026 for ansatte i rettssubjektet Den norske kirke. Det
vil bli sendt ut eget rundskriv om dette.

De lokale Ipnnsforhandlingene skal baseres pa lokal lennspolitikk, jf. HTA kap. 3 pkt. 3.2.
Lennspolitikken skal bl.a. bidra til & beholde, utvikle og rekruttere, samt motivere til
kompetanseutvikling og sikre likelgnn.

Virkningsdato for lokale forhandlinger er 1. oktober 2026. Forhandlingene skal gjennomfores
innen 31. oktober 2026

Frist for & melde inn uenighet til sentral organisatorisk behandling er 16. november 2026.

Lennsjusteringer for gvrige ansatte rettssubjektet Den norske kirke (kap. 3.4 og kap.5)

Lennsoppgjeret for arbeidstakere i kapittel 3.4 (ledere) og kapittel 5 (lokalt Ianns- og
stillingsregulativ) skal gjennomferes etter HTAs bestemmelser om dette. Fastsetting av lonn for
arbeidstakere i disse stillingene foregar normalt arlig, og i sin helhet lokalt i den enkelte
virksomhet, uavhengig av de nye reguleringene i HTA kapittel 4.7.

2.3 Tillitsvalgte kap. 3 pkt. 3.5

HTA kap.3 pkt. 3.5 Helt frikjopte tillitsvalgte i fellesrad, menighetsrad og rDnk skal fra 1. mai
2026 ha minst 570.000 kr i arslgnn.

2.4 Unge arbeidstakere - HTA kapittel 4 pkt. 4.8

Arbeidstagere yngre enn 16 ar aviennes med 80 % av laveste garantilenn i lennsgruppe 1, mens
arbeidstagere fra 16 til 18 ar avipnnes med 90 % av laveste garantilgnn i lennsgruppe 1.

Ny tabell vil bli lagt ut pa var nettside.

4. @vrige materielle endringer

| dette rundskrivet omtales kun de viktigste endringene i arets oppgjer, og det ma leses i
sammenheng med det samlede forhandlingsforslaget som folger vedlagt.
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Kapittel 1 Felleshestemmelser

5.3 Helge- og heytidstillegg
5.3.1 Ordlyden i dagens bestemmelse er ikke endret, men bestemmelsen har fatt en merknad
hvor det er en oppregning av hvilke dager tillegget i bestemmelsen gjelder for.

5.9 Smusstillegg
Storrelsen pa tillegget er hevet fra minimum 3 til minimum 4 kroner. Bestemmelsen er ellers
uendret.

Kapittel 2 Larlinger

Flere bestemmelser er oppdatert etter endringer i Opplaringslova.

Det er ogsa blitt presisert at Laerlinger, praksisbrevkandidater og lerekandidater skal omfattes
av arbeidsgivers tjenestepensjonsordning for verdiskapningsdelen av leretiden. Det er gjort
tilsvarende endringer i kommunesektoren tidligere.

Kapittel 3 Generelle lonns- og stillingshestemmelser

Pkt. 3.3.1 Kompetanseheving
Bestemmelsen har fatt en tilfpyelse om at de kirkelige arbeidsgiverne skal tilrettelegge for
relevant kompetanseheving for sine ansatte. Tilsvarende endringer er gjort i kommunesektoren.

3.2.3 Livsfasepolitikk

Bestemmelsen har blitt endret slik at det na presiseres at partene /okalt skal drofte og utvikle en
livsfasepolitikk. Bestemmelsen omtalte tidligere bare at partene skulle drefte og utvikle en
seniorpolitikk, men dette er na utvidet til & omfatte flere livsfaser enn seniorfasen, f.eks. ogsa
smabarnsfase osv.

3.4.1 Lederavlgnning — overste leder(e)
Bestemmelsen er foreslatt endret slik at vurdering av lederlgnninger ikke bare kan, men skal
foretas en gang i aret.

Kapittel 4 Sentralt lonns- og stillingsregulativ
Lennsgruppe 1 og 2

Det er foretatt en justering av enkelte av belppene for tillegg for kirketjenerskolen og
gravplasskolen.
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Ny Lennsgruppe 2C

Det innfgres en ny lennsgruppe 2 ¢ for stillinger med krav om fagbrev og 2-arig
fagskoleutdanning, men denne kommer forst fra 1. mai 2027. Lennskoder og garantilonn
fastsettes i mellomoppgjeret i 2027.

Lennsgruppe 5

Det er foretatt en justering av tillegget i Iannsgruppe 5 for stillingsinnehavere som bade har 4-
arig kirkemusikkfaglig profesjonsutdanning pa bachelorniva, samt har fordypning i kirkemusikk
pa hovedfag/diplom-/mastergradsniva. Tillegget justeres opp til 15.000 kroner pr. ar (fra
12.000).

Vedlegg 6 Avtale om OU-arbeid
Del A Avtale om OU-arbeid for fellesrad og menighetsrad
Arbeidstakernes andel i fellesrad og menighetsrad er hevet fra 320 til 360 kroner pr. ar.

Arbeidstakernes andel i rettssubjektet Den norske kirke er uendret pa 400 kroner.

2.5 Avlgnning av alderspensjonister pa pensjonistvilkar

Vi gjor for ordens skyld oppmerksom pa at fra 1. januar 2026 ble timelpnnen for pensjonistlgnn
okt fra kr 258 til kr 269 pr. time. Endringer i denne timelgnnen folger endringer i satser for
pensjonistlgnn i staten, og skjer arlig pr. 1. januar.

Sporsmal/veiledning samt gratis webinar

Ved spersmal til innholdet i dette rundskrivet eller tariffavtalene for gvrig, kan KAs
arbeidsgiveravdeling kontaktes. Vi anbefaler at e-postadressen ka@ka.no, samt sentralbordets

telefon 23 08 14 00, benyttes for & komme til en tilgjengelig radgiver.

Vi arrangerer gratis webinar om iverksettelsen 6. august kl. 12.00.

Med vennlig hilsen
Hovedorganisasjonen KA

Marit Brandt Lageyr Ingrid B. Tenfjord

adm.dir. direktor
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