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Forord

Det tekniske beregnings- og statistikkutvalget for KAs tariffomrade (TBS) legger med dette
fram sin rapport.

Innsamling av data er gjort av KA gjennom rapportering via nettportal i et lenns- og
personalregister (LPR). Dataene er deretter overfort til KS og gjennomgétt noe av de samme
maskinelle bearbeiding som KS’ eget PAl-register. Kriterier, metode og grunnlagsvurderinger
for innsamling og beregning er gjort tilsvarende som for kommunal sektor.

Utvalget har ogsa i 2026 beregnet tall for fellesrad/menighetsrad og rDnk samlet og hver for
seg. Det md vurderes pa nytt i senere oppgjer hvordan dette skal hindteres og 1 hvilken grad
lennsmassene i Den norske kirke skal ses samlet eller ikke.

Virksomhetene som tilherer Hovedtariffavtalen for organisasjonsmedlemmer (virksomheter
som ikke er organer i Dnk) er beregnet og forhandles for seg. Fordi dette er en svart liten
lonnsmasse, vil det av anonymitetshensyn produseres fé tabeller for denne gruppen.

Oslo 20. mai 2026
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1. Mandat

TBS ble nedsatt i protokoll fra forhandlingene om 2. avtalear pr 01.05.1997. Mandatet ble
bekreftet og utvalget utvidet 1 protokoll fra forhandlingene pr. 01.05.2018. Utvalget arbeider
som et fast etablert utvalg med folgende mandat fra protokollen:

Utvalget skal:

Drafte problemstillinger knyttet til statistikk for bruk i forhandlingssammenheng,
problemstillinger knyttet til lonnsstatistikk og andre problemstillinger av tallmessig og
beregningsmessig karakter knyttet til Hovedtariffavtalen. Det er ett utvalg for hele KA
tariffomrdde.

Folgende sitter i utvalget:
Inntil 5 fra KA, hvorav 1 er leder for utvalget
1 fra Fagforbundet
1 fra Den norske kirkes presteforening
1 fra Delta
1 fra Creo
1 fra Det Norske Diakonforbund

Medlemmer 1 utvalget 2026:

Ingrid B. Tenfjord, leder KA

Anne Cecilie Andresen KA

Marianne Brekke KA

Knut Are Hole KA

Kristin Bakker Fagforbundet

Gun Hafsaas Spir (tidligere Den norske kirkes presteforening)
Erlend Malme Delta

Thor Henning Isachsen Creo

Osmund Skjeggestad Utdanningsforbundet

Osmund Skjeggestad mette pa Spirs (tidligere Det Norske Diakonforbund) plass etter enske
fra disse.

Utvalget har hatt ett mete, 11.05.2026.

Gunnar Owren fra KS mette for & gjere rede for behandlingen og beregningen av innsamlede
data.



2. Generelle forhold

2.1 Tariffoppgjorene 1997 — 2024

2.1.1 Tariffoppgjeret 1997

Etter at partene i kommunal sektor aksepterte Riksmeglingsmannens forslag 25.05.1997, kom
partene 1 KAs tariffomrade til enighet om et identisk resultat:

— Et kronetillegg pé kroner 2.500 pa alle lonnstrinn pd hovedlennstabellen. I tillegg ble det
gitt et varierende kronetillegg pa lonnstrinn 7 til og med lennstrinn 24. Dette tillegget
varierte mellom 100 og 900 kroner. Tilleggene pa hovedlennstabellen ble gitt med
virkning fra 01.06.1997.

— Det ble avsatt 0,12 % av arslennsveksten 1996-1997 til lokale forhandlinger etter HTA
kap. 5, pkt. 5.1. Virkningstidspunkt ble satt til 01.11.1997. Det utgjorde 0,72 % av
lonnsmassen i 1996.

— Det er gjennomfort forhandlinger vedr. tre generelle og tre forbundsvise s@ravtaler med
virkningstidspunkt 01.01.1997. Alle seravtalene var likelydende med de tilsvarende i KS’
tariffomréde.

2.1.2 Tariffoppgjeret 1998

Etter at Riksmeklingsmannen la fram sitt forslag til partene 1 kommunal sektor 28.05.1998,
gjennomforte partene i KAs tariffomrade forhandlinger om revisjon av Hovedtariffavtalen.
Partene ble enige om et resultat som 1 store trekk ble likt som resultatet i kommunal sektor:

— Pa hovedlennstabellen ble det gitt et generelt tillegg pa kr 10.000 pa alle lonnstrinn. I
tillegg ble det gitt et kronebelop (harmoniseringstillegg) varierende fra kr 100 til kr 1.300
pa hovedlonnstabellen (lennstrinnene 2-13 og 26-35). Virkningstidspunkt var 01.05.1998.

— Det ble gjort sentrale reguleringer som innebar endring av lennsrammene. Alle 1
lonnsramme 1 ble overfort til lonnsramme 2, begynnerlenn og topplenn ble hevet pé
mange lennsrammer, og det ble gitt opprykk etter 16 ars lennsansiennitet i lonnsramme 2,
3, 4 og 7. Virkningstidspunkt var 01.09.1998.

— Det ble avsatt 0,13 % av arslennsveksten 1997-1998 til sentrale justeringer.
Virkningstidspunktet var 01.11.1998.

— I Fellesbestemmelsene ble kvelds- og nattillegget hevet. Tillegget etter § 5.4.1 ble hevet
med 1 krone pa alle lonnstrinn, tillegget etter § 5.4.2 ble hevet med 5 kroner til 18 kroner
pr time. Virkningstidspunktet var 01.06.1998. Tillegget for delt dagsverk etter § 5.5 ble
endret med virkning fra 01.09.1998.

— Pensjonsbestemmelsene ble endret:
e Knekkpunktet ble opphevet pr 01.05.1998



e Fra01.01.1999 er pensjonsordningen endret til & omfatte flere arbeidstakere, samt at
merarbeid inngdr 1 beregningsgrunnlaget.

Justeringsforhandlingene

Under forhandlingene gjennomfert i oktober 1998, bret 7 av organisasjonene etter at KA la
fram sitt siste krav/tilbud. Etter avtalt prosedyre ble tvisten avgjort av en nemnd, hvor
Riksmeklingsmann Reidar Webster var leder.

I nemndens kjennelser og slutninger ble det gjort folgende endringer/tilfoyelser til KAs siste

krav/tilbud som bererte kostnadene ved 1998-oppgjeret:

— Endring av grunnplassering av avansementsstillingene 6730 Kirketjener I og 7563 Klokker
I fra LRK 3.1 til LRK 3.3,

— Diakoner i st.kode 7519 med 5 ars utdanning fikk ett lennstrinns hgyere grunnplassering
(LRK 10.2),

— xxxx avdelingsingenior ved Kirkelig Fellesrad i1 Oslo fikk ett lennstrinns opprykk,

— Styrere ved barnehager i Oslo fikk ett lennstrinns opprykk.

2.1.3 Tariffoppgjeret 1999

Etter at Riksmeklingsmannen la fram sitt forslag til partene i kommunal sektor 20.05.1999,
gjennomforte partene i KAs tariffomrade forhandlinger om 2. avtaledr. Partene ble enige om
et resultat som 1 hovedsak ble likt som resultatet i kommunal sektor:

— Det ble avsatt 0,05 % av arslennsveksten 1998-1999 til lokale forhandlinger etter HTA
kapittel 5, pkt. 5.1. Virkningstidspunktet var 01.12.1999. Dette utgjorde 0,6 % pr dato.

— Det ble innfert ny minimumsavlenning pr 01.08.1999 for arbeidsleder/fagleder, samt en
hovedregel om to lennstrinn heyere enn dem de er satt til 4 lede.

— Arbeidstakere tilsatt pr 01.05.1999 i lennsstruktur 1 som nyttiggjer tilleggs-/
spesialutdanning skal ha minimum 1 lennsramme over stillingens grunnlennsplassering.

— Endringer av begynnerlonn i lonnsramme 1-12. Hovedtillitsvalgt fikk ny minstelonn 1
Itr 31.

2.1.4 Tariffoppgjeret 2000 (2001)

Etter at Riksmeklingsmannen la fram sitt forslag til partene i kommunal sektor 26.05.2000,
gjennomforte partene 1 KAs tariffomrdde forhandlinger om revisjon av Hovedtariffavtalen. Pa
samme mate som tariffomridene i stat og kommune, ble partene enige om endringer for to ar.

1. ar:
— Et kronetillegg pa kr 5.000 pé lennstabellen ble gitt med virkning fra 01.05.2000.

— Det ble gjort endringer 1 noen av lennsrammene med virkning fra 01.05.2000.



— Det ble gjort sentrale lonnstiltak for en rekke stillinger 1 HT A kapittel 3 med virkning fra
01.05.2000.

— Det ble gjort en rekke tekniske endringer i stillingskodene med virkning fra 01.05.2000.

— Det ble gjort endringer i HTA kapittel 1, vesentlig ajourfering i forhold til annet lov- og
regelverk som ikke hadde direkte skonomiske konsekvenser.

— Det ble avtalt forskuttering av den 5. ferieuka, med innfasing av 2 feriedager 1 2001 og
resten 1 2002.

— Det ble gjort endringer i Kapittel 2 Pensjonsforhold og i vedtektene for AFP.

— Etter at konflikten mellom KS og Norsk Lererlag ble avsluttet 18.08.2000 med en skisse
fra Riksmeklingsmannen, la partene i KA-omradet tilsvarende losning til grunn for dette
tariffomrédet iht. protokoll. Dette innebar bl.a. opprykk for Pedagogisk leder med virkning
fra 01.10.2000.

2. ar:
— Et kronetillegg pé kr 2.200 pé lennstabellen gis med virkning fra 01.05.2001.

— Timesatsen for lordags- og sendagstillegg etter HTA kapittel 1 § 5, pkt. 5.2 endres fra kr
16,50 til kr 20,00 med virkning fra 01.06.2001.

— Det avsettes 1,28 % av arslennsveksten 2000 — 2001 (2,2 % pr dato) til lokale
lonnsforhandlinger etter HTA kapitel 5, pkt. 5.1 med virkning fra 01.06.2001.

2.1.5 Tariffoppgjeret 2002

Etter at Riksmeklingsmannen la fram sitt forslag til partene 1 kommunal sektor 24.05.2002,
gjennomforte partene i KA’s tariffomrade forhandlinger om revisjon av Hovedtariffavtalen,
og ble enige om folgende:

— Endring av lennssystemet ved bortfall av lennstabell, lennsrammer og T-tabell. Rett etter
oppgjeret foretok et partssammensatt utvalg en redaksjonell gjennomgang og forenkling av
stillingskodene. Det ble etablert et lokalt lenns- og stillingsregulativ i nytt kapittel 5 med
tilrettelegging med et antall stillingskoder. Det ble imidlertid ikke overfort stillinger til
disse kodene.

— Det ble gitt et generelt tillegg pé kr 6.000 til alle stillinger med virkning fra 01.05.2002.

— Nye minstelonnssatser ble fastsatt for 5 grupper avhengig av utdanning/kompetanse, med
okende satser ved 4, 8 og 10 4rs ansiennitet. Virkningsdato for gruppe 14 ble satt til
01.05.2002, for gruppe 5 til 01.08.2002.

— Det ble avsatt en pott til lokale lennsforhandlinger pa 0,5 % pr 01.05.2002.

— Unge arbeidstakere fikk fastsatt lonn som en prosentsats av minstelenn med virkning fra
01.05.2002.

— Kvelds- og nattillegget i kapittel 1, § 5.4 ble ekt med virkning fra 01.05.2002.



2003

— Okt minstelonn etter 10 &rs ansiennitet, med virkning fra 01.07.2003 for gruppe 1-4, fra
01.09.2003 for gruppe 5.

— Det ble avsatt pott til lokale lennsforhandlinger pa 1,5 % pr 01.01.2003.

2.1.6 Tariffoppgijeret 2004

Etter at Riksmeklingsmannen la fram sitt forslag til partene i kommunal sektor 27.05.2004,
gjennomforte partene i KAs tariffomrade forhandlinger om revisjon av Hovedtariffavtalen, og
ble enige om folgende:

— Det ble gitt et generelt tillegg pa kr 6.000 til alle stillinger i kapittel 4 med virkning fra
01.05.2004.

— Nye minstelonnssatser ble fastsatt i de fem lennsgruppene med virkning fra 01.05.2004.
Lonnsgruppe 5 fikk et nytt trinn etter 16 ar.

— Lordags- og sendagstillegget 1 kapittel 1, § 5.2 ble okt med virkning fra 01.05.2002.

— Det ble foretatt noen justeringer i stillingskodene, bl.a. overfering av gverste ledere (daglig
leder/kirkeverge mv) til kapittel 3.

2005
— Det ble avsatt en pott til lokale lennsforhandlinger pé 1,2 % pr 01.01.2005.

2.1.7 Tariffoppgjeret 2005

Partene ble etter forhandlinger enige om felgende reguleringer for 2. avtaleéar:

— Det ble gitt et generelt tillegg pa kr 2.000 til alle stillinger i kapittel 4 med virkning fra
01.05.2005.

— Det ble gjort endringer i minstelennssatsene 1 alle lennsgruppene unntatt for trinnet med
hoyest ansiennitet med virkning fra 01.05.2005.

— Unge arbeidstakere ble gitt et generelt tillegg, og justerte minstelennssatser med virkning
fra 01.05.2006.

2.1.8 Tariffoppgjeret 2006

Etter at Riksmeklingsmannen la fram sitt forslag til partene 1 kommunal sektor 24.05.2006,
gjennomforte partene 1 KAs tariffomrade forhandlinger om revisjon av Hovedtariffavtalen, og
ble enige om folgende:

— Det ble gitt et generelt tillegg pa 2,6 % av den enkeltes grunnlenn, minimum kr 7.500 til
alle ansatte 1 stillinger som omfattes av HTA kapittel 4 med virkning fra 01.05.2006.



— Det ble gjort endringer 1 minstelennssatsene 1 alle lennsgrupper med virkning fra
01.05.2006.

— Det ble avsatt en pott til lokale forhandlinger etter HTA kapittel 4, pkt. 4.1 pa 1,2 % med
virkning fra 01.06.2006

— Lerdags- og sendagstillegget 1 kapittel 1, § 5.2 ble gkt til minst kr 27 med virkning fra
01.05.2006.

2007

— Det gis et generelt tillegg pa kr 7.500 til ansatte 1 stillingskoder i HTA kapittel 4 med
virkning fra 01.05.2007. Minstelonnssatsene endres med samme belop fra samme dato.

2.1.9 Tariffoppgjeret 2007

Partene ble etter forhandlinger enige om folgende reguleringer for 2. avtalear:

— Det ble gitt et generelt tillegg pa kr 7.500 til ansatte i stillingskoder i HT A kapittel 4 med
virkning fra 01.05.2007. (Avtalt ved oppgjeret i 2006.)

— Itillegg ble det gitt et generelt tillegg pa 1,4 % av den enkeltes grunnlenn inkludert
kronetillegget avtalt 1 2006, med virkning fra 01.05.2007.

— Det ble gjort endringer i minstelenn i alle lonnsgrupper med virkning fra 01.05.2007.

2.1.10 Tariffoppgjeret 2008

Etter at Riksmeklingsmannen la fram sitt forslag til partene 1 kommunal sektor 24.05.2006,
gjennomforte partene i KAs tariffomrade forhandlinger om revisjon av Hovedtariffavtalen, og
ble enige om folgende:

— Det ble gitt et generelt tillegg pé 3,5 % til stillinger 1 kapittel 4 med virkning fra
01.05.2008. Det ble gitt ytterligere et tillegg pa 1 % for stillinger i kapittel 4 uten fastsatt
minstelenn med virkning fra 01.05.2008.

— Det ble gjort endringer i minstelennssatsene 1 alle lennsgrupper med virkning fra
01.05.2008.

— Det ble gitt et tillegg pa hhv kr 7.500 og 10.000 for ansatte i lennsgruppe 2 og lennsgruppe
1, 3 og 4 som hadde 16 ars ansiennitet pr 30.04.2008.

— Lerdags- og sendagstillegget ble gkt til minst kr 35, kvelds- og nattillegget ble gkt til minst
kr 25 med virkning fra 01.05.2008.

2009
— Det gis et generelt tillegg pd 3,0 %, minimum kr 9.000 med virkning fra 01.05.2009.

— Det gjores endringer 1 minstelonnssatsene 1 lonnsgruppene 1-5 med virkning fra
01.05.2009.



2.1.11 Tariffoppgjeret 2009

Det ble ikke gitt ytterligere lonnstillegg ut over det som partene ble enige om ved
tariffrevisjonen i 2008.

2.1.12 Tariffoppgjeret 2010

Etter forhandlingene som ble avsluttet 18. august, gikk 12 av organisasjonene til brudd.
Mekling ble avsluttet 25. september, og de gvrige organisasjonene sluttet seg til
meklingsresultatet. Av Riksmeklingsmannens metebok framgar:

— Det ble gitt et tillegg pd kr 2 000 til alle ansatte i lennsgruppe 3 med virkning fra
01.07.2010.

— Det ble gitt et generelt tillegg pé 2,1%, minimum kr 7 100 for ansatte i kapittel 4 med
virkning fra 01.08.2010.

— Det ble gitt lonnstillegg pd mistelennstabellen i de 5 lennsgruppene ut over det generelle
tillegget.

— Ansatte med minimum 20 &rs ansiennitet skal ikke ha lavere grunnlenn enn kr 315 000
med virkning fra 01.08.2010.

— Det ble avsatt en pott til lokale lennsforhandlinger etter HTA kapittel 4, pkt. 4.1 pa 0,5 %
med virkning fra 01.08.2010.

2.1.13 Tariffoppgjeret 2011

— Det ble gitt et generelt lonnstillegg til ansatte 1 kapittel 4 pa 1,72 % av den enkeltes
grunnlenn pr 30.04.2011, minimum kr 7.000 1 hel stilling med virkning fra 01.05.2011.

— Ny minstelonn i lennsgruppene reguleres tilsvarende med virkning fra 01.05.2011.

— Ansatte med minst 20 ars ansiennitet skal ikke ha lavere grunnlenn enn kr 323.000 med
virkning fra 01.05.2011.

2.1.14 Tariffoppgjeret 2012

— Det ble gitt et generelt lonnstillegg til ansatte i kapittel 4 pd 2,7 % av den enkeltes
grunnlenn pr 30.04.2012, minimum kr 12.000 i hel stilling med virkning fra 01.06.2012.

— Det ble gitt lonnstillegg pd minstelennstabellen i de 5 lonnsgruppene ut over det generelle
tillegget med virkning fra 01.07.2012.

— Ansatte med minst 20 &rs ansiennitet skal ikke ha lavere grunnlenn enn kr 338.300 1 hel
stilling med virkning fra 01.07.2012.
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— Det ble avsatt en pott til lokale lennsforhandlinger etter HTA kapittel 4, pkt 4.1 pd 1,0 %
med virkning fra 01.09.2012.

2.1.15 Tariffoppgjeret 2013

Partene ble etter forhandlinger enige om folgende reguleringer for 2. avtalear:

— Det ble gitt et generelt tillegg pad 0,75 %, minimum kr. 3.100, til alle ansatte med
stillingskode 1 HTA kapittel 4 med virkning fra 1.5.2013.

— Minstelgnnstabellen ble justert tilsvarende det generelle tillegget med virkning fra
1.5.2013.

— Ansatte med minst 20 ars ansiennitet skal ikke ha lavere grunnlenn enn kr 350.700 med
virkning fra 01.05.2013.

— Justering av minstelenn for unge arbeidstakere som tidligere, som prosentandel av
lonnsgruppe 1, 0 ars ansiennitet.

2.1.16 Tariffoppgjeret 2014 (2015)

Det ble gitt et generelt tillegg pa 2,15 % eller minst kr 8 500 til alle ansatte i stillinger med
1 kapittel 4, med virkning fra 1.5.2014. Minstelonnssatsene ble hevet tilsvarende.

— Det ble gitt lonnstillegg pd minstelennstabellen for noen lennsgrupper/ansienniteter ut over
det generelle tillegget, med virkning fra 1.5.2014.

— Arbeidstakere med minimum 20 ars lennsansiennitet skal ikke ha lavere grunnlenn enn kr
364 000 pr. 1.5.2014.

— Det ble avsatt en pott til lokale lennsforhandlinger etter HTA kapittel 4, pkt. 4.1 pa 1,0 %
med virkning fra 1.9.2014.

— Tillegget for arbeid pa lerdag og sendag etter HT A kapittel 1 § 5.2 gker fra minst kr 40 til
minst kr 50 per arbeidet time fra 1.5.2014.

2015

— Stillingsgruppenes minstelonn blir fra 1.5.2015 erstattet av et delvis nytt lennssystem hvor
arbeidstakere far et lonnstillegg for ansiennitet som i sin helhet legges pa den enkeltes
arslenn. Ved hovedoppgjeret 1 2014 ble det avtalt sentrale lennstillegg pr. 1.5.2015 for
ansatte med stilling i HTA kapittel 4. Det ble dessuten avtalt ansiennitetsjusteringer ogsa
ved 2 og 6 dr, 1 tillegg til de eksisterende. Garantibelapet pr. 1.5.2015 ble satt til 377 400.

2.1.17 Tariffoppgjeret 2015

— Gjennomfering av nytt lennssystem, sentrale lonnstillegg og garantibelep pr. 1.5.2015 slik
dette ble avtalt i 2014, jf. over. Ingen justeringer utover dette med unntak av timelonn for
avlenning av arbeidstakere pd pensjonistvilkar.
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2.1.18 Tariffoppgjeret 2016 (2017)

— Det gis ulike kronebelop 1 tillegg til de ulike lennsgrupper/ansiennitetstrinn 1 kapittel 4 per
01.05.2016. Garantilenn for de ulike ansiennitetstrinn justeres tilsvarende i ny lennstabell.

— Til unormerte stillinger 1 kapittel 4 gis det et tillegg pa 2,4 % av den enkeltes grunnlenn pr.
30.04.2016 med virkning fra 01.05.2016.

— Justering av minstelenn for unge arbeidstakere som tidligere, som prosentandel av
lennsgruppe 1, 0 ars ansiennitet.

— Smusstillegget ble okt fra minst 1,50 kroner til minst 3 kroner per time med virkning fra
01.05.2016

— Garantilennen ved minst 20 érs ansiennitet, som var knyttet til grunnbelepet i folketrygden,
utgar. Isteden innferes en garantiordning for 16-drstrinnet i lennsgruppe 1, som innebarer
at denne skal tilsvare minst 75 % av 16-arstrinnet i alle lennsgrupper i gjennomsnitt.

[\

17

— Det gis ulike kronebelop 1 tillegg til de ulike lennsgrupper/ ansiennitetstrinn i kapittel 4 per
01.08.2017. Garantilenn for de ulike ansiennitetstrinn justeres tilsvarende i ny lennstabell.

— Til unormerte stillinger i kapittel 4 gis det et tillegg pa 2,0 % av den enkeltes grunnlenn
med virkning pr. 01.08.2017.

— Det avsettes en pott pa 0,9 % til lokale forhandlinger pr. 01.09.2017, under forutsetning av
at det er tilstrekkelig ramme for det.

— Det innferes en ny lennsgruppe 2B med virkning fra 01.08.2017. Denne gjelder for
arbeidstakere med fagbrev og ytterligere ett ars relevant fagskoleutdanning.

2.1.19 Tariffoppgjeret 2017

— For alle utenom rDnk ble det gjort justeringer i trdd med det som ble avtalt i 2016, jf. over.
Det vil si tillegg til ulike lonnsgrupper/ansienniteter 1 kapittel 4 per 01.08.2017, samt 2 %
tillegg til unormerte stillinger fra samme dato. Det ble dessuten avsatt 0,9 % til lokale
forhandlinger per 01.09.2017. Lennsgruppe 2B ble opprettet med virkning fra 01.08.2017.

— Eneste justering ut over det avtalte fra 2016 er justering av timelonn for avlenning av
arbeidstakere pa pensjonistvilkar, til kroner 196 per 01.05.2017.

— For rettssubjektet Den norske kirke ble det gitt et tillegg pa 1,09 % til alle stillinger i
kapittel 4, med virkning fra 01.05.2017. Alle lennsrammer, samt laveste
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arslonn/garantilenn pa de unormerte stillingskodene, ble gket tilsvarende. Det ble dessuten
avsatt 0,9 % til lokale forhandlinger med virkning fra 01.11.2017.

— 12017 ble det ogsa fremforhandlet en egen HTA for organisasjonsmedlemmer i KA
(virksomheter som ikke er organer i Dnk). Denne tradte 1 kraft 01.01.2018, og de aktuelle
virksomhetene ble overfort til den nye HTA fra samme dato.

2.1.20 Tariffoppgjeret 2018

Etter forhandlingene for Dnk som ble avsluttet 29. juni, gikk 12 av fagforeningene til brudd.
Disse 12 representerer rundt 90 % av de organiserte arbeidstakerne pa KA-omradet. Partene
mottes hos Riksmekleren 18. september, og kom til enighet om et anbefalt resultat. De gvrige
10 fagforeningene sluttet seg til resultatet. Av Riksmeklerens metebok fremkommer folgende:

— For fellesrdd/menighetsrad gis ansatte i lonnsgruppene 1-5 i kapittel 4 et kronebelap
mellom 4 500 og 6 800 kroner i tillegg, med virkningsdato 01.08.2018. Tabellen for
laveste drslenn/garantilenn ekes tilsvarende. De unormerte stillingene 1 kapittel 4 gis et
tillegg pa 1,3 % fra samme dato.

— Lordags- og sendagstillegget eker til minst kr. 53 pr. time, og det ordinare kvelds- og
nattillegget oker til minst kr. 28 pr. time med virkningsdato 01.01.2019.

— Tabellen 1 HTA kapittel 1 pkt. 5.4.1 (kvelds- og nattillegg ved skift/turnus) bortfaller, og
tillegget justeres til minst kr. 56 pr. time for alle som er omfattet av bestemmelsen, med
virkningsdato 01.01.2019.

— Fagarbeidere 1 stillingskode 5124 Fagarbeider som har fullfert Kirketjenerskolen, skal gis
et tillegg pd kr 10 000.

— Arbeidstakere 1 stillingskode 5200 Domkantor/5253 Domorganist, skal lennes minimum kr
25 000 heyere enn garantilenn for 5202 Kantor (eket fra kroner 15 000).

— For rDnk gis et tillegg til alle arbeidstakere i kapittel 4 pa 1,7 % av den enkeltes grunnlenn
pr. 30.04.2018. Dette gjelder bade stillinger som er innplassert i lennsgrupper og de
unormerte stillingene. Alle tabeller for lonnsgrupper, samt laveste drslonn/garantilenn pé
alle unormerte stillingskoder, eker tilsvarende. Virkningsdato for tilleggene er 01.05.2018.

— Avlenning av alderspensjonister etter HTA kapittel 1 § 12.5 okes til kr 201 pr. faktisk
arbeidet time, med virkning fra 01.05.2018.

— Tabell for unge arbeidstakere justeres som normalt forholdsmessig iht. lennsgruppe 1
HTA for organisasjonsmedlemmer ble forhandlet pa hesten etter at meklingen for Dnk-

avtalen var ferdig. Her ble det gjort tilsvarende lennsjusteringer som for
fellesrdd/menighetsrad nevnt over.

2.1.21 Tariffoppgjeret 2019
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Partene ble etter forhandlinger enige om folgende reguleringer for 2. avtalear:

For ansatte i fellesrad/menighetsrad innplassert i lennsgrupper (1-5) 1 kapittel 4 ble det
med virkningsdato 01.05.2019 gitt sentrale lonnstillegg 1 form av kronetillegg, som varierte
mellom 9 000-15 000 kroner avhengig av lennsgruppe og ansiennitet.

Med virkningsdato 01.08.2019 ble garantilennen i lennsgruppene i kapittel 4 hevet utover
det sentrale lonnstillegget pr. 01.05.2019. De som pr. 31.07.2019 hadde en lonn lavere enn
den nye garantilennen, ble justert opp til denne.

For ansatte 1 unormerte stillinger ble det med virkningsdato 01.05.2019 gitt et sentralt
lonnstillegg pa 3,35 % av den enkeltes grunnlenn pr. 30.04.2019.

Folgende ble avtalt for ansatte som har fullfert Gravplasskolen: Tilsatte i lennsgruppe 1
med arbeidsoppgaver pa gravplass og som har fullfert Gravplasskolen, skal gis et tillegg pa
kroner 10 000. Tilsatte 1 stillingskode 5137 Kirketjener som har fullfert bade
Kirketjenerskolen og Gravplasskolen, skal gis et tillegg pa kroner 5000 1 tillegg til tidligere
avtalte avlenning tilsvarende fagarbeider (lonnsgruppe 2) for Kirketjenerskolen. Ansatte i
stillingskode 5124 Fagarbeider som har fullfert Gravplasskolen, og som ikke allerede er
anleggsgartner eller lignende skal gis et tillegg pa kr 5000.

Avlenning av alderspensjonister ble gket til kroner 207 per time pr. 01.05.2019

For ansatte i rettssubjektet Den norske kirke ble det med virkningsdato 01.05.2019 gitt et
prosenttillegg til ansatte i lonnsgrupper pa 3,2 % av den enkeltes grunnlenn. Ansatte 1
unormerte stillingskoder ble fra samme dato gitt et tillegg pa 4,1 %.

Det ble avtalt at det skal avsettes midler til lokale forhandlinger etter HTA kapittel 4 pkt.
4.1 ved forhandlingene i1 2020, for bade fellesrad/menighetsrdd og rDnk. Sterrelse pa
potten, virkningstidspunkt og eventuelle foringer skal avtales under forhandlingene 1 2020.

Det ble avtalt at pensjonsbestemmelsene i HTA skal overferes samlet til en ny sentral
s@ravtale om pensjonsordninger. Resultatet fra tilsvarende forhandlinger 1 KS skal legges
til grunn.

I HTA for organisasjonsmedlemmer ble det gjort tilsvarende justeringer pa kronetillegg i
lennsgruppene, garantilennsheving i1 lennsgruppene og prosenttillegg for unormerte
stillinger, som for fellesrdd og menighetsrdd nevnt over.

2.1.22 Tariffoppgjeret 2020

Etter forhandlinger med péfelgende mekling og streik for ti arbeidstakerorganisasjoner, ble
det enighet om folgende, som ogsa de gvrige tolv arbeidstakerorganisasjoner etter
forhandlinger sluttet seg til:

For ansatte i fellesrad/menighetsrad innplassert 1 lonnsgrupper (1-5) i kapittel 4 ble det
med virkningsdato 01.09.2020 gitt sentrale lonnstillegg 1 form av kronetillegg, pad mellom
1200-1800 kroner avhengig av lennsgruppe og ansiennitet. Tabellen for garantilenn/laveste
arslonn ble okt tilsvarende.
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For ansatte i unormerte stillinger i fellesrdd/menighetsrad ble det med virkningsdato
01.09.2020 gitt et sentralt lonnstillegg pd 0,3 % av den enkeltes grunnlenn pr. 30.04.2020.

For ansatte i rettssubjektet Den norske kirke ble det med virkningsdato 01.09.2020 gitt et

prosenttillegg til alle ansatte 1 kapittel 4 pd 0,2 % av den enkeltes grunnlenn pr.
30.04.2020.

De nederste 5 lennsalternativer for prester 1 stillingskodene 1555 Sokneprest, 0922
Kapellan og 1537 Prostiprest skal slettes med virkning fra 01.05.21. Dagens alternativ 6
blir nytt alternativ 1 osv. Tilsatte innplassert i alternativ 1-5 1 nevnte stillingskoder
overfores til alternativ 6 med reell ansiennitet med virkning fra 01.05.21. Det ble fastsatt at
okonomien knyttet til dette punktet avklares i, og blir en del av, mellomoppgjeret i 2021.

Det ble ikke funnet gkonomisk rom for gjennomfoering av enighet fra 2019 om avsetting til
lokale forhandlinger 1 2020.

Lonnsgruppe 4B ble innfort tom 1 2018. Det ble 1 2020 enighet om & nedsette et
partssammensatt utvalg som skal foresla stillingskoder og kriterier, kartlegge omfang og
kostnader knyttet til 4B innen 01.05.2021.

I HTA for organisasjonsmedlemmer ble det enighet om de samme lennsjusteringer som for
kirkelig fellesrad/menighetsrad.

2.1.23 Tariffoppgjeret 2021

For ansatte i fellesrdd/menighetsrad innplassert i lennsgrupper (1-5) 1 kapittel 4 ble det
med virkningsdato 01.05.2021 gitt sentrale lennstillegg 1 form av kronetillegg, pd mellom
10 000-21 000 kroner avhengig av lennsgruppe og ansiennitet. Tabellen for
garantilenn/laveste drslenn ble gkt tilsvarende.

For ansatte i unormerte stillinger i fellesrad/menighetsrad ble det med virkningsdato
01.05.2021 gitt et sentralt lonnstillegg pa 3,1 % av den enkeltes grunnlenn pr. 30.04.2021.

Det ble besluttet innforing av en ny lennsgruppe 4B pr. 01.01.2022

Ansatte innplassert i lonnsgruppe 1 med arbeidsoppgaver pé gravplass og som fullferer
Gravplasskolen, gis et tillegg pa kr 15 000 (oppjustert fra kroner 10 000)

For ansatte 1 rettssubjektet Den norske kirke ble det med virkningsdato 01.05.2021 gitt et
prosenttillegg til alle ansatte 1 kapittel 4 pa 2,5 % av den enkeltes grunnlenn pr.
30.04.2020.

Det ble satt av en lokal pott pa 1,1 % per 01.10.2021 1 rDnk. For fellesrad/menighetsrad ble
det protokollert folgende: For ansatte i kapittel 4.6 vil det avsettes midler til lokale
forhandlinger etter HTA kapittel 4, pkt. 4.1 i hovedtariffoppgjoret i 2022. Storrelse,
virkningstidspunkt og eventuelle foringer avtales under forhandlingene i 2022. De sentrale
parter vil i perioden prioritere tiltak som vil styrke det lokale medbestemmelsesapparatet.
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— Lennstabellen for prester i stillingskodene 1555 Sokneprest, 0922 Kapellan og 1537
Prostiprest ble justert pr. 01.05.2021 iht. enighet i hovedoppgjeret 2020

— I Hovedtariffavtalen for organisasjonsmedlemmer ble det besluttet tilsvarende
lennsjusteringer i tabellen samt for unormerte 1 kap. 4 pkt. 4.6 som for
fellesrad/menighetsrad.

2.1.24 Tariffoppgjeret 2022

— For ansatte 1 fellesrad/menighetsrad innplassert 1 lonnsgrupper (1-5) 1 kapittel 4 ble det
med virkningsdato 01.05.2022 gitt sentrale lennstillegg i form av kronetillegg, pa mellom
12 000-34 000 kroner avhengig av lennsgruppe og ansiennitet. Tabellen for
garantilenn/laveste arslonn ble gkt tilsvarende.

— De laveste ansiennitetstrinnene 1 lennsgruppe 2 til 5 ble samtidig erstattet med en ny,
hoyere garantilonn som gjelder fram til 6 &rs lonnsansiennitet.

— For ansatte 1 unormerte stillinger i fellesrdd/menighetsrdd ble det med virkningsdato
01.05.2022 gitt et sentralt lennstillegg pa 2,6 % av den enkeltes grunnlenn pr. 30.04.2022.

— Justering i noten til 5200 Domkantor/5253 Domorganist i lennsgruppe 5: Disse skal lennes
minimum 30.000 kroner hoyere enn garantilenn for 5202 Kantor, noe som innebarer en
okning pd 5.000 kroner i denne garantien.

— Det ble avsatt 1 % til lokale forhandlinger i kirkelig fellesrdd/menighetsrdd med
virkningsdato 01.07.2022.

— For ansatte 1 rettssubjektet Den norske kirke ble det med virkningsdato 01.05.2022 gitt et
prosenttillegg til alle ansatte 1 kapittel 4 pa 2,48 % av den enkeltes grunnlenn pr.
30.04.2022. Tilsvarende justering ble gjort 1 lennstabellene.

— I Hovedtariffavtalen for organisasjonsmedlemmer ble det besluttet tilsvarende
lennsjusteringer 1 tabellen samt for unormerte 1 kap. 4 pkt. 4.6 som for
fellesrdd/menighetsrad. Det ble ogsd avsatt 1 % til lokale forhandlinger pr. 01.07.2022, i
likhet med fellesrad/menighetsrad.

2.1.25 Tariffoppgjeret 2023

— For ansatte i1 fellesrad/menighetsrad innplassert 1 lennsgrupper (1-5) i kapittel 4 ble det
med virkningsdato 01.05.2023 gitt sentrale lennstillegg 1 form av kronetillegg, pa mellom
23 800-38 000 kroner avhengig av lennsgruppe og ansiennitet. Tabellen for garantilenn og
ansiennitetstillegg ble justert i henhold til dette.

— For ansatte i unormerte stillinger i fellesrad/menighetsrad ble det med virkningsdato
01.05.2023 gitt et sentralt lonnstillegg pa 4,9 % av den enkeltes grunnlenn pr. 30.04.2023.

— For ansatte 1 rettssubjektet Den norske kirke ble det med virkningsdato 01.05.2023 gitt et
prosenttillegg til alle ansatte 1 kapittel 4 pkt. 4.7 som er innplassert 1 lennsgrupper med
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ansiennitetsstiger pa 6,1 % av den enkeltes grunnlenn pr. 30.04.2023, likevel minimum
kroner 37 500. Tilsvarende justering ble gjort 1 garantilennen.

— For ansatte i rettssubjektet Den norske kirke ble det med virkningsdato 01.05.2023 gitt et
prosenttillegg til alle ansatte i kapittel 4 pkt. 4.7 som er innplassert i unormerte
lennsgrupper med garantilenn pé 6,8 % av den enkeltes grunnlenn pr. 30.04.2023, likevel
minimum kroner 42 000. Tilsvarende justering ble gjort i garantilennen.

— Som resultat av en nemndsavgjerelse, ble det med virkning fra 01.07.2023 innfoert nye, like

satser for tilleggslonn gjeldende for alle ansatte p4 HTA for Den norske kirke:

e Lordag og sendag: Tillegg pa 22 % av timelennen per time, minimum kroner 70

e Helge- og hoytidsdager: Tillegg pa 133 % per time

e Kveld og natt: Klokken 17-21: Tillegg pd minst kroner 32 per time for ordinert arbeid,
minst kroner 56 per time for turnusarbeid. Klokken 21-24: Tillegg pd 22 % av
timelgnnen pr time, minimum kr 70 for ordineert arbeid, 25 % av timelennen, minimum
kr 70 for turnusarbeid. Klokken 24-06: Tillegg pa 30 % av timelennen pr time,
minimum kr 70

e Delt dagsverk ble innfort ogsa for prester

— I Hovedtariffavtalen for organisasjonsmedlemmer ble det besluttet tilsvarende
lonnsjusteringer i tabellen samt for unormerte 1 kap. 4 pkt. 4.6 som for
fellesrad/menighetsrad.

2.1.26 Tariffoppgjeret 2024

— For ansatte 1 fellesrad/menighetsrad innplassert 1 lennsgrupper (1-5) i kapittel 4 ble det
med virkningsdato 01.05.2024 gitt sentrale lennstillegg 1 form av kronetillegg, pa mellom
21 700-35 100 kroner avhengig av lennsgruppe og ansiennitet. Tabellen for garantilonn og
ansiennitetstillegg ble justert 1 henhold til dette.

— For ansatte i unormerte stillinger i fellesrdd/menighetsrad ble det med virkningsdato
01.05.2024 gitt et sentralt lonnstillegg pa 4,1 % av den enkeltes grunnlenn pr. 30.04.2024.

— I lennstabellen for fellesrad/menighetsrad ble det med virkning fra 01.05.2024 gjort
endringer i garantilennstabellen for lonnsgruppe 1, slik at de laveste ansiennitetstrinnene i
lennsgruppe 1 ble erstattet med en ny, heyere garantilenn som gjelder fram til 6 ars
lonnsansiennitet, pd samme maéte som det tidligere er gjort for lennsgruppene 2 til 5.

— For ansatte 1 rettssubjektet Den norske kirke ble det med virkningsdato 01.05.2024 gitt et
prosenttillegg til alle ansatte 1 kapittel 4 pkt. 4.7 pa 3,85 % av den enkeltes grunnlenn pr.
30.04.2024, likevel minimum kroner 24 500. Tilsvarende justering ble gjort 1
garantilennen.

— For ansatte 1 rettssubjektet Den norske kirke ble det avsatt 1 % av lennsmassen til lokale
forhandlinger etter HTA kapittel 4 pkt. 4.1, med virkningsdato 01.10.2024

— I Hovedtariffavtalen for organisasjonsmedlemmer ble det brudd i forhandlingene mellom
KA og samtlige arbeidstakerorganisasjoner. Etter mekling ble partene enige om tilsvarende
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lonnsjusteringer i tabellen samt for unormerte i kap. 4 pkt. 4.6 som for
fellesrad/menighetsrdd, med samme virkningsdato som disse. Det ble ogsa enighet om at
satser for tilleggslonn pé kveld, natt og lerdag/sendag ble justert til det samme som i HTA
for Den norske kirke, med virkningsdato 01.01.2025

2.1.27 Tariffoppgjeret 2025

— For ansatte 1 fellesrad/menighetsrad innplassert 1 lennsgrupper (1-5) i kapittel 4 ble det
med virkningsdato 01.05.2025 gitt sentrale lonnstillegg 1 form av kronetillegg, pd mellom
16 500-27 700 kroner avhengig av lennsgruppe og ansiennitet. Tabellen for garantilenn og
ansiennitetstillegg ble justert 1 henhold til dette.

— For ansatte i unormerte stillinger i fellesrdd/menighetsrad ble det med virkningsdato
01.05.2025 gitt et sentralt lonnstillegg pa 3,8 % av den enkeltes grunnlenn pr. 30.04.2025.

— For ansatte 1 rettssubjektet Den norske kirke ble det med virkningsdato 01.05.2025 gitt et
prosenttillegg til alle ansatte i kapittel 4 ansatt i lennsgrupper med ansiennitetsstiger, pa 3,8
% av den enkeltes grunnlenn pr. 30.04.2025. For stillingskode 0922 Kapellan og
stillingskode 1537 Prostiprest skal tillegget veere minimum kroner 28 500. For ansatte i
kapittel 4 innplassert i unormerte stillinger, ble det gitt et tillegg pd 3,9 % med samme
virkningsdato. Tilsvarende justeringer ble gjort i garantilennen.

— I Hovedtariffavtalen for organisasjonsmedlemmer ble det avtalt tilsvarende
lennsjusteringer for bade innplasserte i lonnsgrupper og for unormerte i kap. 4 pkt. 4.6 som
for fellesrdd/menighetsrdd, med virkningsdato 01.05.2025

2.2 Lenns- og personalregisteret (LPR)

2.2.1 Lonns- og personalstatistikk

LPR er et lonns- og personalregister som inneholder individopplysninger om arbeidstakere
som herer inn under KAs tariffomrdde. Registeret er bygget opp tilsvarende som PAI-
registeret (Personal-Administrativt Informasjonssystem) 1 kommunesektoren.

2.2.2 Omfang

LPR inneholder data for arbeidstakere i menighetsrad, kirkelig fellesrad og andre
virksomheter som er medlemmer 1 KAs arbeidsgivervirksomhet.

Registeret inneholder folgende typer tilsettings-/avlenningsformer:

— arbeidstakere 1 hovedstilling som mottar fast lenn pr maned,
— arbeidstakere 1 bistilling som mottar fast lenn pr méned,
— timelonte.

2.2.3 Omfang av data til bruk i denne rapporten

Det er kun data for medlemmer som folger KAs tariffomrade som blir brukt i denne
rapporten.
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Tallsterrelsene i denne rapporten bygger pa opplysninger om arbeidstakere bade i
hovedstilling og bistilling som mottar fast lenn pr. maned. Hvis det ikke framgar av
tabellhodet, omfatter tabellen bare hovedstillinger.

Arbeidstakere pa sysselsettingstiltak, unge arbeidstakere og lerlinger samt timelente er ikke
med i beregningene i denne rapporten. Slike opplysninger brukes etter behov.

Arbeidstakere 1 bistilling som mottar fast lenn er med 1 lennsmassen.

2.2.4 Leonnsbegreper som beregningsgrunnlag i denne rapporten

Lonns- og personalregisteret inneholder 4 lennsgrupper:

a) grunnlenn pr ménedsverk

b) faste tillegg pr manedsverk

c) variable tillegg pr manedsverk
d) variabel overtid pr manedsverk

Ved innrapportering fra arbeidsgiverne, er det henvist til de kriteriene og spesifikasjonene
som framgér av KAs rundskriv nr. 5/2025 med vedlegg.

Det er kun lennsgruppene a) - ¢) som brukes ved beregningene i denne rapporten. Disse
lennsgruppene viser tillegg som arbeidstakerne far for ordinar avtalt arbeidstid.

Variabel overtid er ikke med 1 statistikken.

2.3 Beregningsmetode

De konsekvensberegningene som brukes ved lennsoppgjerene viser prosentvis endring i
gjennomsnittlig ménedsfortjeneste pr. arsverk fra et ar til et annet. Slike konsekvens-
beregninger tar derfor kun hensyn til endringer i gjennomsnittlig lennsniva for arbeidstakerne.

2.3.1 Endring i faste og variable tillegg som folge av lonnsendringer

Beregninger av lennsendringer medferer indirekte tilleggslonnsekninger for mange
arbeidstakere. Arsaken er at disse har lennstillegg utover grunnlenn. Blant disse
tilleggstypene er:

— Helligdagstillegg (5.3)
Dette tillegget er avhengig av grunnlennsnivaet. Tillegget er hoyere jo hayere grunnlenn
arbeidstakeren har.

— Delt dagsverk (5.5)
Dette tillegget er ogsd avhengig av grunnlennsnivaet, ettersom det er gitt med hhv 1 eller
2% timelonn.

Ved lennsberegninger ma det tas hensyn til endringer 1 slike tillegg. Det er utarbeidet
serskilte koeffisienter til bruk i disse beregningene. Disse varierer med ulike stillingskoder og
lennsniva hvor samme type beregning skal utferes.
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Utvalget har ikke vurdert denne beregningsmaten eller foretatt noen analyse av
koeffisientenes storrelse, men benyttet samme beregningsmetode som KS.

2.4 Utvalgets fremtidige arbeid

TBS-utvalget vil folge utviklingen i omradet, og om nedvendig arbeide med ytterligere
beregninger. Rapporten inneholder fra og med i fjor kun ett desimal for lennsoverheng, og ett
desimal for anslag av lennsglidning. I selve utregningen benyttes flere desimaler.

Det bemerkes for gvrig fra utvalgets side at det som folge av sammenslainger pa
arbeidstakerorganisasjonssiden, er behov for oppdatering/justering av utvalgets mandat. Dette
er imidlertid en forhandlingssak som antas a bli fulgt opp i arets hovedoppgjer.

2.5 Lonnsglidning

Lonnsglidning framkommer beregningsmessig som forskjellen mellom total lennsekning i en
bestemt periode og tariffmessige avtalte lennstillegg samme periode. Lonnsglidning er
dermed en restpost. Her vurderes nermere viktige faktorer som forklarer nivéet pé
lonnsglidning og lennsglidningens elementer.

Naér nivéet pa lonnsglidningen endres, vil ogsa tall som éarslennsvekst og overheng bli endret.
Det oppgitte tall for lennsglidning vil dog ikke vere en del av det oppgitte tall for det
beregnede overheng.

Faktorer som kan forklare lennsglidning:

2.5.1 Strukturendringer

Endringer 1 lonnsmassesammensetningen mellom enheter fra en telling til en annen kan
pavirke lennsglidningen. Ulik vekst i antall arsverk i medlemsvirksomheter som har
forskjellig gjennomsnittslenn vil pavirke glidningen. Opprettelser av nye stillinger vil kunne
pavirke glidningen.

2.5.2 Ansiennitetsendring

Ifolge Hovedtariffavtalens ansiennitetsbestemmelser far en del arbeidstakere automatisk okt
lenn avhengig av ansiennitetslengde. Dette folger av Hovedtariffavtalens lennsregulativ. For
tilsetting 1 mange stillinger vil arbeidstakerne kunne fa gkt lonn etter 2, 4, 6, 8, 10 og 16 ars
ansiennitet. Nar det gjelder lennsgruppene 2 til 5, fikk disse 1 2023 en ny og hayere
garantilenn, slik at forste ansiennitetsjustering skjer ved 6 ars ansiennitet. Fra 2024 gjaldt
dette ogsa lennsgruppe 1. For rettssubjektet Den norske kirke er det andre og varierende
ansiennitetsintervaller pé stillinger plassert i lennsgrupper.

2.5.3 Stillingsendring

Lokalt 1 den enkelte virksomhet foregér lokale forhandlinger vedr. stillingsendringer.
Arbeidstakere kan fa ny stillingskode med en hoyere avlenning. Partene lokalt fastsetter
lennen innenfor gjeldende avtaleverk.
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2.5.4 Endringer i sentrale s®ravtaler

Det er ingen endringer i1 de sentrale saeravtalene som har lennsmessige konsekvenser.

2.5.5 Gjennomtrekk/endring ved tilsetting

Pé den enkelte arbeidsplass kan det vere lennsnivdendringer mellom arbeidstakere som
slutter og arbeidstakere som begynner i samme stilling. Lennsendringer kan ogsé skje f.eks.
ved at stillingen blir endret til en hayere stilling for & sikre rekruttering. Nér f.eks. en
arbeidstaker begynner med hgyere lonn enn den forrige arbeidstakeren, vil det fore til okt
lennsglidning. Dersom arbeidstakeren begynner med lavere lonn, vil det fore til lavere
lonnsglidning.

2.5.6 Innrapportering

LPR pr. 01.12.2025 for KAs tariffomrdde inneholder alle arbeidstakere fra de virksomheter
som skal gi oppgaver til LPR, samt lennsendringer som er/skal vare foretatt for disse
arbeidstakerne siden forrige telling.

Det vil likevel som regel vere noen virksomheter som ikke gir oppgaver i trdd med
rettledningen for utfylling av oppgaver til lonns- og personalregisteret (LPR). Slike mangler
kan pavirke nivéet for lonnsglidningen. Det kan ogsa skje at tillegg som er gitt ved
forhandlinger ikke blir rapportert.

KA skiller i denne sammenhengen mellom henholdsvis kirkelige fellesrad (fellesrad eller
menighetsrdd med fellesrddsfunksjoner (i kommuner med ett sokn) iht. trossamfunnsloven),
menighetsrdd (evrige menighetsrdd med arbeidsgiveransvar, samt menighets-
/fellesradstilknyttede barnehager), rettssubjektet Den norske kirke og
organisasjonsmedlemmer. Rettssubjektet Den norske kirke har egne tabeller,
organisasjonsmedlemmene har egne tabeller og kirkelige fellesrdd og menighetsrad har noen
felles og noen separate tabeller. Det er pr 01.12.2025 innrapportert fra 348 fellesrad, 49
menighetsrad, 5 barnehager og 11 organisasjonsmedlemmer, samt rDnk.

Tabell 1 har folgende underdeling nér det gjelder hvilke virksomheter som er inkludert:
1A: Kirkelig fellesrdd og menighetsrad

IB:  Alle medlemmer

1C:  Alle medlemmer

ID:  Rettssubjektet Den norske kirke

1E:  Organisasjonsmedlemmer

IF:  Kirkelig fellesrdd, menighetsrdd og rettssubjektet Den norske kirke

De ovrige tabellene omfatter folgende virksomheter:
2-12: Kirkelig fellesrdd og/eller menighetsrad
13-21: Rettssubjektet Den norske kirke

22:  Organisasjonsmedlemmer

23:  Rettssubjektet Den norske kirke

24:  Alle medlemmer
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3. Beregninger

3.1 Rammen ved oppgjeret i 2025

3.1.1 Sammensetningen av rammen for kirkelig fellesrdd og menighetsrad kapittel 4

Arslgnnsvekst-  Datolgnns-
ramme 2024 - vekst 1.1.2025 -

2025 31.12.2025
Lennsoverheng til 2025 1,60 %
Anslag glidning i 2025 0,30 % 0,40 %
Sentrale tillegg per 1.5.2025 2,50 % 3,75%
Anslag arslgnnsvekst 2024 - 2025 4,40 %
Anslag datolgnnsvekst 1.1.2025 - 31.12.2025 4,15 %

3.1.2 Sammensetningen av rammen for rDnk kapittel 4

Arslgnnsvekst- Datolgnns-
ramme 2024 - vekst 1.1.2025 -

2025 31.12.2025
Lennsoverheng til 2025 1,90 %
Anslag glidning i 2025 -0,10 % -0,13 %
Sentrale tillegg per 1.5.2025 2,60 % 3,90 %
Anslag arslgnnsvekst 2024 - 2025 4,40 %
Anslag datolgnnsvekst 1.1.2025 - 31.12.2025 3,77 %

3.1.3 Sammensetningen av rammen for organisasjonsmedlemmer kapittel 4

Arslgnnsvekst-  Datolgnns-
ramme 2024 - vekst 1.1.2025 -

2025 31.12.2025
Lennsoverheng til 2025 1,30 %
Anslag glidning i 2025 0,30 % 0,40 %
Sentrale tillegg per 1.5.2025 2,80 % 4,20 %
Anslag arslgnnsvekst 2024 - 2025 4,40 %
Anslag datolgnnsvekst 1.1.2025 - 31.12.2025 4,60 %

3.1.4 Noen nekkeltall (alle ansatte pd hele KA-sektoren, if. tabell 1B)

Statistikken 1 denne rapporten viser at pr 1.12.2025 ble 5 640 arsverk utfort av 7 303
arbeidstakere. Disse arbeidstakerne hadde 7 946 stillinger (hovedstillinger og bistillinger).
Antall arsverk er redusert med 1,6 % fra 1.12.2024 til 1.12.2025.

Kvinner utforte 3 120 arsverk 1 4 404 stillinger, menn utferte 2520 &rsverk 1 3 242 stillinger.
Kvinners ménedsfortjeneste som andel av menns ménedsfortjeneste var pr 1.12.2025 96,0 %.
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For fellesrad og menighetsrad er kvinners manedsfortjeneste som andel av menns
manedsfortjeneste 100,3 %. For rDnk er kvinners ménedsfortjeneste som andel av menns
manedsfortjeneste 95,2 %. I tabellene framgar ujusterte tall for kvinners lenn i andel av
menns oppdelt for hhv. rDnk og fellesrad/menighetsrad.

Dersom kvinner og menn hadde vert likt fordelt pa stillingskodene, ville andelen vert 98,4 %
for fellesrdd og menighetsrad og 97,1 % for rettssubjektet Den norske kirke. Se tabellene 11,
12, 18 og 21.

Arbeidstakere 1 KAs sektor har en gjennomsnittlig manedsfortjeneste pr manedsverk pr
1.12.2025 pa kr 57.776. Disse har videre en gjennomsnittlig grunnlonn pr manedsverk pa kr.
56.636 pr 1.12.2025. Dette tilsvarer en ekning pd 4,3 % fra 1.12.2024.

Fra 1.12.2024 til 1.12.2025 er det registrert en endring i grunnlenn pa 4,5 % for kvinner og
4,1 % for menn. I kroner inneberer dette en gjennomsnittlig lennsekning pa kr 2.383 pr
manedsverk for kvinner og kr 2.278 for menn.

3.2 Sentrale lonnskomponenter (kapittel 4)

Beregningene i forbindelse med rammen for lennsoppgjeret 2025 baserer seg pa den
arbeidstakermasse som var i registerets beregningslennsmasse pr. 1.12.2025.

Lonnsvekst som ikke er fordrsaket av sentrale tarifftillegg (lonnsglidning) er vektet slik:
50% prl.1
50% prl.7

3.2.1 Kirkelig fellesrdd og menighetsrad
Av tabell 1A framgéar det at gjennomsnittlig manedslenn pr. arsverk for hele 2025 har gkt med
4,5 % fra foregéende éar.

Lonnsoverheng til 2026 er beregnet til 1,3 %, mens lonnsglidningen 1 2025 er beregnet til
0,40 %. Gjennomsnittlig lennsglidning 2023-2025 er beregnet til 0,3 %. Registrert
lonnsmasse for 2025 er beregnet til kr 2.217 millioner kroner.

3.2.2 Rettssubjektet Den norske kirke
Av tabell 1D framgér det at gjennomsnittlig manedslenn pr. &rsverk for hele 2025 har okt med
4,8 % fra foregaende ar.

Lonnsoverheng til 2026 er beregnet til 1,3 %, mens lonnsglidningen i 2025 er beregnet til 0,3
%. Gjennomsnittlig lennsglidning 2023-2025 er beregnet til -0,1 %. Registrert lonnsmasse for
2025 er beregnet til kr 1.134 millioner kroner.

3.2.3 Organisasjonsmedlemmer
Av tabell 1E framgar det at gjennomsnittlig minedslenn pr. arsverk for hele 2025 har okt med
5,7 % fra foregéende ér.
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Lonnsoverheng til 2026 er beregnet til 1,8 %, mens lonnsglidningen i 2025 er beregnet til
1,6 %. Registrert lannsmasse for 2025 er beregnet til kr 30,653 millioner kroner.

3.2.4 Kirkelig fellesrad, menighetsrad og rettssubjektet Den norske kirke samlet
Av tabell 1F framgar det at gjennomsnittlig manedslenn pr. rsverk for hele 2025 har gkt med
4,6 % fra foregdende ar.

Lonnsoverheng til 2026 er beregnet til 1,3 %, mens lonnsglidningen i 2025 er beregnet til 0,4
%. Gjennomsnittlig lennsglidning 2023-2025 er beregnet til 0,2 %. Registrert lonnsmasse for
2025 er beregnet til kr 3.351 millioner kroner.

3.2.5 Bemerkninger til forhandlingene

Nér det gjelder organisasjonsmedlemmene, vil det vere utfordringer knyttet til & uten videre
legge lonnsglidningen og overhenget til grunn for en sa liten lonnsmasse, siden enkeltstdende
endringer kan gi store utslag. Partene ber derfor vurdere andre mater & lose dette pd 1
forhandlingene enn & legge disse virksomhetenes glidning og overheng til grunn
forbeholdslost.

3.3 Sarskilt om lennsglidningen

3.3.1 Strukturendringer — Kirkelig fellesrdd og menighetsrad

Sammensetning av arsverk ved de enkelte medlemsvirksomheter 1 kapittel 4 pavirker ikke
lennsveksten fra 1.12.2024 til 1.12.2025. Sammensetning av arsverk per stillingskode trekker
veksten i ménedsfortjeneste opp med 0,1 prosentpoeng 1.12.2024 til 1.12.2025.

3.3.2 Gjennomtrekk — Kirkelig fellesrdd og menighetsrad

Konsekvenser av slike endringer er droftet 1 punkt 2.5.5. Lonnsvekst for arbeidstakere 1
kapittel 4 som var ansatt i medlemsvirksomheter bdde pr 1.12.2024 og pr 1.12.2025 (identiske
arbeidstakere) var 0,5 prosentenheter hoyere enn det tabell 1A viser. Forrige periode var den
0,7 prosentpoeng hayere. Turnover siste ar var 13,9 % mens turnover aret for var 13,5 %.
Denne beregningen viser at ansatte som slutter og begynner trekker lonnsveksten ned.

3.3.3 Strukturendringer — Rettssubjektet Den norske kirke
Sammensetning av drsverk ved de enkelte medlemsvirksomheter 1 kapittel 4 pavirker ikke
veksten 1 ménedsfortjeneste fra 1.12.2024 til 1.12.2025. Sammensetning av arsverk per

stillingskode trekker lonnsveksten fra 1.12.2024 til 1.12.2025 opp med 0,2 prosentpoeng.

Reduksjon i antall rddgivere (stillingskode 1434) mellom 2024 og 2025, trakk opp
lonnsveksten 1 2025. Denne reduksjonen er knyttet til en sterre nedbemanning i rDnk.
Samtidig trakk ekt antall kapellaner (stillingskode 0922) mellom 2024 og 2025 ned
lennsveksten.
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3.3.4 Gjennomtrekk — Rettssubjektet Den norske kirke

Lonnsvekst for arbeidstakere i kapittel 4 som var ansatt i medlemsvirksomheter bade pr
1.12.2024 og pr 1.12.2025 (identiske arbeidstakere) var 0,6 prosentenheter hoyere enn det
tabell 1D viser. Turnover siste ar var 10,2 % mens turnover aret for var 10,3 %. Denne
beregningen viser at ansatte som slutter og begynner trekker lonnsveksten ned.

3.4 Tabellregister

I en del tabeller er tall ikke oppgitt av felgende grunner

— Datagrunnlaget er for usikkert til & kunne brukes. Dette gjelder nér det har vart store
endringer i antall arsverk i1 gruppen i forhold til dret for (mer enn 20 % endring)

— Datamassen er for liten til at tall kan oppgis. Dette gjelder nar gruppen utferer mindre enn
10 arsverk

— Data mangler

(i stedet for tall er en prikk (.) benyttet)
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3.5 Tabelloversikt

1. Hovedtabell
1A Fellesrad 0g menighetSTad .........ccoviiiiiieeiie et eeaae e
1B Alle VITKSOMNELET .......eiiiiiiiiiiiiiiiieieee ettt ettt ettt
1C Alle VITKSOMNETOT ...ccuiiiiiiiiieiiiee ettt sttt eeeas
1D Rettssubjektet Den norske Kirke .........occvveeieeiiiiieiiieieeiece e
1E OrganisasjonsSmedIEImMIMET ..........ccccuiieriieeiiiieeiiee ettt e eiteesteeeeteeesreeesseeeeaeeessseeessseeensseeenns
1F Fellesrad, menighetsrad og rettssubjektet Den norske kirke.........ccoceeveniiniiiininiininns

2. Grunnlennsintervall (fellesrad og menighetsrad)
Q) KVINNET O MM ...vtiiiiiiiieiieeiieeie ettt ettt et e st e e sbeesseeenbeessaeenseessneenseas
[0 I 741 115 T USRS

3. Stillingsbetegnelse/-kode — lonn (fellesrad)
Q) KVINNET O MM ..outiiiiiiiiiciiciiecie ettt ettt et e e teeesbeesseeesseessaeenseessneenseas
[0 I G741 111 T SRS

4. Stillingsbetegnelse/-kode — lenn (fellesrdd og menighetsrid)
Q) KVINNET O MM ..evtiiiiiiiiiciieiiecie ettt ettt et e e staeesbeessaeesseessaeenseensseenseas
[0 I G741 111 T USRS

5. Kjonn — arsverk og gjennomsnittslenn
Q) FOIIESTAQ. ... oieiiieiieiiece ettt ettt ettt e et e e s te e e b e esseeenbaesaeenseensneenseas
D) MeNIhEetSTAd ........oiiiiiiieie ettt et
c) Fellesrad og menihetSrad ..........ccovviiiiiiiiiiiiieiiecee ettt

6. Heltid/deltid (fellesrdd og menighetsSrad) .........cocvevieriiiiniiiiiiiniee e

7. Stillingsbetegnelse/-kode — antall ansatte/stillinger/arsverk
Q) FOIIESTAQ. ... oottt ettt e ettt et e b e b e e saeeenteas
b) Fellesrad og menighetSrad ...........coovviiiieiiiiiiieieciceeeee e

8. Diverse lederstillinger (fellesrdd og menighetsrad)
a) KVINNET OZ MENTN c...ueiiiiiiiiiieeciie ettt et e et e et e e st e e entaeeessaeessseeessseeesnseeenns
D) KIVINNET ...ttt et ettt et e et e e bt e et e e st e enbeesaeeenbeennes

9. Kapittel 5 (fellesrdd og menighetsrad)
a) KVINNET OZ MENIN c...eiiiiiiiiiiie ettt e et e et e e e eaeestaeeestaeeessaeessseeesnseeessseennns
D) KVINNET ..viiiiiiiciie ettt et et e e e aa e e e taeestaeeeasaeeeaseeesaseeesnseeenaseeennseens

10. Kapittel og arbeidstakergruppe (fellesrad og menighetsrad)
a) KVINNET OZ MENIN ...uiiiiiiiiiiiecciie ettt e et e et e et e e e eae e seaeeessaeeessaeessseaesnseeessseennns
D) KVINNET ...viiiiiiiciie ettt e et e et e e e ta e e e taeeeataeeeasaeeeaseeesasaeesnseeesaseeennseeas
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13. Grunnlgnnsintervall (rettssubjektet Den norske kirke (rDnk))
a) KVINNET OZ MM ...ueiiiiiiiieiieeciie ettt et e e tae e et e e e staeesssaeesssaeesssaeessseeessseeessseennns
D) KVININET ..ottt ettt et e et e e et e e e taeeeaaaeeeateeesaseeeeaseeeeaseeenareeas

14. Stillingsbetegnelse/-kode — lenn (rDnk)
) S 11115 B a8 11 1<) 11 USSR UUSRPP
D) KVINNCT .....eiiiiie ettt et e et e et e e e taeeeaaaeeeaaeeesaseeeeaseeenaseeenareeas

18. Lonnsforhold kvinner og menn (rDnk) .......cccoooiiiiiiiiiii e

20. Stillingskode, ansatte, arsverk og gjennomsnittlig grunnlenn pr. ménedsverk......................
2) KVINNET O MENM ...ttt ettt et e et e b e e beesaeeeneeas
D) KIVINNET ..ottt ettt ettt e e e e esbeessaeesbeesaeenseeseeenseesneenseennns

22. Ansatte og arsverk per stillingskode (organisasjonsmedlemmer) ...........coccoeveeviieiiennennen.

23. Kapittel og arbeidstakergruppe (rDnk)
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Tabell 1A KA-TARIFFOMRADE. Fellesrad og menighetsrad, kapittel 4-stillinger
Hovedstillinger og bistillinger. Fastlgnte og timelgnte
Gjennomsnittlig manedsfortjeneste pr. manedsverk inneholder gjennomsnittlig grunnlgnn pr.
manedsverk, faste tillegg (inkl. fast overtid) pr. manedsverk og variable tillegg pr. manedsverk.
Variabel overtid pr. manedsverk er ikke med i tallene.
Snitt 2024
manedsfortjeneste pr. manedsverk( pr. 1.12.2024) kr 49 453
grunnlgnn pr. manedsverk( pr. 1.12.2024) kr 48 487
faste og variable tillegg pr. manedsverk (pr. 1.12.2024) kr 965
manedsfortjeneste. pr. manedsverk(snitt i aret) kr 48 664
Snitt 2025
manedsfortjeneste pr. manedsverk( pr. 1.12.2025) kr 51 537
grunnlgnn pr. manedsverk( pr. 1.12.2025) kr 50 560
faste og variable tillegg pr. manedsverk (pr. 1.12.2025) kr 978
manedsfortjeneste. pr. manedsverk(snitt i aret) kr 50 864
Lgnnsvekst 1.12.2024 - 1.12.2025
manedsfortjeneste pr. manedsverk 4,2 %
grunnlgnn pr. manedsverk 4,3 %
Arslgnnsvekst 2024 - 2025 (beregnet av manedsfortjeneste) 4,5%
Lgnnsglidning i 2025 (beregnet av manedsfortjeneste) 0,4%
Lgnnsglidning er lagt inn slik: 50 % pa 1.1 og 50 % pa 1.7
Lgnnsglidning i 2023 0,18 %
Lgnnsglidning i 2024 0,45 %
Lgnnsglidning i 2025 0,40 %
Snitt Ignnsglidning 2023-2025 0,3 %
Lgnnsoverheng til 2026 (beregnet av manedsfortjeneste) 1,3%
Registrerte tall pr. 1.12.2025
antall arbeidstakere 5217 registrert endring fra forrige ar 0,8%
antall stillinger 5517 registrert endring fra forrige ar 1,5%
antall arsverk 3632 registrert endring fra forrige ar -1,7%
Lgnnsmasse i 2025 i millioner kroner beregnet ut fra registrerte tall for hovedstillinger og bistillinger
beregnet med manedsfortjeneste kr2217
beregnet med grunnlgnn kr2 175
beregnet med faste og variable tillegg(eksl. variabel. overtid) kr 42
Lgnnskostnader inkludert sosiale kostnader m.m. (arbeidsgiveravgift, kr 2993
pensjon, merarbeid, sykefravaer m.m.) i millioner kroner
Tabell 1B Antall ansatte, stillinger og arsverk pr. 1.12.2025. Endring i prosent fra aret fgr, alle kapitler
antall arbeidstakere 7303 registrert endring fra forrige ar 0,0%
antall stillinger 7 646 registrert endring fra forrige ar 0,3%
antall arsverk 5640 registrert endring fra forrige ar -1,6 %
Tabell 1C Arslgnnsvekst for alle ansatte 2024 - 2025

Gjennomsnittlig manedsfortjeneste pr.
manedsverk (snitt i aret)

Alle i KA-omrade 57 031

Arslgnnsvekst
2024 - 2025
4,6 %




Tabell 1D KA-TARIFFOMRADE. RETTSSUBJEKTET DEN NORSKE KIRKE (RDNK), Kapittel 4-stillinger

Hovedstillinger og bistillinger. Fastlgnte og timelgnte

Gjennomsnittlig manedsfortjeneste pr. manedsverk inneholder gjennomsnittlig grunnlgnn pr.
manedsverk, faste tillegg (inkl. fast overtid) pr. manedsverk og variable tillegg pr. manedsverk.
Variabel overtid pr. manedsverk er ikke med i tallene.

Snitt 2024
manedsfortjeneste pr. manedsverk( pr. 1.12.2024) kr 65 811
grunnlgnn pr. manedsverk( pr. 1.12.2024) kr 63901
faste og variable tillegg pr. manedsverk (pr. 1.12.2024) kr 1909
manedsfortjeneste. pr. manedsverk(snitt i aret) kr 64 573
Snitt 2025
manedsfortjeneste pr. manedsverk( pr. 1.12.2025) kr 68 558
grunnlgnn pr. manedsverk( pr. 1.12.2025) kr 66 549
faste og variable tillegg pr. manedsverk (pr. 1.12.2025) kr 2 009
manedsfortjeneste. pr. manedsverk(snitt i aret) kr 67 661
Lgnnsvekst 1.12.2024 - 1.12.2025
manedsfortjeneste pr. manedsverk 42 %
grunnlgnn pr. manedsverk 4,1%
Arslgnnsvekst 2024 - 2025 (beregnet av manedsfortjeneste) 48%
Lgnnsglidning i 2025 (beregnet av manedsfortjeneste) 0,3%
Lgnnsglidning lagt inn slik: 50 % pa 1.1 og 50 % pa 1.7
Glidning i 2023 0,14 %
Glidning i 2024 -0,14 %
Glidning i 2025 0,26 %
Snitt Ipnnsglidning 2023-2025 0,1%
Lgnnsoverheng til 2026 (beregnet av manedsfortjeneste) 13%
Registrerte tall pr. 1.12.2025
antall arbeidstakere 1452 registrert endring fra forrige ar -2,7%
antall stillinger 1457 registrert endring fra forrige ar -2,7%
antall arsverk 1397 registrert endring fra forrige ar -1,5%
Lgnnsmasse i 2025 i millioner kroner beregnet ut fra registrerte tall for hovedstillinger og bistillinger
beregnet med manedsfortjeneste kr1134
beregnet med grunnlgnn kr1101
beregnet med faste og variable tillegg(eksl. variabel. overtid) kr 33
Lgnnskostnader inkludert sosiale kostnader m.m. (arbeidsgiveravgift, kr 1531

pensjon, merarbeid, sykefraveer m.m.) i millioner kroner




Tabell 1E KA-TARIFFOMRADE. ORGANISASIONSMEDLEMMER, Kapittel 4-stillinger

Hovedstillinger og bistillinger. Fastlgnte og timelgnte

Gjennomsnittlig manedsfortjeneste pr. manedsverk inneholder gjennomsnittlig grunnignn pr.
manedsverk, faste tillegg (inkl. fast overtid) pr. manedsverk og variable tillegg pr. manedsverk.

Variabel overtid pr. manedsverk er ikke med i tallene.

Snitt 2024
manedsfortjeneste pr. manedsverk( pr. 1.12.2024) kr 53 506
grunnlgnn pr. manedsverk( pr. 1.12.2024) kr 53 185
faste og variable tillegg pr. manedsverk (pr. 1.12.2024) kr 321
manedsfortjeneste. pr. manedsverk(snitt i aret) kr 52 803
Snitt 2025
manedsfortjeneste pr. manedsverk( pr. 1.12.2025) kr 56 858
grunnlgnn pr. manedsverk( pr. 1.12.2025) kr 56 790
faste og variable tillegg pr. manedsverk (pr. 1.12.2025) kr 67
manedsfortjeneste. pr. manedsverk(snitt i aret) kr 55 835
Lonnsvekst 1.12.2024 - 1.12.2025
manedsfortjeneste pr. manedsverk 6,3 %
grunnlgnn pr. manedsverk 6,8 %
Arslgnnsvekst 2024 - 2025 (beregnet av manedsfortjeneste) 57%
Lgnnsglidning i 2025 (beregnet av manedsfortjeneste) 1,6 %
Lgnnsglidning lagt inn slik: 50 % pa 1.1 0og 50 % pa 1.7
Lgnnsoverheng til 2026 (beregnet av manedsfortjeneste) 1,8%
Registrerte tall pr. 1.12.2025
antall arbeidstakere 59 registrert endring fra forrige ar -26,3%
antall stillinger 59 registrert endring fra forrige ar -26,3%
antall arsverk 45,8 registrert endring fra forrige ar -21,2%
Lgnnsmasse i 2025 i tusen kroner beregnet ut fra registrerte tall for hovedstillinger og bistillinger
beregnet med manedsfortjeneste kr 30 653
beregnet med grunnlgnn kr30 617
beregnet med faste og variable tillegg(eksl. variabel. overtid) kr 0
Lgnnskostnader inkludert sosiale kostnader m.m. (arbeidsgiveravgift, kr 41 382

pensjon, merarbeid, sykefravaer m.m.) i tusen kroner




Tabell 1F KA-TARIFFOMRADE. Fellesrad, menighetsrad og rettssubjektet Den Norske Kirke (RDNK). Kapittel 4-stillinger
Hovedstillinger og bistillinger. Fastlgnte og timelgnte

Gjennomsnittlig manedsfortjeneste pr. manedsverk inneholder gjennomsnittlig grunnlgnn pr.
manedsverk, faste tillegg (inkl. fast overtid) pr. manedsverk og variable tillegg pr. manedsverk.
Variabel overtid pr. manedsverk er ikke med i tallene.

Snitt 2024
manedsfortjeneste pr. manedsverk( pr. 1.12.2024) kr 53 990
grunnlgnn pr. manedsverk( pr. 1.12.2024) kr 52 763
faste og variable tillegg pr. manedsverk (pr. 1.12.2024) kr1227
manedsfortjeneste. pr. manedsverk(snitt i aret) kr 53 086
Snitt 2025
manedsfortjeneste pr. manedsverk( pr. 1.12.2025) kr 56 265
grunnlgnn pr. manedsverk( pr. 1.12.2025) kr 55 001
faste og variable tillegg pr. manedsverk (pr. 1.12.2025) kr 1264
manedsfortjeneste. pr. manedsverk(snitt i aret) kr 55 528

Lgnnsvekst 1.12.2024 - 1.12.2025

manedsfortjeneste pr. manedsverk 4,2 %
grunnlgnn pr. manedsverk 4,2 %
Arslgnnsvekst 2024 - 2025 (beregnet av manedsfortjeneste) 4,6 %
Lgnnsglidning i 2025 (beregnet av manedsfortjeneste) 0,4 %

Lgnnsglidning lagt inn slik: 50 % pa 1.1 og 50 % pa 1.7

Glidning i 2023 0,21 %

Glidning i 2024 0,18 %

Glidning i 2025 0,36 %

Snitt Ignnsglidning 2023 - 2025 0,2%
Lgnnsoverheng til 2026 (beregnet av manedsfortjeneste) 1,3%
Registrerte tall pr. 1.12.2025
antall arbeidstakere 6 656 registrert endring fra forrige ar 0,1%
antall stillinger 6974 registrert endring fra forrige ar 0,6%
antall arsverk 5029 registrert endring fra forrige ar -1,7%

Lgnnsmasse i 2024 i millioner kroner beregnet ut fra registrerte tall for hovedstillinger og bistillinger

beregnet med manedsfortjeneste kr 3 351
beregnet med grunnlgnn kr 3276
beregnet med faste og variable tillegg(eksl. variabel. overtid) kr 75
Lgnnskostnader inkludert sosiale kostnader m.m. (arbeidsgiveravgift, kr 4 524

pensjon, merarbeid, sykefravaer m.m.) i millioner kroner




08:57 Monday, May 4, 2026 1
Tabell 2a. Kirkelig fellesrad og menighetsrad.
Stillinger og arsverk etter grunnlennsintervall per 1. desember 2025. Kvinner og menn.

Arsverk

Herav prosenlt

heltids- av alle

Grunnlgnnsintervall Stillinger ~ stillinger Arsverk = &rsverk
380.000-<409.999 376 17 56 1,4
410.000-<439.999 25 7 13 0,3
440.000-<469.999 159 32 65 1,6
470.000-<499.999 604 87 215 52
500.000-<529.999 801 286 487 11,8
530.000-<559.999 788 415 607 14,8
560.000-<589.999 271 132 206 5,0
590.000-<619.999 691 289 491 11,9
620.000-<649.999 539 284 410 10,0
650.000-<679.999 361 227 305 74
680.000-<709.999 259 169 222 54
710.000-<739.999 362 229 295 7,2
740.000-<769.999 411 296 364 8,9
770.000-<799.999 101 79 90 22
800.000-<829.999 60 56 58 14
830.000-<859.999 65 59 63 1,5
860.000-<889.999 29 25 28 0,7
890.000-<919.999 27 24 26 0,6
920.000-<949.999 21 21 21 0,5
950.000-<979.999 16 15 16 04
980.000-<1.009.999 22 21 22 0,5
1.010.000-<1.039.999 9 9 9 0,2
1.040.000-<1.069.999 10 9 10 0,2
1.070.000-<1.099.999 6 6 6 0,1
1.100.000 + 27 26 27 0,7

Sum 6.040 2.820 4.111 100,0



08:57 Monday, May 4, 2026 1
Tabell 2b. Kirkelig fellesrad og menighetsrad.
Stillinger og arsverk etter grunnlgnnsintervall per 1. desember 2025. Kvinner.

Arsverk
Herav prosenlt
heltids- av alle
Grunnlgnnsintervall Stillinger ~ stillinger Arsverk = &rsverk
380.000-<409.999 227 8 33 1,4
410.000-<439.999 14 2 6 0,3
440.000-<469.999 98 19 39 1,6
470.000-<499.999 325 27 99 41
500.000-<529.999 393 98 216 9,0
530.000-<559.999 409 160 290 12,1
560.000-<589.999 172 64 121 5,1
590.000-<619.999 523 196 361 15,0
620.000-<649.999 372 193 285 11,9
650.000-<679.999 254 156 213 8,9
680.000-<709.999 177 115 151 6,3
710.000-<739.999 233 140 187 7,8
740.000-<769.999 243 173 215 9,0
770.000-<799.999 63 47 54 23
800.000-<829.999 31 29 30 1,3
830.000-<859.999 36 32 34 1,4
860.000-<889.999 12 10 12 0,5
890.000-<919.999 8 8 8 0,3
920.000-<949.999 9 9 9 04
950.000-<979.999 3 3 3 0,1
980.000-<1.009.999 10 10 10 04
1.010.000-<1.039.999 6 6 6 0,2
1.040.000-<1.069.999 6 5 6 0,2
1.070.000-<1.099.999 3 3 3 0,1
1.100.000 + 8 8 8 0,3

Sum 3.635 1.521 2401 100,0



08:57 Monday, May 4, 2026 1
Tabell 2c. Kirkelig fellesrad og menighetsrad.
Stillinger og arsverk etter grunnlgnnsintervall per 1. desember 2025. Kvinner.

Arsverk
Herav prosenlt
heltids- av alle
Grunnlgnnsintervall Stillinger ~ stillinger Arsverk = &rsverk
380.000-<409.999 149 9 22 1,3
410.000-<439.999 1" 5 7 04
440.000-<469.999 61 13 26 1,5
470.000-<499.999 279 60 115 6,8
500.000-<529.999 408 188 270 15,8
530.000-<559.999 379 255 318 18,6
560.000-<589.999 99 68 84 4,9
590.000-<619.999 168 93 130 7,6
620.000-<649.999 167 91 125 7,3
650.000-<679.999 107 71 92 54
680.000-<709.999 82 54 71 4,2
710.000-<739.999 129 89 108 6,3
740.000-<769.999 168 123 149 8,7
770.000-<799.999 38 32 36 2.1
800.000-<829.999 29 27 28 1,6
830.000-<859.999 29 27 29 1,7
860.000-<889.999 17 15 17 1,0
890.000-<919.999 19 16 18 1,0
920.000-<949.999 12 12 12 0,7
950.000-<979.999 13 12 13 0,7
980.000-<1.009.999 12 11 12 0,7
1.010.000-<1.039.999 3 3 3 0,2
1.040.000-<1.069.999 4 4 4 0,2
1.070.000-<1.099.999 3 3 3 0,2
1.100.000 + 19 18 19 1,1

Sum 2405 1.299 1.710 100,0



Tabell 3a. Kirkelig fellesrad. Kvinner og menn.
Antall ansatte, arsverk, gjennomsnittlig grunnlenn og tilleggslenn pr. manedsverk.
Vekst i grunnlenn fra 1.12.2024 til 1.12.2025. Relativ grunnignn pr. 1.12.2025.

Etter stillingsbetegnelse.

Stillingsbetegnelse

ARBEIDER

ARBEIDSLEDER

ASSISTENT
BARNEHAGELARER
BARNEPLEIER

DAGLIG LEDER | MENIGHET
DAGLIG LEDER MENIGHET
DAGLIG LEDER/KIRKEVERGE
DIAKON

DIAKONIMEDARBEIDER
DIRIGENT/KORLEDER
DOMKANTOR

DOMORGANIST
FAGARBEIDER

FAGARBEIDER MED FAGSKOL
INGENIZR

KANTOR

KATEKET

KIRKETJENER
KLOKKER
KLUBBLEDER
KONSULENT
KONTORFULLMEKTIG
LEDER

Kode
5111
5160
5117
5169
5122
5241
3241
4950
5107
5167
5168
5243
5246
5200
5253
5124
5254
5172
5175
5177
5202
5176
5178
5204
5137
5139
5222
5188
5142
3224
4810

Asatte  Arsverk

69
55
32
9

1
123
39
325
137
81
22
97
17
23

556
42

206
27
208
50
11
78
987
76

179
41
21

50
51
17
6

0
114
37
302
126
69
18
72

21

473
32

171
25
170
47
11
72
403

143
23
20

Gj.snittienn pr

ménedsverk
Faste
Grunn- og var.
lgnn tillegg
40.749 435
52.059 463
40910 2.233
60.021 304
59.940 567
69.295 61
60.094 688
56.284 826
55.925 695
51.391 513
64477 2.848
44.902 832
46.776 945
55.304 1.694
56.015 2.5589
61.631 2.430
56.255 1.051
58.650 942
60.153 1.456
42.185 1.606
50.715 289
42.855 105
68.058 196

Var.
over-
tid
41
34

73

12

o O W © w o

102

147
155

38

17
136

25
25

15

o O
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Relativ
grunn-
lgnn
76,9
98,2

77,2

113,2
113,1
130,7
113,4
106,2
105,5

97,0

121,6

84,7
88,2

104,3
105,7
116,3
106,1
110,6
113,5

79,6

95,7
80,8
128,4

Grunn-
lgnns-

vekst
2024-2025
Prosent
4,0

54

55

43
48
48
44
45
45
43
3,5
3,6
75
43
50
39
42
5,1
43
4,0

34
3,8
53

4,0
3,6
52

1



Tabell 3a. Kirkelig fellesrad. Kvinner og menn.
Antall ansatte, arsverk, gjennomsnittlig grunnlenn og tilleggslenn pr. manedsverk.
Vekst i grunnlenn fra 1.12.2024 til 1.12.2025. Relativ grunnignn pr. 1.12.2025.

Etter stillingsbetegnelse.

Stillingsbetegnelse

MENIGHETSARBEIDER

MENIGHETSPEDAGOG

MENIGHETSSEKRETZAR
MILJOTERAPEUT/-ARBEIDER

ORGANIST

PEDAGOGISK LEDER

PREST

PROSJEKTLEDER
RENHOLDER
RADGIVER

SAKSBEHANDLER
SANGER
SEKRETAR
SENIORRADGIVER
SPESIALPEDAGOG

Kode
4955
5224
5228
5237
5249
5235
5248
5250
5256
5144
5133
5147
5183
5244
5251
5252
5258
5198
3226
5226
5245
5149
3206
5206
5207
5247
5185
5103
5151
5260
5192

Asatte  Arsverk

91
70
105
149
85
154
173
46
44
66
17
49
153
48
58
37
17
28

13
21
154
18
73
1"
33
60

182
11

87
65
29
87
42
114
137
38
36
44

21
104
25
37
21
13
22

12
19
37
15
58
10
30
44

123

Gj.snittienn pr

ménedsverk
Faste
Grunn- og var.
lgnn tillegg
73.247 120
59.724 430
41.357 1.992
48.676 965
43446 1.138
50.560 905
53.318 857
58.591 785
54.148 587
45.485 384
46.537 1.698
50.136  1.382
46.058 1.665
53.076 1.915
57.565 1.656
52.835 1.094
51.895 32
59.569 1.465
61.235 306
41.520 224
64.343 100
56.291 366
61.689 224
50.638 231
45.462 259

Var.
over-
tid

0

33

0

6

165

10

60

25
39

84
46

0
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Relativ
grunn-
lann
138,2
112,7
78,0
91,8
82,0
95,4
100,6
110,5
102,2
85,8

87,8
94,6
86,9
100,1
108,6
99,7
97,9

112,4
1155

78,3
1214
106,2

116,4
95,5

85,8

Grunn-
lgnns-
vekst
2024-2025
Prosent
44
2,2
53
3,9
1,9
4,0
50

4,2

41

4,9
41
0.8
3,1

3,7
59
6,1
4,7

2,7

3.9
4,0

3,6

2



08:57 Monday, May 4, 2026 3

Tabell 3a. Kirkelig fellesrad. Kvinner og menn.
Antall ansatte, arsverk, gjennomsnittlig grunnlenn og tilleggslenn pr. manedsverk.
Vekst i grunnlenn fra 1.12.2024 til 1.12.2025. Relativ grunnignn pr. 1.12.2025.

Etter stillingsbetegnelse.

Gj.snittienn pr
manedsverk

Grunn-
lonns-
Faste Var. Relativ vekst
Grunn- ogvar. over- grunn- 2024-2025
Stillingsbetegnelse Kode Asatte Arsverk lonn  tillegg tid lonn Prosent
STYRER V/BARNEHAGE 5199 11 8 6,2
SYKEPLEIER 5195 1 1 4,0
0,5

VAKTMESTER 5155 14 10



Tabell 3b. Kirkelig fellesrad. Kvinner.
Antall ansatte, arsverk, gjennomsnittlig grunnlenn og tilleggslenn pr. manedsverk.
Vekst i grunnlenn fra 1.12.2024 til 1.12.2025. Relativ grunnignn pr. 1.12.2025.

Etter stillingsbetegnelse.

Stillingsbetegnelse

ARBEIDER

ARBEIDSLEDER

ASSISTENT
BARNEHAGELARER
BARNEPLEIER

DAGLIG LEDER | MENIGHET
DAGLIG LEDER MENIGHET
DAGLIG LEDER/KIRKEVERGE
DIAKON

DIAKONIMEDARBEIDER
DIRIGENT/KORLEDER
DOMKANTOR

FAGARBEIDER

FAGARBEIDER MED FAGSKOL
KANTOR

KATEKET

KIRKETJENER
KLOKKER
KLUBBLEDER
KONSULENT
KONTORFULLMEKTIG
LEDER

Kode
5111
5160
5117
5169
5122
5241
3241
4950
5107
5167
5168
5243
5246
5200
5124
5254
5175
5177
5202
5176
5178
5204
5137
5139
5222
5188
5142
3224
4810
4955
5224

Asatte  Arsverk

20
12
23

9
1
90
31

174

113
66
20
84
14
10

166
13
88
15
81
33

63
416
45

140
38
13

47
25

13
10
11
6

0
83
29
158
104
56
16
61

130

75
14
63
30

59
117

112
21
12

43
21

Gj.snittienn pr

manedsverk
Faste
Grunn- og var.
lgnn tillegg
40.392 463
52.006 107
40.787 443
59.280 272
59.752 684
65.915 63
60.085 658
55.846 603
55.868 675
51.209 511
44.435 705
55.060 1.573
55134 2.654
61.691 2.654
56.039 961
60.047 1.445
41.547 1.785
50.720 159
42.837 86
68.639 272
74.543 64
62.801 369

Var.
over-
tid
70
88

63

48

44

13
210

31
22

o W

o
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Relativ
grunn-
lgnn
75,6
97,4

76,4

111,0
111,9
1234
112,5
104,6
104,6

95,9

83,2

103,1
103,2
115,5
104,9

112,4
77,8

95,0
80,2
128,5

139,6
117,6

Grunn-
lgnns-
vekst
2024-2025
Prosent

51

55

37
39
4,9
44
4,0
45
41
37
37
43
58
3,8
39
47
4,0

3,2

3,0

6,3

3.9

3,7

4,2

1



Tabell 3b. Kirkelig fellesrad. Kvinner.
Antall ansatte, arsverk, gjennomsnittlig grunnlenn og tilleggslenn pr. manedsverk.
Vekst i grunnlenn fra 1.12.2024 til 1.12.2025. Relativ grunnignn pr. 1.12.2025.

Etter stillingsbetegnelse.

Stillingsbetegnelse

MENIGHETSARBEIDER

MENIGHETSPEDAGOG

MENIGHETSSEKRETZAR

MILJOTERAPEUT/-ARBEIDER

ORGANIST

PEDAGOGISK LEDER
PREST
PROSJEKTLEDER
RENHOLDER
RADGIVER

SAKSBEHANDLER
SANGER

SEKRETAR
SENIORRADGIVER
SPESIALPEDAGOG
STYRER V/BARNEHAGE
VAKTMESTER

Kode
5228
5237
5249
5235
5248
5250
5256
5144
5133
5147
5183
5244
5251
5252
5258
5198
5226
5245
5149
3206
5206
5207
5247
5185
5103
5151
5260
5192
5199
5155

Asatte  Arsverk

69
126
66
139
151
40
36
57
11
17
66
16
25
17

28

10

136

12

52

20
52

176

1"

18
73
32
101

120

o o o1 O»

Gj.snittienn pr

manedsverk
Faste
Grunn- og var.
lgnn tillegg
42.502 1.929
48.903 1.007
43.779 993
50.656 871
53.465 812
58.480 833
53.867 538
45.366 164
50.409 1.374
53414 2.097
51.895 32
41.483 95
56.557 510
61.465 133
50.557 253
45476 190

Var.
over-
tid

0

7

220

1"

o

60

52
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Relativ
grunn-

lann
79,6
91,6
82,0
94,9
100,1
109,5
100,9

85,0

94,4

100,0

97,2

77,7

105,9

115,1
94,7

85,2

Grunn-
lgnns-
vekst
2024-2025
Prosent
6,6

4,2

1,9

4,2

52

3.9

52
47
2,0

2,0
4,8

2,6

4,6
3.9

3,5
6,9
3.9
6,2

2



Tabell 3c. Kirkelig fellesrad. Menn.

08:57 Monday, May 4, 2026

Antall ansatte, arsverk, gjennomsnittlig grunnlenn og tilleggslenn pr. manedsverk.
Vekst i grunnlenn fra 1.12.2024 til 1.12.2025. Relativ grunnignn pr. 1.12.2025.

Etter stillingsbetegnelse.

Stillingsbetegnelse

ARBEIDER

ARBEIDSLEDER

ASSISTENT

DAGLIG LEDER | MENIGHET
DAGLIG LEDER MENIGHET
DAGLIG LEDER/KIRKEVERGE
DIAKON

DIAKONIMEDARBEIDER
DIRIGENT/KORLEDER
DOMKANTOR

DOMORGANIST
FAGARBEIDER

FAGARBEIDER MED FAGSKOL
INGENIZR

KANTOR

KATEKET

KIRKETJENER
KLOKKER
KONSULENT
KONTORFULLMEKTIG
LEDER

MENIGHETSARBEIDER

Kode
5111
5160
5117
5241
3241
4950
5107
5167
5168
5243
5246
5200
5253
5124
5254
5172
5175
5177
5202
5176
5178
5204
5137
5139
5188
5142
3224
4810
4955
5224
5228

Asatte  Arsverk

49
43
9
33
8
151
24
15

13

13

390
29

118
12
127
17

15
571
31
39

44
45
36

37
4
7
30
8
144
22
13

1"

12

343
23

96
11
108
16

13
286

31

44
44
10

Gj.snittienn pr
manedsverk

Grunn-
lgnn

40.870
52.072

62.080

73.018

60.139

58.144

52.362

64.197

45.078
47.039

55.494
57.133
61.596
56.652

60.641
42.445

50.696

71.977
58.250
39.338

Faste
og var.

tillegg
426

552

392

58

830

1.775

523

2478

881
870

1.788
2438
2.300
1.216

1.506
1.533

761

174
458
2.102

Var.
over-
tid
31
20

171

184
217

34

13
20

26

56

48
0

Relativ
grunn-
lgnn

77,8
99,2

118,2

1391

114,5

110,7

99,7

122,3

85,9
89,6

105,7
108,8
117,3
107,9

1155
80,8

96,6

137,1
110,9
74,9

Grunn-
lgnns-
vekst
2024-2025
Prosent
3,9

55

7,7

6,1

45
4,4
64

4,4
36
75
4,4
4,7
39
45

4.1
3,8

4,2
4,1
3,7
45
22
33

4,4
09

1



Tabell 3c. Kirkelig fellesrad. Menn.

08:57 Monday, May 4, 2026

Antall ansatte, arsverk, gjennomsnittlig grunnlenn og tilleggslenn pr. manedsverk.
Vekst i grunnlenn fra 1.12.2024 til 1.12.2025. Relativ grunnignn pr. 1.12.2025.

Etter stillingsbetegnelse.

Stillingsbetegnelse

MENIGHETSPEDAGOG

MENIGHETSSEKRET/AR
MILJOTERAPEUT/-ARBEIDER

ORGANIST

PREST

PROSJEKTLEDER
RENHOLDER
RADGIVER

SAKSBEHANDLER
SEKRETAR
SENIORRADGIVER
SPESIALPEDAGOG
SYKEPLEIER
VAKTMESTER

Kode
5237
5249
5235
5248
5250
5256
5144
5133
5147
5183
5244
5251
5252
5258
3226
5226
5245
5149
3206
5206
5207
5247
5185
5151
5260
5192
5195
5155

Asatte  Arsverk

23
19
15
22

32
87
32
33
20
11

1"

18

21

13

A O o

13

14
11
12
18

13
59
17
21
14

Gj.snittienn pr

manedsverk
Faste Var.
Grunn- ogvar. over-
lonn  tillegg tid
47.452 733 0
42452 1.570 0
49.778 1.186 22
52.367 1.147 0
45801 2.145 0
49,928 1.388 3
45210 1.967 0
52.821 1.779 0
57.232 1.062 13
65.119 414 35
55.627 7 0
62.029 362 211

Relativ
grunn-
lgnn
90,4
80,9
94,8

99,7

87,2
95,1
86,1
100,6
109,0

124,0

106,0

118,1

Grunn-
lgnns-
vekst
2024-2025
Prosent

22

21
3,7
3,8

50

4,4
32
1,3
38
39

3,7

4,8

3.9

28

3.1
43

4,0
1,6

2



Tabell 4a. Kirkelig fellesrad og menighetsrad. Kvinner og menn.

08:57 Monday, May 4, 2026

Antall ansatte, arsverk, gjennomsnittlig grunnlenn og tilleggslenn pr. manedsverk.
Vekst i grunnlenn fra 1.12.2024 til 1.12.2025. Relativ grunnignn pr. 1.12.2025.

Etter stillingsbetegnelse.

Stillingsbetegnelse

ARBEIDER

ARBEIDSLEDER

ASS. STYRER V/BARNEHAGE
ASSISTENT
BARNEHAGELARER
BARNEPLEIER

DAGLIG LEDER | MENIGHET
DAGLIG LEDER MENIGHET
DAGLIG LEDER/KIRKEVERGE
DIAKON

DIAKONIMEDARBEIDER
DIRIGENT/KORLEDER
DOMKANTOR

DOMORGANIST
FAGARBEIDER

FAGARBEIDER MED FAGSKOL
INGENIZR

KANTOR

KATEKET

KIRKETJENER
KLOKKER
KLUBBLEDER
KONSULENT
KONTORFULLMEKTIG
LEDER

Kode
5111
5160
5242
5117
5169
5122
5241
3241
4950
5107
5167
5168
5243
5246
5200
5253
5124
5254
5172
5175
5177
5202
5176
5178
5204
5137
5139
5222
5188
5142
3224

Asatte  Arsverk

69
55
2
150
34

124
39
325
141
81
26
103
23
23

600
44

207
28
209
50
11
79
989
76

185
4
22

50
51
2
111
28
1
114
37
302
130
69
21
75

21

512
34

171
25
171
47
1"
72
403

147
23
21

Gj.snittienn pr

manedsverk
Faste
Grunn- og var.
lonn  tillegg
40.749 435
52.059 463
41.346 380
49.657 293
60.017 305
59.940 567
69.295 61
60.050 669
56.284 826
56.080 626
51.387 512
64.477 2.848
44.894 774
46.786 916
556.299 1.692
56.043 2.535
61.629 2.430
56.255 1.051
58.650 942
60.155 1.454
42179 1.604
50.671 282
42.855 105
67.755 187

Var.
over-
tid
41
34

47
31

12

O N W © w o

102

136
151

38

17
136

25
25

14

o

Relativ
grunn-
lgnn

77,3
98,8

78,5
94,2

1139
113,8
131,5
114,0
106,8
106,4

97,5

122,4

85,2
88,8

105,0
106,4
117,0
106,8
11,3
114,2

80,1

96,2
81,3
128,6

Grunn-
lgnns-

vekst
2024-2025
Prosent
4,0

54

4,5
6,7
4,0
43
4,8
4,8
43
4,5

4,1
43
36
75
4,4
4,9
39
4,2
5,1
43
4,0

34
3,8
53

4,0
3,6
4,9

1



Tabell 4a. Kirkelig fellesrad og menighetsrad. Kvinner og menn.

08:57 Monday, May 4, 2026

Antall ansatte, arsverk, gjennomsnittlig grunnlenn og tilleggslenn pr. manedsverk.
Vekst i grunnlenn fra 1.12.2024 til 1.12.2025. Relativ grunnignn pr. 1.12.2025.

Etter stillingsbetegnelse.

Stillingsbetegnelse

MENIGHETSARBEIDER

MENIGHETSPEDAGOG

MENIGHETSSEKRET/AR
MILJOTERAPEUT/-ARBEIDER
ORGANIST

PEDAGOGISK LEDER
PREST

PROSJEKTLEDER
RENHOLDER
RADGIVER

SAKSBEHANDLER
SANGER
SEKRETAR
SENIORRADGIVER

Kode
4810
4955
5224
5228
5237
5249
5235
5248
5250
5256
5144
5133
5147
5183
5244
5251
5252
5258
5198
3226
5226
5245
5149
3206
5206
5207
5247
5185
5103
5151
5260

Asatte  Arsverk

4
93
71

139

162
90

158

176
46
45
68
17
49

153
48
58
38
17

100

14
23
158
18
74
11
33
60

182
1"

4
89
66
35
92
45

117

141
39
37
45

21
104
25
37
22
13
89

13
21
39
15
59
10
30
44

123

Gj.snittienn pr

ménedsverk
Faste
Grunn- og var.
lgnn tillegg
72.996 117
59.5562 423
40.390 1.750
48.584 941
43.523 1.186
50.438 903
53.312 847
58.673 786
54.053 583
45.462 377
46.537 1.698
50.135 1.379
46.058 1.665
53.076 1.915
57.669 1.610
52.835 1.094
53.504 299
59.748 1.434
61.320 277
41.436 214
64.343 100
56.273 362
61.689 224
50.638 231
45.462 259

Var.
over-
tid

32

156

SO N N O DN

51

23
35

84
46

0

Relativ
grunn-
lgnn

138,5
113,0
76,7
92,2
82,6
95,7
101,2
11,4
102,6
86,3

88,3
95,2
87.4
100,7
1094
100,3
101,5

113,4
116,4

78,6
122,1
106,8

1171
96,1

86,3

Grunn-
lgnns-
vekst
2024-2025
Prosent

4,0
2,2
4,9
3,8
2,0
3,8
4,9
4.1

41

4,9

41

0,8
3.1

6,6

6,6

58

47

2,6

3.9
4,0

3,6

2



Tabell 4a. Kirkelig fellesrad og menighetsrad. Kvinner og menn.
Antall ansatte, arsverk, gjennomsnittlig grunnlenn og tilleggslenn pr. manedsverk.
Vekst i grunnlenn fra 1.12.2024 til 1.12.2025. Relativ grunnignn pr. 1.12.2025.

Etter stillingsbetegnelse.

Stillingsbetegnelse
SPESIALPEDAGOG
STYRER V/BARNEHAGE
SYKEPLEIER
VAKTMESTER

Kode
5192
5199
5195
5155

Gj.snittienn pr
manedsverk

Faste Var.
Grunn- ogvar. over-
Asatte  Arsverk lgnn  ftillegg  tid

8 6
37 32 63.950 21 27
1 1
19 11 43.726 386 0

08:57 Monday, May 4, 2026

Relativ
grunn-
lgnn

1214

83,0

Grunn-
lgnns-
vekst
2024-2025
Prosent

52
4,0
0,3

3



Tabell 4b. Kirkelig fellesrad og menighetsrad. Kvinner.
Antall ansatte, arsverk, gjennomsnittlig grunnlenn og tilleggslenn pr. manedsverk.
Vekst i grunnlenn fra 1.12.2024 til 1.12.2025. Relativ grunnignn pr. 1.12.2025.

Etter stillingsbetegnelse.

Stillingsbetegnelse

ARBEIDER

ARBEIDSLEDER

ASS. STYRER V/BARNEHAGE
ASSISTENT
BARNEHAGELARER
BARNEPLEIER

DAGLIG LEDER | MENIGHET
DAGLIG LEDER MENIGHET
DAGLIG LEDER/KIRKEVERGE
DIAKON

DIAKONIMEDARBEIDER
DIRIGENT/KORLEDER
DOMKANTOR

FAGARBEIDER

FAGARBEIDER MED FAGSKOL
KANTOR

KATEKET

KIRKETJENER
KLOKKER
KLUBBLEDER
KONSULENT
KONTORFULLMEKTIG
LEDER

Kode
5111
5160
5242
5117
5169
5122
5241
3241
4950
5107
5167
5168
5243
5246
5200
5124
5254
5175
5177
5202
5176
5178
5204
5137
5139
5222
5188
5142
3224
4810
4955

Asatte  Arsverk

20
12
2
120
29

91
31
174
117
66
24
90
20
10
205
14
88
16
82
33

64
417
45

145

38

14

48

13
10
2
87
23
1
84
29
158
108
56
19
63

165
10
75
15
63
30

9
59
117

0
116
21
13
3
44

Gj.snittienn pr

manedsverk
Faste
Grunn- og var.
lgnn tillegg
40.392 463
52.006 107
41.665 93
49.393 223
59.275 274
59.752 684
65.915 63
60.032 636
55.846 603
56.045 604
51.211 510
44.492 569
46.224 1.024
55.060 1.573
55.231 2.607
61.684 2.652
56.039 961
60.049 1.442
41536 1.780
50.682 154
42.837 86
68.105 251
74.155 63

Var.
over-
tid
70
88

41
38

39

44

13
210

31
22

o O W

08:57 Monday, May 4, 2026

Relativ
grunn-
lgnn

76,3
98,3

78,7
93,3

112,0
112,9
124,6
113,4
105,5
105,9

96,8

84,1
87,4
104,1
104,4
116,6
105,9

113,5

78,5

95,8
81,0
128,7

140,1

Grunn-
lgnns-
vekst
2024-2025
Prosent

5,1
-0,5
45
5,8
4,0
37
39
4,9
42
4,0

3,8
4,6
3,7
43
5,7
3,8
3.9
47
4,0

3,2

3,0

6,3

3.9

3,7

3,6

1



Tabell 4b. Kirkelig fellesrad og menighetsrad. Kvinner.
Antall ansatte, arsverk, gjennomsnittlig grunnlenn og tilleggslenn pr. manedsverk.
Vekst i grunnlenn fra 1.12.2024 til 1.12.2025. Relativ grunnignn pr. 1.12.2025.

Etter stillingsbetegnelse.

Stillingsbetegnelse

MENIGHETSARBEIDER

MENIGHETSPEDAGOG

MENIGHETSSEKRET/AR
MILJOTERAPEUT/-ARBEIDER
ORGANIST

PEDAGOGISK LEDER
PREST

PROSJEKTLEDER
RENHOLDER
RADGIVER

SAKSBEHANDLER
SANGER
SEKRETAR
SENIORRADGIVER
SPESIALPEDAGOG

Kode
5224
5228
5237
5249
5235
5248
5250
5256
5144
5133
5147
5183
5244
5251
5252
5258
5198
3226
5226
5245
5149
3206
5206
5207
5247
5185
5103
5151
5260
5192

Asatte  Arsverk

26 22
93 23
135 78
70 34
142 104
152 121
40 33
37 30
59 39
11 5
17 9
66 45
16 9
25 16
18 8
6 4
95 85
1 1

4 3
11 10
140 36
12 10
52 41
8 7
20 18
52 39
1 0
176 120
7 5

7 5

Gj.snittienn pr

manedsverk
Faste
Grunn- og var.
lgnn tillegg
62.148 353
41.043 1.609
48.822 984
43.883 1.038
50.554 869
53.458 812
58.579 833
53.761 535
45.343 161
50.409 1.374
53414 2.097
53.354 313
41.394 90
56.557 510
61.465 133
50.557 253
45476 190

Var.
over-
tid

0

0

6

205

11

o

53

52

08:57 Monday, May 4, 2026

Relativ
grunn-
lann
1174
77,6
92,3
82,9
95,5
101,0
110,7
101,6
85,7

95,3

100,9

100,8

78,2

106,9

116,2
95,5

85,9

Grunn-
lgnns-
vekst
2024-2025
Prosent

6,1
41
1,8
41
5,2

3.9

5,2
47
2,0

6,2

10,2

1,3
4,8

2,6

4,6
3.9

3,6
6,9
4,0

2



08:57 Monday, May 4, 2026
Tabell 4b. Kirkelig fellesrad og menighetsrad. Kvinner.

Antall ansatte, arsverk, gjennomsnittlig grunnlgnn og tilleggslenn pr. manedsverk.
Vekst i grunnlenn fra 1.12.2024 til 1.12.2025. Relativ grunnignn pr. 1.12.2025.
Etter stillingsbetegnelse.

Gj.snittienn pr
manedsverk
Grunn-
lonns-
Faste Var. Relativ vekst
Grunn- ogvar. over- grunn- 2024-2025
Stillingsbetegnelse Kode Asatte Arsverk lonn  tillegg tid lonn Prosent
STYRER V/BARNEHAGE 5199 33 28 63.987 24 19 120,9 4.8

VAKTMESTER 5155 1 0



Tabell 4c. Kirkelig fellesrad og menighetsrad. Menn.
Antall ansatte, arsverk, gjennomsnittlig grunnlenn og tilleggslenn pr. manedsverk.
Vekst i grunnlenn fra 1.12.2024 til 1.12.2025. Relativ grunnignn pr. 1.12.2025.

Etter stillingsbetegnelse.

Stillingsbetegnelse

ARBEIDER

ARBEIDSLEDER

ASSISTENT
BARNEHAGELARER

DAGLIG LEDER | MENIGHET
DAGLIG LEDER MENIGHET
DAGLIG LEDER/KIRKEVERGE
DIAKON

DIAKONIMEDARBEIDER
DIRIGENT/KORLEDER
DOMKANTOR

DOMORGANIST
FAGARBEIDER

FAGARBEIDER MED FAGSKOL
INGENIZR

KANTOR

KATEKET

KIRKETJENER
KLOKKER
KONSULENT
KONTORFULLMEKTIG
LEDER

Kode
5111
5160
5117
5169
5241
3241
4950
5107
5167
5168
5243
5246
5200
5253
5124
5254
5172
5175
5177
5202
5176
5178
5204
5137
5139
5188
5142
3224
4810
4955
5224

Asatte  Arsverk

49
43
30

5
33
8

151
24
15

13

13

395
30

119
12
127
17

15
572
31
40

45
45

37
4
24
5
30
8
144
22
13

11

12

347
23

97
11
108
16

13
286

31

45
44

Gj.snittienn pr
manedsverk

Grunn-
lgnn

40.870
52.072
40.197

62.080

73.018

60.139

58.144

52.362

64.197

45.085
47.033

55.485
57.133
61.596
56.652

60.641
42.442

50.629

71.858
58.250

Faste
og var.

tillegg
426

552
1.415

392

58

830

1.775

523

2478

871
868

1.784
2438
2.300
1.216

1.506
1.532

754

170
458

Var.
over-
tid
31
20

71

171

182
217

34

13
20

26

55

48

08:57 Monday, May 4, 2026

Relativ
grunn-
lgnn
78,0
994

76,8

118,5

1394

114,8

111,0

100,0

122,6

86,1
89,8

105,9
109,1
117,6
108,2

115,8
81,0

96,7

137,2
111,2

Grunn-
lgnns-
vekst
2024-2025
Prosent
3,9

55

4.8

10,8

6,1

45
4,4
64

4,4
36
75
4,4
4,7
39
45

4,1
38

4,2
41
3,7
43
22
3,3

4.2
0,9

1



Tabell 4c. Kirkelig fellesrad og menighetsrad. Menn.

08:57 Monday, May 4, 2026

Antall ansatte, arsverk, gjennomsnittlig grunnlenn og tilleggslenn pr. manedsverk.
Vekst i grunnlenn fra 1.12.2024 til 1.12.2025. Relativ grunnignn pr. 1.12.2025.

Etter stillingsbetegnelse.

Stillingsbetegnelse

MENIGHETSARBEIDER

MENIGHETSPEDAGOG

MENIGHETSSEKRETZAR

MILJOTERAPEUT/-ARBEIDER

ORGANIST

PEDAGOGISK LEDER
PREST

PROSJEKTLEDER
RENHOLDER
RADGIVER

SAKSBEHANDLER
SEKRETAR
SENIORRADGIVER
SPESIALPEDAGOG
STYRER V/BARNEHAGE
SYKEPLEIER
VAKTMESTER

Kode
5228
5237
5249
5235
5248
5250
5256
5144
5133
5147
5183
5244
5251
5252
5258
5198
3226
5226
5245
5149
3206
5206
5207
5247
5185
5151
5260
5192
5199
5195
5155

Asatte  Arsverk

46
27
20
16
24

32
87
32
33
20
11

10

12

18

22

13

A O o

18

12
15
1"
13
20

13
59
17
21
14

10
1"

17

12

A W O

Gj.snittienn pr
manedsverk

Faste Var. Relativ

Grunn- ogvar. over- grunn-

lonn  tillegg tid lonn

39.148 2.018 0 747
47.338 715 0 904
42.386 1.653 0 809
49504 1173 21 945
52.421 1.060 0 100,1

45.801 2.145 0 875
49.928 1.383 3 953
45210 1.967 0 863
52.821 1.779 0 100,9

57.232 1.062 13 109,3

65.642 377 32 1253

55.591 6 0 106,1

62.029 362 211 1184

43.837 234 0 837

Grunn-
lgnns-
vekst
2024-2025
Prosent
2,5

1,9

3,2

1,5

3,7

3,8

50

4,4
32
1,3
38
39

3,7
47

3.9

28

3.1
43

4,0
13

2



Kirkelig fellesrad

Tabell 5a KJONN

Arsverk, gjennomsnittlig grunnlgnn, faste og variable tillegg og
variabel overtid pr. 1.12.2025. Vekst i grunnlgnn og maneds-
fortjeneste fra 1. desember 2024 til 1. desember 2025.
Manedsfortjeneste omfatter grunnlgnn og faste og variable
tillegg (men ikke variabel overtid). Etter kjsnn

Gj.snitt.lonn pr.

mnd.
Faste Var. Grunn-
og over- lgnns-
Grunn- var. tid pr. endr.
Kjgnn Arsverk lenn till.  mnd.verk 2024-2025
Kvinnerogmenn  3.807 53.007 933 40 4,5
Kvinner 2142 53.400 772 21 44

Menn 1.665 52.501 1.140 65 4,6

Endr.
mnd.-

fort;.
2024-2025
4.4

4,3

4,5

08:57 Monday, May 4, 2026



Menighetsrad

Tabell 5b KJONN

Arsverk, gjennomsnittlig grunnlgnn, faste og variable tillegg og
variabel overtid pr. 1.12.2025. Vekst i grunnlgnn og maneds-
fortjeneste fra 1. desember 2024 til 1. desember 2025.
Manedsfortjeneste omfatter grunnlgnn og faste og variable
tillegg (men ikke variabel overtid). Etter kjsnn

Gj.snitt.lonn pr.

mnd.
Faste Var. Grunn-
og over- lgnns-
Grunn- var. tid pr. endr.
Kjonn Arsverk lgnn till.  mnd.verk 2024-2025
Kvinner og menn 304 48.724 215 27 54
Kvinner 259 48918 216 26 52

Menn 45 47605 205 33 8,0

Endr.
mnd.-

fort;.
2024-2025
55

53

8,0

08:57 Monday, May 4, 2026



Kirkelig fellesrad og menighetsrad

Tabell 5¢ KJONN

Arsverk, gjennomsnittlig grunnlgnn, faste og variable tillegg og
variabel overtid pr. 1.12.2025. Vekst i grunnlgnn og maneds-
fortjeneste fra 1. desember 2024 til 1. desember 2025.
Manedsfortjeneste omfatter grunnlgnn og faste og variable
tillegg (men ikke variabel overtid). Etter kjsnn

Gj.snitt.lonn pr.

mnd.
Faste Var. Grunn-
og over- lgnns-
Grunn- var. tid pr. endr.
Kjgnn Arsverk lenn till.  mnd.verk 2024-2025
Kvinnerogmenn  4.111  52.690 880 39 4.5
Kvinner 2401 52916 712 21 44

Menn 1.710 52373 1.115 64 4,6

Endr.
mnd.-

fort;.
2024-2025
4.4

4.4

4,5

08:57 Monday, May 4, 2026



KIRKELIG FELLESRAD OG MENIGHETSRAD

Tabell 6. Antall stillinger, kjgnn, heltid og deltid.

1. desember 2025. Etter stillingsbetegnelse

Stillingsbetegnelse

ARBEIDER

ARBEIDSLEDER

ASS. STYRER V/BARNEHAGE
ASSISTENT
BARNEHAGELZARER
BARNEPLEIER
DAGLIG LEDER | MENIGHET
DAGLIG LEDER MENIGHET
DAGLIG LEDER/KIRKEVERGE
DIAKON

DIAKONIMEDARBEIDER
DIRIGENT/KORLEDER
DOMKANTOR

DOMORGANIST
FAGARBEIDER

FAGARBEIDER MED FAGSKOL
INGENIZR

KANTOR

KATEKET

KIRKETJENER
KLOKKER
KLUBBLEDER
KONSULENT
KONTORFULLMEKTIG
LEDER

Kode
5111
5160
5242
5117
5169
5122
5241
3241
4950
5107
5167
5168
5243
5246
5200
5253
5124
5254
5172
5175
5177
5202
5176
5178
5204
5137
5139
5222
5188
5142
3224
4810
4955
5224

Alle
69
55

151
34

124
39
334
143
81
26
103
25
23

609
44

216
29
215
50
11
81
1008
78

187
43
22

93
71

Antall stillinger

Kvinner
lalt Deltid
20 13
12 4
2 1
121 68
29 12
3 3
91 23
31 8
180 58
119 31
66 23
24 11
90 49
22 21
10 4
209 99
14 9
94 44
17 5
84 39
33 8
9 2
65 12
425 381
47 47
2 2
147 71
40 33
14 2
3
48 8
26 9

Menn
lalt Deltid
49 18
43 3
30 11
5
33 7
8
154 30
24 4
15 4
2 1
13 3
3 3
13 2
1
400 109
30 14
4
122 52
12 4
131 52
17 1
2
16 5
583 405
31 31
40 15
3 2
8
1
45
45 2

08:57 Monday, May 4, 2026



KIRKELIG FELLESRAD OG MENIGHETSRAD

Tabell 6. Antall stillinger, kjgnn, heltid og deltid.

1. desember 2025. Etter stillingsbetegnelse

Stillingsbetegnelse

MENIGHETSARBEIDER

MENIGHETSPEDAGOG

MENIGHETSSEKRET/AR
MILJOTERAPEUT/-ARBEIDER
ORGANIST

PEDAGOGISK LEDER
PREST

PROSJEKTLEDER
RENHOLDER
RADGIVER

SAKSBEHANDLER
SANGER

SEKRETAR
SENIORRADGIVER
SPESIALPEDAGOG
STYRER V/BARNEHAGE
SYKEPLEIER
VAKTMESTER

Kode
5228
5237
5249
5235
5248
5250
5256
5144
5133
5147
5183
5244
5251
5252
5258
5198
3226
5226
5245
5149
3206
5206
5207
5247
5185
5103
5151
5260
5192
5199
5195
5155

Alle
143
169

93
159
182

48

48

69

17

50
160

50

58

39

17
100

14
23
160
18
75
11
33
60

184
1"

37

20

Antall stillinger

Kvinner
lalt Deltid
95 89
142 108
73 59
143 82
158 90
42 19
40 18
59 45
11 11
17 13
70 55
16 14
25 15
18 14
6 5
95 27
1
4 2
11 2
141 134
12 4
52 23
8 3
20 5
52 29
1 1
178 127
7 3
7 4
33 12

Menn
lalt Deltid
48 44
27 20
20 14
16 6
24 9
6
8 3
10 7
6 6
33 29
90 58
34 27
33 22
21 12
11 7
5 3
1
10 1
12 2
19 19
6 3
23 11
3
13 2
8 5
6 4
4 1
1
4 1
1
19 12

08:57 Monday, May 4, 2026



Tabell 7a. Kirkelig fellesrad. .

Ansatte, arsverk og stillinger.

1.12.2025. Etter stillingsbetegnelse

Stillingsbetegnelse

ARBEIDER

ARBEIDSLEDER

ASSISTENT
BARNEHAGELARER
BARNEPLEIER

DAGLIG LEDER | MENIGHET
DAGLIG LEDER MENIGHET
DAGLIG LEDER/KIRKEVERGE
DIAKON

DIAKONIMEDARBEIDER
DIRIGENT/KORLEDER
DOMKANTOR

DOMORGANIST
FAGARBEIDER

FAGARBEIDER MED FAGSKOL
INGENIZR

KANTOR

KATEKET

KIRKETJENER
KLOKKER
KLUBBLEDER
KONSULENT
KONTORFULLMEKTIG
LEDER

MENIGHETSARBEIDER

Kode
5111
5160
5117
5169
5122
5241
3241
4950
5107
5167
5168
5243
5246
5200
5253
5124
5254
5172
5175
5177
5202
5176
5178
5204
5137
5139
5222
5188
5142
3224
4810
4955
5224
5228
5237

An-
satte

69
55
32

123
39
325
137
81
22
97
17
23

556
42

206
27
208
50
11
78
987
76

179
41
21

91
70
105
149

Alle
Ars-

verk
50
51
17

114
37
302
126
69
18
72

21

473
32

171
25
170
47
11
72
403

143
23
20

87
65
29
87

Still-
inger

69
55
32
9

1
123
39
334
139
81
22
97
18
23

565
42

215
28
214
50

11

80
1.002
78

181
43
21

91
70
107
154

An-
satte

20
12
23

90
31
174
113
66
20
84
14
10

166
13

88
15
81
33

63
416
45

140
38
13

47
25
69
126

Kvinner

Ars-

verk
13
10
11
6

0
83
29
158
104
56
16
61

130

75
14
63
30

59
117

112
21
12

43
21
18
73

Still-
inger

20
12
23
9

1
90
31
180
115
66
20
84
15
10

170
13

94
16
83
33

64
422
47

142
40
13

47
25
70
131

An-
satte

49
43

33

151
24
15

13

13

390
29

118
12
127
17

15
571
31

39

44
45
36
23

Menn
Ars-

verk
37
41

30

144
22
13

1"

12

343
23

96
11
108
16

13
286

31

44
44
10
14

Still-
inger

49
43

33

154
24
15

13

13

395
29

121
12
131
17

16
580
31

39

44
45
37
23



Tabell 7a. Kirkelig fellesrad. .
Ansatte, arsverk og stillinger.
1.12.2025. Etter stillingsbetegnelse

Alle Kvinner Menn
An-  Ars-  Still- An-  Ars-  Still- An-  Ars-  Still-
Stillingsbetegnelse Kode  satte verk inger satte verk inger satte verk inger
5249 85 42 87 66 32 68 19 11 19
MENIGHETSPEDAGOG 5235 154 114 155 139 101 140 15 12 15
5248 173 137 176 151 119 154 22 18 22
5250 46 38 47 40 32 41 6 6 6
5256 44 36 47 36 29 39 8 7 8
MENIGHETSSEKRETZAR 5144 66 44 67 57 38 57 9 6 10
MILJOTERAPEUT/-ARBEIDER 5133 17 8 17 11 5 11 6 3 6
ORGANIST 5147 49 21 50 17 9 17 32 13 33
5183 153 104 158 66 45 70 87 59 88
5244 48 25 50 16 9 16 32 17 34
5251 58 37 58 25 16 25 33 21 33
5252 37 21 38 17 7 17 20 14 21
5258 17 13 17 6 4 6 11 9 11
PEDAGOGISK LEDER 5198 28 22 28 28 22 28
PREST 3226 1 1 1 1 1 1
5226 13 12 13 4 3 4 9 9 9
PROSJEKTLEDER 5245 21 19 21 10 9 10 11 10 11
RENHOLDER 5149 154 37 156 136 34 137 18 3 19
RADGIVER 3206 18 15 18 12 10 12 6 5 6
5206 73 58 73 52 41 52 21 17 21
5207 11 10 11 8 7 8 3 3 3
5247 33 30 33 20 18 20 13 12 13
SAKSBEHANDLER 5185 60 44 60 52 39 52 8 5 8
SANGER 5103 1 0 1 1 0 1
SEKRETAR 5151 182 123 184 176 120 178 6 3 6
SENIORRADGIVER 5260 11 9 11 7 5 7 4 4 4
SPESIALPEDAGOG 5192 7 6 7 6 5 6 1 1 1
STYRER V/BARNEHAGE 5199 11 8 11 11 8 11
SYKEPLEIER 5195 1 1 1 1 1 1
VAKTMESTER 5155 14 10 14 1 0 1 13 9 13

Sum 5.524 3.807 5.615 3.230 2.142 3.288 2.294 1.665 2.327



Tabell 7b. Kirkelig fellesrad og menighetsrad. .

Ansatte, arsverk og stillinger.

1.12.2025. Etter stillingsbetegnelse

Stillingsbetegnelse

ARBEIDER

ARBEIDSLEDER

ASS. STYRER V/BARNEHAGE
ASSISTENT
BARNEHAGELARER
BARNEPLEIER
DAGLIG LEDER | MENIGHET
DAGLIG LEDER MENIGHET
DAGLIG LEDER/KIRKEVERGE
DIAKON

DIAKONIMEDARBEIDER
DIRIGENT/KORLEDER
DOMKANTOR

DOMORGANIST
FAGARBEIDER
FAGARBEIDER MED FAGSKOL
INGENIZR

KANTOR

KATEKET

KIRKETJENER
KLOKKER
KLUBBLEDER
KONSULENT
KONTORFULLMEKTIG
LEDER

MENIGHETSARBEIDER

Kode
5111
5160
5242
5117
5169
5122
5241
3241
4950
5107
5167
5168
5243
5246
5200
5253
5124
5254
5172
5175
5177
5202
5176
5178
5204
5137
5139
5222
5188
5142
3224
4810
4955
5224
5228

An-
satte

69
55

150
34

124
39
325
141
81
26
103
23
23

600
44

207
28
209
50
11
79
989
76

185
4
22

93
71
139

Alle
Ars-

verk
50
51

111
28

114
37
302
130
69
21
75

21

512
34

171
25
171
47
1"
72
403

147
23
21

89
66
35

Still- An-
inger  satte
69 20
55 12
2 2
151 120
34 29
3 3
124 91
39 31
334 174
143 117
81 66
26 24
103 90
25 20
23 10
1
609 205
44 14
4
216 88
29 16
215 82
50 33
11 9
81 64
1.008 417
78 45
2 2
187 145
43 38
22 14
4 3
93 48
71 26
143 93

Kvinner

Ars-

verk
13
10
2
87
23
1
84
29
158
108
56
19
63

165
10

75
15
63
30

59
117

116
21
13

44
22
23

Still-
inger

20
12
2
121
29

91
31
180
119
66
24
90
22
10

209
14

94
17
84
33

65
425
47

147
40
14

48
26
95

An-
satte

49
43

30

33

151
24
15

13

13

395
30

119
12
127
17

15
572
31

40

45
45
46

Menn
Ars-

verk
37
41

24

30

144
22
13

11

12

347
23

97
11
108
16

13

286

31

45
44
12

Still-
inger

49
43

30

33

154
24
15

13

13

400
30

122
12
131
17

16
583
31

40

45
45
48



Tabell 7b. Kirkelig fellesrad og menighetsrad. .

Ansatte, arsverk og stillinger.

1.12.2025. Etter stillingsbetegnelse

Stillingsbetegnelse

MENIGHETSPEDAGOG

MENIGHETSSEKRET/AR

MILJOTERAPEUT/-ARBEIDER

ORGANIST

PEDAGOGISK LEDER
PREST

PROSJEKTLEDER
RENHOLDER
RADGIVER

SAKSBEHANDLER
SANGER

SEKRETAR
SENIORRADGIVER
SPESIALPEDAGOG
STYRER V/BARNEHAGE
SYKEPLEIER
VAKTMESTER

Sum

Kode
5237
5249
5235
5248
5250
5256
5144
5133
5147
5183
5244
5251
5252
5258
5198
3226
5226
5245
5149
3206
5206
5207
5247
5185
5103
5151
5260
5192
5199
5195
5155

Alle

An-  Ars-
satte verk
162 92
90 45
158 117
176 141
46 39
45 37
68 45
17 8
49 21
153 104
48 25
58 37
38 22
17 13
100 89
2 2
14 13
23 21
158 39
18 15
74 59
11 10
33 30
60 44
1 0
182 123
11 9
8 6
37 32
1 1
19 11
5930 4.111

Still-
inger

169
93
159
182
48
48
69
17
50
160
50
58
39
17
100

14
23
160
18
75
11
33
60

184
1"
8
37
1
20

6.040 3.565 2.401

An-
satte

135
70
142
152
40
37
59
11
17
66
16
25
18

95

11

140

12

52

20
52

176

33

1

Kvinner

Ars-  Sitill-
verk inger
78 142
34 73
104 143
121 158
33 42
30 40
39 59
5 11

9 17
45 70
9 16
16 25
8 18
4 6
85 95
1 1

3 4
10 11
36 14
10 12
41 52
7 8
18 20
39 52
0 1
120 178
5 7

5 7
28 33
0 1

An-
satte

27
20
16
24

32
87
32
33
20
11

10
12
18

22

13

4
1
18

Menn
Ars-

verk
15
11
13
20

13
59
17
21
14

10

11

17

12

4
1
1

Still-
inger

27
20
16
24

10

33
90
34
33
21
11

10
12
19

23

13

4
1
19

3.635 2365 1.710 2.405



DIVERSE LEDERSTILLINGER. KVINNER OG MENN

Tabell 8a. Kirkelig fellesrad og menighetsrad. Rapporteringsbetegnelse

og stillingskode

Ansatte etter stillingskode, antall, arsverk, gjennomsnittlig grunnienn

og tilleggslenn pr. manedsverk. Vekst i grunnignn fra 1.12.2024 til 1.12.2025.
Relativ grunnlgnn pr. 1.12.2025. (Gjennomsnittlig grunnlgnn hos alle ansatte hos
kirkelige fellesrad, ettsogns menighetsrad og andre KA-medlemmer = 100).

Stillingsbetegnelse

DAGLIG LEDER | MENIGHET
DAGLIG LEDER MENIGHET
DAGLIG LEDER/KIRKEVERGE
LEDER

STYRER V/BARNEHAGE

Kode Ansatte Arsverk

5241 124 114

3241 39 37
4950 325 302
3224 22 21
5224 71 66
5199 37 32

Gj.snittlenn pr

manedsverk
Faste
og
Grunn- var.
lgnn tillegg
60.017 305
59.940 567
69.295 61
67.755 187
59.552 423
63.950 21

Var.
over-
tid

12

32
27

Relativ
grunn-
lgnn

1139
113,8
131,5
128,6
113,0
1214

Grunn-
lgnns-
vekst
2024-2025
Prosent

4,3
48
48
4,9
2.2
5.2



DIVERSE LEDERSTILLINGER. KVINNER

Tabell 8b. Kirkelig fellesrad og menighetsrad. Rapporteringsbetegnelse

og stillingskode

Ansatte etter stillingskode, antall, arsverk, gjennomsnittlig grunnienn

og tilleggslenn pr. manedsverk. Vekst i grunnignn fra 1.12.2024 til 1.12.2025.
Relativ grunnlgnn pr. 1.12.2025. (Gjennomsnittlig grunnlgnn hos alle ansatte hos
kirkelige fellesrad, ettsogns menighetsrad og andre KA-medlemmer = 100).

Stillingsbetegnelse

DAGLIG LEDER | MENIGHET
DAGLIG LEDER MENIGHET
DAGLIG LEDER/KIRKEVERGE
LEDER

STYRER V/BARNEHAGE

Kode Ansatte Arsverk

5241 91 84
3241 31 29
4950 174 158
3224 14 13
5224 26 22
5199 33 28

Gj.snittlenn pr

manedsverk
Faste
og
Grunn- var.
lgnn tillegg
59.275 274
59.752 684
65.915 63
68.105 251
62.148 353
63.987 24

Var.
over-
tid

17

19

Relativ
grunn-
lgnn

112,5
113,4
125,1
129,3
117,9
1214

Grunn-
lgnns-
vekst
2024-2025
Prosent

3,7
3.9
4,9

4,8



DIVERSE LEDERSTILLINGER. MENN

Tabell 8c. Kirkelig fellesrad og menighetsrad. Rapporteringsbetegnelse

og stillingskode

Ansatte etter stillingskode, antall, arsverk, gjennomsnittlig grunnienn

og tilleggslenn pr. manedsverk. Vekst i grunnignn fra 1.12.2024 til 1.12.2025.
Relativ grunnlgnn pr. 1.12.2025. (Gjennomsnittlig grunnlgnn hos alle ansatte hos
kirkelige fellesrad, ettsogns menighetsrad og andre KA-medlemmer = 100).

Stillingsbetegnelse

DAGLIG LEDER | MENIGHET
DAGLIG LEDER MENIGHET
DAGLIG LEDER/KIRKEVERGE
LEDER

STYRER V/BARNEHAGE

Kode Ansatte Arsverk

5241 33 30
3241 8 8
4950 151 144
3224 8 8
5224 45 44
5199 4 4

Gj.snittlenn pr

manedsverk
Faste
og
Grunn- var.
lgnn tillegg
62.080 392
73.018 58
58.250 458

Var.
over-
tid

48

Relativ
grunn-
lgnn

117.,8

138,6

110,6

Grunn-
lgnns-
vekst
2024-2025
Prosent

6,1

4,5
3,3
0,9



ANSATTE | KAPITTEL 5. KVINNER OG MENN.

Tabell 9a. Kirkelig fellesrad og menighetsrad. Stillingsbetegnelse-kode

Ansatte etter stillingskode, antall, arsverk, gjiennomsnittlig grunnilenn
og tilleggslenn pr. manedsverk. Vekst i grunnignn fra 1.12.2024 til 1.12.2025.
Relativ grunnlgnn pr. 1.12.2025.

Stillingsbetegnelse

DAGLIG LEDER MENIGHET
LEDER

PREST

RADGIVER
SENIORRADGIVER

Kode Ansatte Arsverk

3241
3224
3226
3206
5260

39
22

2
18
11

37
21
2
15
9

Gj.snittlenn pr

manedsverk
Faste
og
Grunn- var.
lgnn tillegg
59.940 567
67.755 187
64.343 100

Var.
over-
tid

0
0

Relativ
grunn-
lgnn

95,0
107,4

102,0

Grunn-
lgnns-
vekst
2024-2025
Prosent

4,8
4,9



ANSATTE | KAPITTEL 5. KVINNER.

Tabell 9b. Kirkelig fellesrad og menighetsrad. Stillingsbetegnelse-kode
Ansatte etter stillingskode, antall, arsverk, gjiennomsnittlig grunnilenn

og tilleggslenn pr. manedsverk. Vekst i grunnignn fra 1.12.2024 til 1.12.2025.
Relativ grunnlgnn pr. 1.12.2025.

Gj.snittlenn pr

manedsverk

Grunn-

Faste lgnns-

og Var. Relativ vekst

Grunn- var. over- grunn- 2024-2025

Stillingsbetegnelse Kode Ansatte Arsverk lgnn tillegg tid lenn Prosent

DAGLIG LEDER MENIGHET 3241 31 29 59.752 684 0 947 3,9

LEDER 3224 14 13 68.105 251 0 1079

PREST 3226 1 1
RADGIVER 3206 12 10

SENIORRADGIVER 5260 7 5



ANSATTE | KAPITTEL 5. MENN.

Tabell 9c. Kirkelig fellesrad og menighetsrad. Stillingsbetegnelse-kode

Ansatte etter stillingskode, antall, arsverk, gjiennomsnittlig grunnilenn
og tilleggslenn pr. manedsverk. Vekst i grunnignn fra 1.12.2024 til 1.12.2025.

Relativ grunnlgnn pr. 1.12.2025.

Stillingsbetegnelse

DAGLIG LEDER MENIGHET
LEDER

PREST

RADGIVER
SENIORRADGIVER

Kode Ansatte Arsverk

3241 8 8
3224 8 8
3226 1 1
3206 6 5
5260 4 4

Gj.snittlenn pr

manedsverk

Grunn-
lgnn

Faste
og
var.
tillegg

Var.
over-
tid

Relativ
grunn-
lgnn

Grunn-
lgnns-
vekst
2024-2025
Prosent



Tabell 10 KAPITTEL OG ARBEIDSTAKERGRUPPE. KIRKELIG FELLESRAD OG MENIGHETSRAD. KVINNER OG MENN
Ansatte etter antall, Arsverk, gjennomsnittlig mAnedsfortjeneste, grunniCnn og variabel overtid
pr. mAnedsverk. Tall pr. 1. 12. 2025. Endring av ICnn og Arsverk 2024 - 2025.

Vekst fra
1.12.2024 - 1.12.2025
Maneds- Maneds-

Still- for- Variabel for-  Grunn-
Kapittel ~ Arbeidstakergruppe inger Arsverk tieneste Grunnlgnn  overtid tjeneste lgnn  Arsverk
Alle Alle 6.040 4.111 53570 52.690 39 44% 45% -1,1%
3 Alle 431 395 70.136 70.063 2 45% 45% 35%
Ledere 431 395 70.136 70.063 2 45% 45% 3,5%
4 Alle 5517 3.632 51.537 50.560 44 42% 43% -1,7%
Unormerte kapittel 4 337 292  59.300 58.957 23 40% 4,0% -3,6%
Lannsgruppe 1 1.725 703  43.181 41.979 25 39% 40% -2,1%
Lannsgruppe 2 1.025 759 45744 44.944 110 39% 39% -22%
Lennsgruppe 2b 44 34 47.701 46.786 151 47% 49% -8,0%
Lannsgruppe 3 977 701  51.366 50.698 31 43% 43% -50%
Lannsgruppe 4 670 529 56.037 54.885 28 39% 4,1% -51%
Lennsgruppe 4b 142 117  56.387 55.256 3 . . 36,1%
Lannsgruppe 5 597 498 62.183 60.660 22 42% 40% 3,3%
5 Alle 92 83 63.554 63.107 0 42% 46% 50%
Ledere 72 67 63.273 62.902 0 43% 45% 1,2%

Andre 20 17 64.683 63.930 0 . . 23,8%
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