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KAs hgringssvar til Bispemotets forslag biskopenes egnethetskriterier
og endringer i programmet Veien til vigsling.

Det vises til hgringsbrev av 15. januar 2026 med forslag til biskopenes egnethetskriterier og endringer i
programmet Veien til vigsling.

Vedlagt oversendes KAs hgringsuttalelse. Det gjgres oppmerksom pa at KA ikke har besvart de enkelte
delsparsmalene i det digitale skjemaet. Vi har i stedet valgt & oversende en ordineer tekst med noen
overordnende tilbakemeldinger. Vi vil samtidig foresla at denne saken blir drgftet i nasjonalt
arbeidsgiverforum, og vi vil der kunne gi en mer utfyllende tilbakemelding til Bispemgtets forslag.
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Horingssvar fra Hovedorganisasjonen KA om «Biskopenes
egnethetskriterier og revidert program for Veien til vigslet tjeneste».

Det vises til Bispematet hgringsbrev av 15. januar 2026 der vi inviteres til & uttale oss om
forslag til biskopenes egnethetskriterier og endringer i programmet Veien til vigsling.

Egnethetskriterier for prest, kateket, kantor og diakon

KA er glad for at Bispemgatet gnsker a fastsette felles kriterier for & vurdere egnethet til
stillinger som forutsetter vigsling. Egnethetskriteriene for disse stillingene vil bidra til &
tydeliggjare felles kirkelige forventninger til de som gar inn i vigslet tjeneste. | tillegg vil de
gi starre forutsigbarhet og ryddighet for kandidater og andre involverte fram mot vigsling til
kirkelig tjeneste.

Forslaget til egnethetskriterier bergrer pa flere mater arbeidsgiver for disse stillingene, bl.a.
fordi de tematiserer forholdet mellom tilsynsansvar og arbeidsgiveransvar. Kriteriene angar
ogsa arbeidsgiver ved at det i utgangspunktet bar vaere en klar sammenheng mellom
egnethetskriterier for vigsling og de forventninger som arbeidsgiver kan stille til
arbeidstakerne i disse stillingene. KA vil derfor oppfordre Bispemagtet til dialog med
representanter for de kirkelige arbeidsgiverne i det videre arbeid med disse
egnethetskriteriene. KA gnsker bl.a. at denne saken blir drgftet i nasjonalt
arbeidsgiverforum, og vi vil der kunne gi en mer utfyllende tilbakemelding til Bispemgtets
forslag.

Vi vil her i dette haringssvaret gi noen overordnede tilbakemeldinger:

a. De fire forslagene til kriterier for hhv. prest, kateket, kantor og diakon er i stor grad
sammenfallende. Dette bidrar i stor grad til & underbygge sammenhengen og det
som er felles for disse stillingene. Vi vil likevel anbefale at kriteriene i stagrre grad
gjenspeiler ulike arbeidsgiverforhold og ulike tjenesteordninger for disse stillingene.
Dette gjelder i seerlig grad omtalen av strukturell egnethet. Vi finner det f.eks. lite
dekkende at kirkevergen omtales som en samarbeidspartner for de som er tilsatt i
kirkelig fellesrad. Vi vil foresla at for kateket, kantor og diakon kan
egnehetskriteriene mer aktivt ta i bruk bestemmelsene om tjenestens formal og
rammer slik de kommer til uttrykk i tienesteordningenes §§ 2 og 3.

b. | omtale av strukturelle forhold vil vi anbefale at det tydeligere viser til bl.a.
kirkeordningen som strukturell ramme for disse stillingene. Omtale av
«arbeidsinstruks og arbeidsdeling» er f.eks. utilstrekkelig for omtalen av «Respekt
for ordninger».

c. Vivil anbefale at kriterienes bruk av begreper om ledelse gjennomgas med sikte pa
en avklart beskrivelse av roller og ansvar i kirken som organisasjon. Dette gjelder
da seerlig mellom biskop og den ansattes arbeidsgiver.

Forankringsmenighet som del av VTV-programmet

KA er positiv til forslaget for en ordning med "Forankringsmenighet" som del av VTV-
programmet. Vi er bl.a. positive til at det vektlegges at formalet med en slik ordning er at
VTV-deltagerne gker sin forstaelse av Den norske kirke som organisasjon. | forslaget
legges det opp til at det skal inngas en avtale med forankringsprest/ diakon/kateket/ kantor.
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KA vil foresla at vedkommende sin arbeidsgiver inkluderes som avtalepart for slike avtaler
(prost, kirkeverge el. daglig leder). Involvering av arbeidsgiver er gnskelig bade fordi
ordningen innebeerer forpliktelser for den som er forankringsprest/diakon/kateket/kantor,
og fordi det tydeliggjgr sammenhengen mellom menighet og arbeidsgiver for de vigsla
stillingene. Det bgr ogsa fastsettes ordninger som sikrer god informasjon om ordningen
med forankringsmenighet til vedkommende menighetsrad og den gvrige menighetsstaben.

Forslag til saksbehandlingsregler i forbindelse med vigsling

Nar det gjelder forslaget om at det fastsettes saksbehandlingsregler i forbindelse med
vigsling vil vi vise til var uttalelse i hgringssak om biskopens tilsyn i 2024 der vi bl.a. uttalte:

KA viser til Kirkemgtekomiteen merknad om at «Det bgr utredes neermere hvordan
tilsynet skal rammes inn av saksbehandlingsregler for & ivareta hensyn til
rettssikkerhet». Biskopen kan pa grunnlag av vigslingssamtalen gjore avgjorelser
som kan ha sveert inngripende betydning for enkeltpersoner. Det er derfor positivt at
det her utarbeides et regelverk som gir stgrre forutsigbarhet og trygghet for de som
deltar. | hgringsnotatet foreslas det bade at det kan giennomfares en ny samtale, at
en kan delta sammen med en bisitter, at det skal vaere protokoll og at biskopen skal
gi en skriftlig redegjarelse. Dette er ordninger som er godt kjent fra
arbeidsmiljplovens bestemmelser knyttet til oppsigelser mv, og vi kan vanskelig se
at inngripende tiltak i forhold til vigsling ikke skal ivareta begge parter pa tilsvarende
mate

KA statter derfor forslaget om at det fastsettes saksbehandlingsregler i forbindelse med
avgjarelse om vigsling. Vi har ingen merknader til forslaget, med unntak av at vi statter alt.
2 til forslagene til pkt 4 og 5, dvs. at det forutsettes at det utarbeides referat fra samtalene
med biskopen. Vi legger til grunn at en slik skriftlig redegjgrelse for grunnlaget for
avgjarelse ivaretar behovet for saklighet og ryddighet pa en god mate for begge parter.



