Tariffnotat 2025

Informasjon og spgrsmal fra KA til
virksomhetene i Den norske kirke |
forbindelse med mellomoppgjaret 2025

m Hovedorganisasjonen KA




Forord

| ar er det mellomoppgjer, det vil si at partene kun skal forhandle om Ignnsjusteringer for
arbeidstakere i kapittel 4 i hovedtariffavtalen. Det betyr at ingen av de andre
bestemmelsene i hovedtariffavtalen er til forhandling.

Forhandlingene er planlagt a finne sted 10. juni for HTA for Den norske kirke. En av de
viktigste forberedelsene KA gjar ved tariffoppgjer, er a innhente tilbakemeldinger fra vare
medlemsvirksomheter. Dette gjar vi giennom utsendelse av dette tariffnotatet og i
tariffkonferanser der arets tariffoppgjer gjennomgas. For at vi skal vaere best mulig forberedt
og ha mandat fra KAs medlemmer til & utvikle de mest relevante avtalene, er
tilbakemeldinger fra virksomhetene helt ngdvendig.

| ar vil vi avholde digitale tariffkonferanser. Her vil vi giennomga KAs Ignnssystem,
beregningsmodell og forventning til Iannsoppgjgret i noe mer detalj. Det er satt opp to
tidspunkt for konferansene: Mandag 31. mars kl. 12 og onsdag 2 april kl. 09. Klikk pa det
tidspunktet som passer deg og meld deg pa.

| begynnelsen av dette notatet er det to spgrsmal som vi gnsker svar pa. Du trenger ikke
svare pa alle.

Frist for a gi tilbakemelding er fredag 2. mai klokken 12.00. For a svare pa spgrsmalene,
klikk deg inn pa denne undersgkelsen.

Pa forhand tusen takk for dine tilbakemeldinger.
Oslo, mars 2025

Marit Halvorsen Hougsnzes
administrerende direkter

Sporsmal kan rettes til KA pa e-post ka@ka.no eller telefon 23 08 14 00


https://webportal.ka.no/Course/Main/CourseDetails?courseid=88012207-f5ed-ef11-be1f-6045bdde2a0b
https://webportal.ka.no/Course/Main/CourseDetails?courseid=3223a73d-f6ed-ef11-be1f-6045bdde2a0b
https://www.netigate.se/ra/s.aspx?s=1261053X478808614X14041
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Spersmal fra KA til medlemmene

Vi ber bade kirkelige fellesrad og Kirkeradet (rettssubjektet Den norske kirke) om
tilbakemelding pa falgende spersmal i forkant av mellomoppgjeret 2025:

1. llys av den kjente skonomisk situasjon i 2025, ref. kartlegging av gkonomisk
situasjon og eventuelle kutt i kirkelige fellesrad fra januar, hvordan ber de sentrale
lennstilleggene fordeles mellom de ulike gruppene?

Velg mellom alternativ A eller B:
Alternativ A) Fglgende lennsgrupper eller ansiennitetstrinn begr prioriteres:

For fellesradene: Leannsgrupper 1-5
Stillinger uten fastsatt garantilenn
For rDnk: Lennsgrupper (kapellan, sokneprest osv)
Unormerte stillinger

Alternativ B) Alle ansatte far omtrent like store tillegg
B1) Likt kronetillegg
B 2) Likt prosenttillegg

2. Har dere andre innspill til KA i leannsoppgjoret?

Tilbakemeldinger pa spgrsmalene gis elektronisk her, med frist 2. mai 2025 klokken 12.00.


https://www.netigate.se/ra/s.aspx?s=1261053X478808614X14041

Den gkonomiske situasjonen i virksomhetene

De siste arene har vaert preget av en svaert presset gkonomisk situasjon knyttet til blant
annet prisvekst for virksomhetene. Bade kirkelige fellesrad og rettssubjektet Den norske
kirke, rDnk, opplever at tilskudd fra stat og kommune har stagnert, blitt redusert eller ikke
veert i henhold til lsnns- og prisvekst. Dette har gitt store budsjettutfordringer for mange og
flere har mattet nedbemanne.

| forelgpig rapport fra teknisk beregningsutvalg (TBU), er prisvekst i 2025 anslatt til 2,5 %,
(3,1 % i 2024). Gjennomsnittlig lannsakning for 2024 var for bade KS (kommunesektoren)
og for staten pa 5,4 %, mens den i frontfagene var pa 5,3 %. TBU vurderer niva pa
sysselsetting som stabil, og prognosene tilsier reallannsvekst i 2025, ettersom
prisstigningen er pa vei ned og det er forventet flere rentekutt i Igpet av aret. Forelgpige
prognoser fra gkonomer for lgnnsvekst i 2025 ligger pa mellom 4,25 % og 4,5 %. KA og
fagforeningene utarbeider hvert ar en rapport pa bakgrunn av tallene pa var sektor (TBS-
rapport) som utgjer beregningsgrunnlaget for vart lannsoppgjer. Den vil sannsynligvis
foreligge i mai.

KA har en uttalt lannspolitikk som innebaerer lojalitet til frontfaget, og a se hen til
lgnnsutvikling i sammenlignbare sektorer. KA mener lgnn skal vaere et virkemiddel til
rekruttering i en sektor med yrker med hgy utdannelse og kompetanse. Prognosene tilsier
lavere prisvekst og renteniva i 2025, samtidig som var sektor preges av usikkerhet i
offentlige tilskudd og store pensjonskostnader som gir en mer uforutsigbar gkonomi enn
tidligere.

Arets lannsoppgjer - mulige «profiler»

Sentrale Ignnstillegg kan innrettes pa ulike mater, avhengig av hvilke grupper av ansatte
man gnsker a prioritere:
e Hvis man gnsker a prioritere mest mulig like lgnnstillegg til alle ansatte vil det a gi et

flatt/mest mulig likt kronetillegg til alle ansatte veere en mulig mate a innrette
oppgjeret pa. Dette vil gi en «lavtlannsprofil»

e Det er ogsa mulig a gi ulike kronetillegg til forskjellige ansatte i de ulike gruppene og
ansiennitetstrinnene.

e Lgnnstillegg kan alternativt gis som et likt prosenttillegg til alle. Dette vil medfare at
de som har hayest lgnn, vil fa hgyest tillegg i kroner. Jo hgyere lgnn en arbeidstaker
har, desto hgyere blir da kronetillegget, selv om prosentsatsen for tilleggene er lik for
alle ansatte.

e Lonnssystemet apner ogsa for at man kan gi lgnnstillegg som en kombinasjon av
prosent- og kronetillegg. Da vil alle fa samme tillegg i prosent, men det settes et
nedre kronebelgp som grense for hvor lavt tillegget kan veere.

e Hovis enkelte yrkesgrupper innenfor lannsgruppene skal kunne prioriteres, kan dette
evt. gjores ved at det avsettes lannsmidler til lokale forhandlinger.



Forhandlingssystemet i KA-omradet

Sentrale lennsoppgjer

KA forhandler i 2025 med 21 fagforeninger om a bli enige om felles tariffavtaler og
lannsjusteringer for Den norske kirke. | de sentrale lgnnsoppgjerene er det ansatte som er
innplassert i HTA kapittel 4, som far fastsatt lgnnsjustering. For fellesrad/menighetsrad
gjelder dette ansatte i kapittel 4 lannsgruppene 1-5 i Hovedtariffavtalen, pkt. 4.6, samt
stillinger uten fastsatt garantilgnn.

For rettssubjektet Den norske kirke (rDnk) gjelder det ansatte i kapittel 4, pkt. 4.7 som er en
del av det sentrale oppgjeret. Her er det ogsa ulike lennsgrupper med Ilgnnsstiger, og en
gruppe unormerte stillinger med en fastsatt garantilgnn, men uten ansiennitetsstige. KA og
arbeidstakersiden kan avtale at det settes av en del av den sentrale gkonomiske rammen til
lokale lgnnsforhandlinger i den enkelte virksomhet.

Oversikt over gjeldende Ignnstabeller med garantilgnn pr 1.5.2024 for
fellesrad/menighetsrad og rDnk finner du i Hovedtariffavtalen kapittel 4. Hovedtariffavtalen
er tilgjengelig pa vare nettsider.

Merk at ansatte og ledere som er innplassert i Iannskapittel 3 og 5 i HTA, ikke er en del av
det sentrale oppgjeret. Lannsforhandlinger for disse gjeres i sin helhet lokalt i hver
virksomhet.

Det er viktig at alle virksomheter har en fastsatt Ignnspolitikk og at det foretas lgnnspolitiske
dreftinger med tillitsvalgte, jf. HTA vedlegg 4. Dette er det arbeidsgivers ansvar a innkalle til.

Gjennomfaring av forhandlingene

Arets sentrale oppgjer er et mellomoppgjer. Det vil si at sentrale parter bare skal forhandle
om lgnnsjusteringer for ansatte i kapittel 4, og ikke andre endringer i avtalene. |
forhandlingene vil det gjgres prioriteringer mellom de ulike Iannsgruppene og
ansiennitetsnivaene. KA vil ogsa se pa lgnnsutviklingen over tid for de ulike gruppene.

KA ma bli enig med fagforeningene om en forhandlingslgsning. De ulike fagforeningene har
oftest ulike prioriteringer, og KA ma sgke a forene disse ulike kravene til et samlet tilbud.
Dette bgr bade ivareta arbeidsgivernes behov og gkonomiske baereevne, og ogsa balansere
de ulike krav som kommer fra de ulike fagforeningene.

| et mellomoppgjer vil den anbefalte lgsningen etter forhandlinger, og evt. mekling eller
streik sendes til godkjenning hos styret i KA, ifglge vedtektene for KA. Hvis styret
godkjenner forhandlingsresultatet, er avtalen vedtatt og bindende for medlemmene.


https://www.ka.no/_service/300851/download/id/1237847/name/HTA+for+Den+norske+kirke+2024-2026+web.pdf

