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Nestekjaerlighet (1)

Menighetsdiakonien har
omsorgsarbeid rettet mot
lokale utfordringer.

Menighetsdiakonien skal
bidra til at menigheten er
aktiv i lokalmiljget

Spgrreskjema deltakere
Spgrreskjema frivillige

Opplysning fra stab

Folk opplever at en har ansvar for andre

Folk opplever at en betyr noe i andres liv

Folk opplever at menigheten er engasjert i lokalsamfunnet
Folk opplever at menigheten har fokus pa lokale utfordringer

Menigheten samarbeider med ulike institusjoner for eksempel
Kirkens sosialtjeneste, Kirkens familievern, Kirkens Bymisjon,
offentlige og frivillige instanser

Inkluderende Fellesskap (2)

Menighetsdiakonien er
evangeliet i handling.

Menighetsdiakonien skal
bidra til at folk i mgte med
kirken opplever seg hgrt, sett
og tatt pa alvor.

Menighetsdiakonien skal
bidra til 3 bygge gode
fellesskap i menigheten.

Menighetsdiakonien skal
bidra til gjensidighet.

Opplysninger fra stab/MR
Spgrreskjema deltakere
Spgrreskjema frivillige

Opplysninger fra stab/MR
Spgrreskjema deltakere
Spgrreskjema frivillige

Folk opplever at menighetsdiakonien legger til rette for samtaler
om eksistensielle spgrsmal og den kristne tro.

Folk har opplevd at ens meninger blir positivt mottatt

Folk har blitt mgtt pa en god mate nar en har tatt kontakt med
kirken

Folk opplever menigheten som en hjelp

Folk opplever seg respektert

Folk opplever tilhgrighet til menigheten

Folk opplever at menighetsdiakonien legger til rette for
forkynnelse og mgte med Gud

Eksisterende fellesskap er dpne og inkluderende

Folk opplever at menigheten er et fellesskap der en kan fa nye
venner

Folk opplever at menigheten er et sted hvor en kan mgte venner
Folk opplever at menigheten er et fellesskap der en kan ta med
venner

Folk opplever at det i menigheten er et fellesskap pa tvers av
generasjoner

Folk er forngyd med tiltaket/arrangementet/opplegget

Folk opplever delaktighet og involvering i planlegging og
gjennomfgring av ulike tiltak.

Vern om skaperverket (3)

Menighetsdiakonien skal
bidra til at menighet og den

Opplysninger fra stab/MR
Spgrreskjema deltakere

Menigheten samarbeider med andre
institusjoner/organisasjoner/offentlige og frivillige instanser




enkelte bidrar til bevissthet
om ulike aspekter ved vern
om skaperverket.

Menighetsdiakonien bidrar til
at menigheten arbeider med
den bibelske forstaelsen av
Guds skaperverk og
mennesket som del av det.

Spgrreskjema frivillige

Spgrreskjema deltakere
Spgrreskjema frivillige

Folk blir utfordret til a reflektere over eget forbruk
Menigheten har blitt grgnn menighet/miljgfyrtarn

Menigheten har gjennom bibelstudier, gudstjenester og
andaktsliv satt fokus pa vern om skaperverket, rettferdig
fordeling og forbruk.

Kamp for Rettferdighet (4)

Menighetsdiakonien skal
bidra til at menigheten
engasjerer seg i rettferdig
fordeling av verdens
ressurser.

Menighetsdiakonien skal

bidra til at menigheten star
opp for mennesker som far
sitt menneskeverd krenket

Opplysninger fra stab/MR
Spgrreskjema deltakere
Spgrreskjema frivillige

Opplysninger fra stab/MR
Spgrreskjema deltakere
Spgrreskjema frivillige

Folk opplever hap om at det er mulig a endre pa urettferdighet
Menigheten har innfgrt fairtrade produkter

Menigheten arbeider med bevissthet rundt spgrsmal omkring
etisk handel, urbefolkningsspgrsmal, gjeldssanering,
klimaspgrsmal, miljg- og ressursbevissthet.

Menigheten samarbeider om Kirkens N@dhjelps fasteaksjon
Menigheten samarbeider om misjonsprosjekt(er)

Menigheten har innsamlinger/kollekter til veldedige formal
Menigheten stgtter opp om lokale demonstrasjoner/aksjoner

Menigheten samarbeider med organisasjoner som arbeider mot
krenking av menneskeverdet

Menigheten har en bevissthet og et arbeid for folk i en vanskelig
gkonomisk situasjon

Menigheten har en bevissthet og et arbeid for a bidra til a
tilrettelegge lokalsamfunnet for mennesker med ulike
funksjonshemminger.

Trygghet (5)

Lokaler/arealer/arbeidsformer
som er trygge/sikret

Opplysninger fra daglig leder
Spgrreskjema deltakere
Spgrreskjema frivillige
Spgrreskjema ansatte

Beredskapsplaner utarbeidet pa ulike omrader
Beredskapsansvarlig utpekt

Beredskapsgvelser gjennomfgrt

Det er nok ansatte/frivillige til & giennomfgre arrangementet
Matvarer allergisikret

Sikring av utstyr




Forsikringsordninger for
tilsatte og deltakere

Opplysninger fra daglig leder

Folk opplever at det er trygt & delta i menighetens
arrangementer

Forsikringspremie betalt

Universell tilrettelegging

(6)

Tiltakene/arrangementene er
tilpasset deltakernes ulike
forutsetninger.

Opplysninger fra daglig leder
Spgrreskjema deltakere
Spgrreskjema frivillige
Spgrreskjema ansatte

Det er systematisk lagt til rette for at mennesker med ulike
funksjonshemminger kan delta pa lik linje med andre

Det er satt av penger til kursing og veiledning av ledere (bade
ansatte og frivillige)

Folk opplever at det er en bevissthet omkring at ulikheter som
etnisk bakgrunn, kjgnn, seksuell legning, alder,
utviklingshemming, sprak, sosial posisjon, gkonomi og kleer ikke
skal skape avstand

Oppslutning (7)

Menighetsdiakonien skal na
aktuelle deltakere med
informasjon om arbeidet.

Ars-statistikk
Spgrreskjema

Aktuelle deltakere har mottatt informasjon om arbeidet
Antall deltakere pa de enkelte tiltak og arrangementer i forhold
til antall medlemmer i aktuell malgruppe




