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Folkekirke i forandring

Lederskap og lederutfordringer

frem mot 2020

Landskonferanse òKirkevergen som kirkelederò

Solstrand fjordhotell, 2009

Åsbjørn Vetti, rådgiver, KS-Konsulent as



Endring

- er det noe å mase med da?

Kilde: Alta Museum
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Hva er ledelse ?

ÅLedelse er påvirkning

ïÅ påvirke medarbeiderne og forbedre 

organisasjonen slik at vi sammen når 

mål. 

ïÅ påvirke omgivelsene.
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Tre sentrale utfordringer

ÅDe unges forventninger og 

yrkesvalg

ÅOmdømmebygging

ÅModerne kunnskapsledelse
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Å bygge identitet

ÅGutter vil gjøre gutteting

ÅJenter vil gjøre jenteting

ÅHva vil du bli?

ÅHvem vil du være?

I tillegg kommer kulturell frisetting

media/TV,

astronaut, pilot,

jobba på plattform,

bli stylist, designe

klede +++

jeg vet ikke,

fordi det er så

mye jeg vil bli

advokat, 

politi,

astronaut,

danser el.

journalist
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Valg 

av vid. 

opp-

læring

Valg 

av 

høy-

ere

utd.

Valg 

av 

jobb

nr 1

Valg 

av 

jobb 

nr 2

Hva påvirker oppfatningen av stillinger i kirken
Møte med kirken, erfaringer

Det medieskapte bildet

Identitet i kirken (selvforståelse, språk, vektlegging av konkurransefortrinn)

Kirkens kommunikasjon / markedsføring

Yrkesrollene vi tilbyr ïhvordan oppfattes de

Myndighetenes kommunikasjon/markedsføring

Arbeidsgiver- og arbeidstakerorg. sin markedsføring

Utdanningsinstitusjonenes informasjon

Identitetsprosjekt


