"Handtering av kriser”

Mobbing, vold, heerverk, seksuelle overgrep, akutt sykdom m.v.

Verksted/samtale/erfaringsutveksling.

Malsetting: Bevisstgjaring pa hva som er viktig & tenke gjennom i forkant av leir og hvordan
man mgter krisene der og da. Erfaringsutveksling i fokus.

Hva er en krise? (forhapentligvis har vi fatt det i foredraget farst.)

Mange utfordringer i det & dra pa leir. Noen rutiner jeg har lagt meg til i arenes lap.....

- Telefonlister hjem

- Oversikt over allergier, medisiner, (spesiell mat.... Formidle til leirstedet)

- Klare regler for hva som er tillatt til hjemmene (rus, rayk) og hva som skjer hvis
overtredelse

- Be foreldrene om & gi beskjed om det er spesielle ting vi ma vite om
(bekymringsmelding)

- Apenhet overfor lederne/medarbeiderne s& de vet, hvis ngdvendig.

- Klare regler pa leir:

o Bading (badevakt, stupetarn, evt.stenging....)

Rayk, rus (hva gjer man hvis)

| tilfelle brann (regler og ansvar)

Natt (legging, vakter)

Bat (liste, redningsvest, system)

Mobil (begrenset mobilbruk)

Sykdom (sykepleie, lege, sykehus, kontakt hjem)

Mobbing (forebygging — lage leirregler, sla ned, vite i forkant....)

Banning (hva slags metoder bruker vi? Bannebot? Hva sa du?..... )

Deltagelse (om & bidra til fellesskapet...)

O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO

Hva gjgr man hvis:
Mobbing

Vold

Heerverk

Sykdom og skader

De vanskelige samtalene (ledernes mandat.... Og de ansattes)



Historier:

Helikopter

Kikkeren

Folk utenfra som gjar haerverk
Naboen som beskylde konf for a stjele

Robattur

”Krisehandtering” ved avvikling av leir/store arrangementer.
Sporsmal til refleksjon og samtale.

GRUPPEOPPGAVE 1.

Lag en enkel beredskapsplan i forhold til ulykker/”kriser” som kan skje i

forbindelse med leir/arrangementer

- Hva er det viktig a tenke pa f@r avreise ?

- Hva er viktig a tenke pa ved oppstart og avvikling av
leiren/arrangementet ?

- Hvordan handtere "den vanskelige samtalen” ?

GRUPPEOPPGAVE 2.

Lag en enkel plan for handtering av mobbing/vold/harverk/seksuelle
"overgrep”.

GRUPPEOPPGAVE 3.

Lag en enkel plan for handtering av spenninger/konflikter mellom
lederne pa leir/arrangement.

- Hva aksepterer dere av uhensiktmessig lederatferd ?



- Hvatrengs av forberedelse og trening av lederne pa "stress —
mestring” og "krisehandtering” ?

GRUPPEOPPGAVE 4:

Lag en enkel oversikt og plan for hva som bgr lages av huskelister i
forhold til 3 vaere forberedt pa "krise- situasjoner” pa leir/arrangement,
og hvilke informasjon trenger dere fra foresatte og hvilken informasjon
trenger foresatte om arrangementet f@r avreise.

- Hva for eksempel trenger dere av regler for orden/oppfersel, og
hvilke ”straffe —reaksjoner” legger dere opp til ?
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