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LOKAL AVTALE OM LEIRARBEID











SØKNAD

Det søkes herved om nødvendige fravik fra arbeidstidsbestemmelsene i medhold av aml § 10-12 (4) for den/de ansatte/medlem som fremgår av denne avtale/søknad.

Søknaden begrunnes med følgende forhold:

Med vennlig hilsen
XX
Navn på arbeidsgiver

Kontaktinformsjon: både epostadresse og telefon

Vedlegg (obligatorisk):
	Nr. 
	

	1.
	Lokal avtale

	2.
	Arbeidsplan for den/de aktuelle arbeidstakerne for den enkelte leir

	3.
	Bemanningsplan som arbeidstid, hviletid og hvem som til enhver tid er ansvarlig (også natt)

	4.
	Ev. avtale om gjennomsnittsberegning, jf. aml § 10-5

	5.
	Prosedyrebeskrivelsen (som en orientering til de som skal behandle søknaden)




LOKAL AVTALE

Informasjon om parter:
(Grunnet personvernhensyn (GDPR) må det sendes én søknad per fagforening)
	Arbeidsgiver:
	

	Arbeidstakerorganisasjon:
	



Navn på ansatt (e) og fagforening fraviket fra aml vil gjelde for:
	Ansatt
	Fagforening
	Stilling

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Informasjon om leir/weekend:
(det kan inngås avtale om flere leire/weekender)
	
	Deltagergruppe (klubb/barnekor/konfirmanter mv.)
	Fra dato/tid – til dato/tid

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	
	
	




For leiren er partene enige om følgende:
(Tekst i kursiv må tilpasses lokale forhold. Punkter som ikke er relevante slettes)

1) Å gjennomsnittsberegne arbeidstida i henhold til aml § 10-5, 2. ledd slik at arbeidstida i f.eks. uke 1-8 kan være inntil xx timer.
 Eventuelt vise til allerede inngåtte avtaler om gjennomsnittsberegning. 

2)  For leiren er partene enige om (f.eks. at den arbeidsfrie perioden hvert døgn er på
minimum 8 sammenhengende timer. Det skal legges til rette slik at de ansatte får søvn i denne
perioden.)

3)  På leiren(e) deltar (f.eks 2 ansatte) i tillegg til (f.eks en av menighetens prester, og to
frivillige voksne som tar lederansvar i perioder).

Arbeidsplanen(e) krever fravik fra bestemmelsene om arbeidstid i arbeidsmiljøloven.

Partene er enige om at leiren kan gjennomføres slik den er beskrevet i planen, og arbeidsgiver
sender denne avtalen til godkjenning i hht de rutinene som er fastlagt.


    arbeidsgiver  						            arbeidstakerorganisasjon
       (sign)								(sign)
    kirkeverge 							            tillitsvalgt
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Veiledning til søknadsskjema: 

· Søknaden skal begrunnes. Fokuset for de sentrale partene er den kirkelige virksomhetens behov for leir som arbeidsform, tilgang på fagpersonell og til stabilitet og fellesskap for deltakerne på leiroppholdet, og hensynet til de ansatte. Begrenset økonomi vil normalt ikke bli tillagt vekt.

· Søknaden kan omhandle ett bestemt leiropphold, eller flere leiropphold som planlegges over en samlet periode på maksimum ett år. Oppholdene skal angis med konkrete datoer/steder, og det bør vedlegges program for leiroppholdet/-ene. I større fellesråd kan det være hensiktsmessig inngå en avtale med de tillitsvalgte om rammene for hvordan fraviket skal være i virksomheten generelt, og supplere denne avtalen med konkrete arbeids- og bemanningsplaner og leirprogram for den enkelte leir. En tariffavtale om fravik er ikke inngått før de sentrale arbeidstakerorganisasjonene har godkjent helheten for den enkelte leir.

· Det er viktig at arbeidsgiver oppgir epostadresse og telefonnummer slik at fagforeningen vet hvor svaret på søknaden skal sendes.


Kommentarer til vedleggene:
· Arbeidsplaner som (så langt mulig) viser inndeling mellom alminnelig arbeidstid og arbeidsfrie perioder. Planene må vise hvem som er ansvarlig for leiren til enhver tid.  Arbeidsplanen bør settes opp fra kl 00 til kl 24, og vise summer av arbeids- og hviletidene hvert døgn for hver ansatt slik at det er enkelt å få oversikt. I noen tilfeller kan det være hensiktsmessig å operere med et annet døgnskille enn kl 00 for leirperioden. Dette må i så fall gå tydelig fram av planen og gjøres rede for. Den arbeidsfrie perioden på minimum 8 timer skal planlegges sammenhengende.

· Bemanningsplan, som viser at det er tilstrekkelig bemanning (inkl. eventuelle frivillige) til at leiren kan gjennomføres i samsvar med gjeldende lov/avtale. Bemanningsplanen må vise hva som skal dekkes av ansatte og hva som skal dekkes av frivillige. Ansatte må navngis, men dette er ikke nødvendige for de frivillige.
Bemannings – og arbeidsplan kan slås sammen dersom dette er mest hensiktsmessig i utarbeidelsen av planene for leiren




Veiledning til lokal avtale:

· Det må inngås en avtale lokalt mellom arbeidsgiver og tillitsvalgt i virksomheten, jf. særavtalens pkt 4.1.1. Grunnet personvernhensyn (GDPR) må det sendes én søknad per fagforening.

· Reise til og fra leirstedet skal regnes som arbeidstid (ikke fritid), jf. særavtalens pkt 4.2.1.

· Beskrivelse av hvordan virksomheten skal løse kravet om «kompenserende hvile» i tiden etter leiroppholdet. Kompenserende hvile skal gis umiddelbart etter at den utvidede arbeidsøkten er avsluttet, og det betyr at det må gå minst 11 timer før arbeidstakeren skal arbeide igjen. Tilsvarende gjelder for ukehvilen som skal være på 35 timer.


Sjekkliste
Før søknaden sendes, kontroller om
· Det er angitt hvilken periode/hvilke leirer det søkes inngått avtale for
· Søknaden er begrunnet
· Det er inngått lokal avtale
· Det foreligger bemannings- og arbeidsplan for oppholdene
· Kompenserende hvile er ivaretatt i arbeidstidsplanleggingen
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