
Særavtale om arbeidstøy 

 

1 Forankring, ikrafttredelse og varighet 

Denne særavtale er inngått med hjemmel i Hovedavtalen del A. 

Særavtalen gjelder for arbeidstakere tilsatt i virksomheter innenfor KAs tariffområde. 

Særavtalen gjøres gjeldende fra 01.01.2017 til 31.12.2018. 

Hvis særavtalen ikke er skriftlig sagt opp av noen av partene innen en måned før utløpstid, 
anses avtalen fornyet for 1 – ett – år om gangen med samme gjensidige oppsigelsesfrist. 

 

2 Hovedregel 
Arbeidstaker får som hovedregel utlevert arbeidstøy etter behov. Behovet avgjøres av 
partene lokalt.  

 

3 Refusjon 
I de tilfeller det er behov for arbeidstøy, jf. pkt. 2, men partene er enige om at det er mest 
hensiktsmessig at arbeidstaker selv skaffer arbeidstøy, skal det gis refusjon for de faktiske 
utgiftene. 

 

4 Særskilt om gudstjenester/kirkelige handlinger 
De lokale behov for arbeidstøy regulert i pkt. 2 og 3 omfatter særskilt følgende: 
 

Arbeidsgiver skal enten sørge for å anskaffe, vedlikeholde og fornye, eller refundere de 
faktiske utgiftene ved slik anskaffelse/vedlikehold/fornyelse 

1) der hvor det er bestemt (iht. gjeldende retningslinjer for bruk av liturgiske klær, fastsatt 
av Kirkemøtet, eller ved lokalt vedtak) at arbeidstakeren skal bruke liturgiske 
klær/tjenesteskjorte, 

2) der hvor det ut fra lokale forhold forutsettes bruk av eget, pent antrekk 
(dress/drakt/kjole el. lign) ved gudstjenester/kirkelige handlinger. 

 

5 Uenighet om behovet 
Ved uenighet om behovet, kan uenigheten bringes inn for organisatorisk behandling 
mellom de sentrale parter. De sentrale parter kan anbefale eller fastsette en løsning på 
tvisten. Dersom tvisten ikke løses, gjelder Hovedavtalen § 3-2, jf. § 4-2. 
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