Referat fra tariffgruppe 3: EVU og OU-ordninger
Mandag 2. november 2015
Til stede: Christofer Solbakken (Bispemøtet), Paul Erik Wirgenes (Kirkerådet), Svein Inge Thorstvedt (Stavanger kirkelige fellesråd), Arne Løseth (fagforbundet), Anders Hovind (MFO), Marit Bunkholt (Presteforeningen), Geir Møller (Delta), Leiv Sigmund Hope (Diakonforbundet), Harald Skarsaune (KUFO), Marit Halvorsen Hougsnæs (KA), leder.
Fraværende: Bjarne Nordhagen (Agder og Telemark bispedømmeråd), Marianne Liaklev (KA)
Sekretær: Helene Horsfjord (KA)

Gruppen gjennomgikk og samtalte om følgende:
1. Gjennomgang av EVU- og OU-ordningene i KA-sektoren, ved Marit Halvorsen Hougsnæs
Arbeidsmiljølovens bestemmelser og KAs avtaleverk knyttet til EVU og OU ble gjennomgått:
EVU-ordninger
OU-ordninger, det partssammensatte OU-styrets mandat og arbeid
Kompetansemidler for kateketer (ordning fra overføring av kateketer fra stat til fellesråd i 2001)
2. Gjennomgang av etter- og videreutdanningsordninger og OU-ordninger i staten, ved Christopher Solbakken.
Avtaleverket knyttet til EVU ble gjennomgått.
Det er en egen særavtale om OU-midler. 0,24% av lønnsmassen avsettes, 300 trekkes av arbeidstaker, resten av arbeidsgiver. Arbeidsgiverdelen går fra sentralt KMD-budsjett og ligger dermed utenfor kirkelig budsjett/forvaltning.
3. Forskjeller i OU-begrepet i stat og KA-sektor.
OU-begrepet har ulik betydning i stat og KA-sektor. I staten omfatter OU-arbeidet opplæring og utvikling knyttet til medbestemmelsesordningene. I KA-sektor omfatter OU-arbeidet både opplæring og utvikling av medbestemmelsesordningene og sentralt etter- og videreutdanningsarbeid.
I KA-sektor er det derfor en direkte sammenheng mellom OU-arbeid og EVU, mens dette ikke har direkte sammenheng med hverandre i staten.
4. Samtale og områder for videre arbeid
Det ble blant annet pekt på følgende
· Det er viktig å sikre at arbeidsgiverdelen av OU-avsetningen blir med ved overføring av prestene fra staten.
· Det er mindre penger i OU-ordningene i KA-sektoren enn i staten
· Hvordan ordninger for ABV skal forankres bør tas med i videre samtaler
· Tjenesteordninger og vigslingsliturgier/løfteavleggelser gir også signaler om etter- og videreutdanning. 
Spørsmålene vil bli tatt opp igjen på neste møte i arbeidsgruppen.
Sekretær utarbeider til neste møte en sammenstilling som gir oversikt over likheter og forskjeller mellom tariffavtalene vdr EVU.

Neste møte i arbeidsgruppen blir 29. januar 2016, kl 9-13.
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