Tarifforberedende arbeidsgruppe 3 – EVU og OU-ordninger
Innkalling til møte 29.januar 2016

Velkommen til møte i tarifforberedende arbeidsgruppe om etter- og videreutdanning og OU-arbeid
Tid: 29. januar 2016, kl 09.00 – 13.00, inkl lunsj. 
Sted: Scandic Oslo City, Europarådets plass 1 www.scandichotels.no/Hotels/Norge/Oslo/Oslo-City 

Vi har ikke full oversikt over navn og epostadresser til alle som skal delta på dette åpne møtet. Vi ber derfor om at dere som får denne eposten videreformidler den til de av deres kolleger som skal delta på møtet.
Vi vil presisere at dette er et møte for tariffmessig forberedelse av virksomhetsoverdragelsen. Alle deltakerne, både de faste og de som er invitert spesielt til dette møtet, er forventet å komme forberedt og med innspill til arbeidet i arbeidsgruppen. 
Målet med denne arbeidsgruppen (Tariffgruppe 3) er å avdekke utfordringer og muligheter innen tariffregulerte etter- og videreutdannings- og OU-ordninger.
Vi minner om at gruppens drøftinger er uformelle og uforpliktende, og at uttalelser fra medlemmene i arbeidsgruppen/det åpne møtet ikke binder de ulike partene i fremtidige formelle forhandlinger.
Innkalling og saksdokumenter til forrige møte i arbeidsgruppen er tilgjengelig på KAs nettside: http://www.ka.no/static/article/1361755

Program for møtet:
1. Referat fra forrige møte (vedlagt)

1. Presentasjon av nye deltakere

1. Aktuell informasjon – status tariffsituasjon generelt og øvrige tariffgrupper

1. Gjennomgang av konkrete problemstillinger:

1. Tjenesteordninger og vigslingsliturgier

Vigslingsliturgiene for alle de 4 vigslede tjenester er likelydende når det gjelder forpliktelse til kompetanseutvikling: «(…) i studium og bønn trenge dypere inn i de hellige skrifter og den kristne tros sannheter.»

Tjenesteordningene 
For kateket, diakon og kantor, likelydende formuleringer: «Kateketen/Kantoren/Diakonen har ansvar for egen faglig oppdatering og personlig fornyelse.»
For prest: «Presten skal forberede ovennevnte gjøremål og sette av nødvendig tid til studium og personlig fornyelse.»

1. Begrepsbruk

1. Arbeidsgivers ansvar for kompetansekartlegging, kompetanseplanlegging og budsjettering
En sammenstilling av avtaleverket for stat og KA-sektor på dette området vil bli ettersendt i løpet av mandag.

1. Permisjonsrettigheter i forbindelse med studier/evu
Vedlegg: Sammenstilling av avtaleverket for individuell etter- og videreutdanning

1. ABV
BM og KA fastsatte i 2014 nye nasjonale retningslinjer for ABV.

Vedlegg: 
Nasjonale retningslinjer for arbeidsveiledning i Den norske kirke. Fastsatt av BM og KA  desember 2014

1. Tillitsvalgtes rett til opplæring

1. OU-trekket – formål/innretning, kostnadsramme og styringsmodell
Arbeidstakerorganisasjoner (med medlemmer som skal overføres) oppfordres til å bidra med informasjon om hvordan den statlige OU-ordningen i praksis fungerer hos dem.

1. Videre arbeid – møteplan og rammer
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