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1. [bookmark: _Toc411510917]GUDSTJENESTELIV

Tallgrunnlaget for flere av tabellene.er hentet fra SSB. Dette er foreløpige tall og vil for noen bispedømmer være ufullstendige. I Stavanger bispedømme har alle menigheter sendt inn årsstatistikk, mens dette gjelder ca 80 % av menighetene i Oslo, Nidaros og Nord-Hålogaland. De øvrige bispedømmene har mellom ca 90 og 95 % deltakelse. Dette forklarer noe av tilbakegangen fra 2013.
[bookmark: _Toc411510918]1.1 Gudstjenestedeltakelse, søn- og helligdager

	Søn- og helligdager
	Antall gudstjenester
	Pst. endring fra 2013
	Antall deltakere
	Pst. endring fra 2013
	Deltakere gj. snitt
	Endring  2013-2014

	Agder
	5 239
	-7 %
	555 733
	-5 %
	106
	2

	Bjørgvin
	6 346
	-3 %
	638 993
	-3 %
	101
	1

	Borg
	4 835
	-3 %
	472 801
	-2 %
	98
	1

	Hamar
	4 473
	-4 %
	342 683
	-4 %
	77
	0

	Møre
	2 788
	-11 %
	283 234
	-15 %
	102
	-4

	Nidaros
	3 578
	-17 %
	311 811
	-20 %
	87
	-4

	Nord-Hålogaland
	2 290
	-23 %
	184 389
	-22 %
	81
	1

	Oslo
	3 179
	-20 %
	349 162
	-21 %
	110
	-1

	Stavanger
	4 321
	1 %
	582 111
	0 %
	135
	0

	Sør-Hålogaland
	2 785
	-11 %
	207 525
	-15 %
	75
	-4

	Tunsberg
	3 845
	-16 %
	358 539
	-14 %
	93
	3

	Totalt
	43 679
	-10 %
	4 286 981
	-9 %
	98
	0


Kilde: SSB. Tabellen angir antall gudstjenester som har vært avholdt på søn- og helligdager i bispedømmene i 2014 og deltakere på disse gudstjenestene.Kolonnen helt til høyre viser endring i antallet gjennomsnittlige deltakere fra 2013 til 2014. Bispedømmene må selv korrigere tall eller forklare avvik i grunnlaget for rapporteringen i sine årsrapporter.
[bookmark: _Toc411510919]1.2 Gudstjenestedeltakelse, alle gudstjenester
	Alle gudstjenester
	Antall gudstjenester
	Pst. endring fra 2013
	Antall deltakere
	Pst. endring fra 2013
	Deltakere gj. snitt
	Endring 2013-2014

	Agder
	6 660
	-5 %
	669 089
	-4 %
	100
	1

	Bjørgvin
	8 207
	-5 %
	781 352
	-4 %
	95
	1

	Borg
	6 453
	-1 %
	612 096
	-1 %
	95
	-1

	Hamar
	5 685
	-4 %
	419 639
	-6 %
	74
	-1

	Møre
	3 361
	-13 %
	349 193
	-15 %
	104
	-2

	Nidaros
	4 368
	-27 %
	392 801
	-22 %
	90
	6

	Nord-Hålogaland
	3 497
	-18 %
	252 333
	-21 %
	72
	-3

	Oslo
	4 801
	-24 %
	478 526
	-21 %
	100
	3

	Stavanger
	5 744
	-1 %
	718 467
	0 %
	125
	1

	Sør-Hålogaland
	3 500
	-12 %
	262 438
	-14 %
	75
	-2

	Tunsberg
	4 820
	-17 %
	431 096
	-15 %
	89
	2

	Totalt
	57 096
	-11 %
	5 367 030
	-10 %
	94
	1


Kilde: SSB. Bispedømmene må selv korrigere tall eller forklare avvik i grunnlaget for rapporteringen i sine årsrapporter.

[bookmark: _Toc411510920]1.3 Gjennomsnittlig gudstjenestefrekvens på søn- og helligdager

	 
	Antall gudstjenester
	Gudstjeneste-frekvens

	
	
	

	Agder
	5 239
	67 %

	Bjørgvin
	6 346
	62 %

	Borg
	4 835
	69 %

	Hamar
	4 473
	49 %

	Møre
	2 788
	51 %

	Nidaros
	3 578
	54 %

	Nord-Hålogaland
	2 290
	75 %

	Oslo
	3 179
	100 %

	Stavanger
	4 321
	77 %

	Sør-Hålogaland
	2 785
	59 %

	Tunsberg
	3 845
	63 %

	Totalt
	43 679
	63 %

	
	
	



Kilde: SSB. Tabellen viser hvor mange søn- og helligdager det gjennomsnittlig er gudstjeneste på pr. menighet. Gudstjenestefrekvensen er utregnet slik: Antall gudstjenester på søn- og helligdager delt på antall søn- og helligdager ganget med antall menigheter. Her er antall menigheter lik det antall som har sendt inn årsstatistikk (ikke antall menigheter som finnes i bispedømmet).

[bookmark: _Toc411510921]1.4 Kirkemedlemmer, vigsler og gravferder i 2014

	 
	Kirkemedlemmer
	Vigsler
	Gravferder

	 
	2014
	Endring fra 2013
	2014
	Endring fra 2013
	2014
	Endring fra 2013

	Agder
	339 974
	-1 %
	838
	-10 %
	3 371
	-7 %

	Bjørgvin
	487 850
	0 %
	938
	-6 %
	4 244
	-5 %

	Borg
	499 600
	0 %
	914
	-7 %
	4 635
	-1 %

	Hamar
	318 491
	-1 %
	662
	-8 %
	3 647
	-9 %

	Møre
	215 908
	-1 %
	426
	-11 %
	1 936
	-14 %

	Nidaros
	359 406
	-1 %
	599
	-19 %
	2 751
	-14 %

	Nord-Hålogaland
	190 810
	-2 %
	366
	-8 %
	1 587
	-19 %

	Oslo
	465 677
	0 %
	548
	-32 %
	3 353
	-16 %

	Stavanger
	343 281
	-1 %
	932
	3 %
	2 616
	-3 %

	Sør-Hålogaland
	201 217
	0 %
	356
	-14 %
	1 968
	-15 %

	Tunsberg
	378 543
	-1 %
	698
	-17 %
	3 296
	-18 %

	 
	3 800 757
	-1 %
	7 277
	-11 %
	33 404
	-10 %


Kilder: SSB og medlemsregisteret i Dnk


[bookmark: _Toc411510922]1.5  Konserter og andre kulturarrangement

	 
	Konserter
	Andre kulturarrangement

	
	Egne
	Andre
	Egne
	Andre

	
	Antall
	Deltakere
	Antall
	Deltakere
	Antall
	Deltakere
	Antall
	Deltakere

	Agder
	607
	62 345
	264
	51 122
	167
	18 131
	20
	2 914

	Bjørgvin
	773
	78 607
	445
	78 295
	196
	27 586
	105
	12 064

	Borg
	503
	59 044
	404
	74 059
	179
	13 869
	38
	3 623

	Hamar
	462
	42 910
	350
	60 268
	252
	13 657
	63
	9 880

	Møre
	374
	35 740
	230
	40 229
	79
	6 896
	42
	3 595

	Nidaros
	302
	27 934
	238
	43 863
	103
	6 167
	25
	5 070

	Nord-Hålogaland
	945
	51 519
	217
	32 464
	87
	78 865
	18
	2 191

	Oslo
	499
	42 977
	407
	94 103
	247
	15 832
	57
	9 316

	Stavanger
	421
	55 248
	271
	59 931
	212
	22 087
	58
	13 643

	Sør-Hålogaland
	302
	27 518
	244
	37 132
	162
	8 713
	48
	8 320

	Tunsberg
	688
	73 137
	237
	40 309
	228
	24 156
	55
	6 795

	Totalt
	5 876
	556 979
	3 307
	611 775
	1 912
	235 959
	529
	77 411


Kilde: SSB.
2. [bookmark: _Toc411510923]DÅP OG TROSOPPLÆRING

[bookmark: _Toc411510924]2.1 Antall døpte

	 
	Døpte
	Andel utensogns

	Agder
	3122
	29 %

	Bjørgvin
	4823
	30 %

	Borg
	4062
	28 %

	Hamar
	2528
	32 %

	Møre
	1970
	36 %

	Nidaros
	3061
	32 %

	Nord-Hålogaland
	1593
	37 %

	Oslo
	2875
	31 %

	Stavanger
	3770
	23 %

	Sør-Hålogaland
	1640
	32 %

	Tunsberg
	2549
	34 %

	Totalt
	31993
	30 %


Kilde: SSB. Døpte er alle dåp som er foretatt sognet i 2014. Andel utensogns er de som har bostedsadresse utenfor sognet. 


2.2 [bookmark: _Toc411510925]Andel døpte av døpte og tilhørige, 1-5 år

	 
	Andel døpte av døpte og tilhørige 
	Endring fra 1–2 år
	Endring fra 1–5 år

	 
	1 år
	2 år
	3 år
	4 år
	5 år
	
	

	Agder
	76 %
	79 %
	80 %
	82 %
	85 %
	-2,7 %
	-8,9 %

	Bjørgvin
	77 %
	80 %
	82 %
	83 %
	89 %
	-3,3 %
	-11,9 %

	Borg
	72 %
	73 %
	74 %
	76 %
	81 %
	-1,2 %
	-8,8 %

	Hamar
	84 %
	81 %
	84 %
	87 %
	88 %
	2,8 %
	-4,3 %

	Møre
	85 %
	86 %
	89 %
	92 %
	93 %
	-0,5 %
	-8,0 %

	Nidaros
	81 %
	81 %
	82 %
	81 %
	87 %
	-0,1 %
	-6,8 %

	Nord-Hålogaland
	80 %
	79 %
	81 %
	85 %
	87 %
	1,2 %
	-7,1 %

	Oslo
	60 %
	62 %
	62 %
	63 %
	71 %
	-2,7 %
	-11,2 %

	Stavanger
	80 %
	82 %
	83 %
	86 %
	89 %
	-1,3 %
	-8,2 %

	Sør-Hålogaland
	81 %
	80 %
	81 %
	83 %
	88 %
	0,8 %
	-6,7 %

	Tunsberg
	74 %
	76 %
	77 %
	78 %
	83 %
	-2,0 %
	-8,4 %

	Totalt
	76 %
	77 %
	78 %
	80 %
	85 %
	-1,4 %
	-9,2 %


Kilde: medlemsregisteret i Dnk. Tallgrunnlaget for dåp er noe usikkert.Endring fra 1-2 år viser forskjellen i andel døpte for ettåringer og toåringer i pst.poeng. Endring fra 1-5 år viser forskjell i andel døpte for ettåringer og 5 åringer i pst. poeng.
[bookmark: _Toc411510926]2.3 Gjennomsnittlig antall timer trosopplæringstilbud  i menighetene med godkjent plan
	 
	Totalt antall timer planlagt (i aktiv plan) *
	Gjennomsnittlig antall timer planlagt (i aktiv plan) *
	Totalt antall timer (gjennom-ført)
	Gjennomsnittlig antall timer trosopplærings-tilbud 
	Endring 2013-2014

	Agder og Telemark
	14 913
	317,3
	10 278
	239,0
	-10,0

	Bjørgvin
	23 523
	185,2
	15 552
	148,1
	-3,9

	Borg
	19 799
	295,2
	14 440
	253,3
	13,3

	Hamar
	25 260
	255,3
	15 339
	194,2
	-27,8

	Møre
	14 848
	234,7
	11 678
	208,5
	-5,5

	Nidaros
	16 189
	211,4
	11 503
	179,7
	-7,3

	Nord-Hålogland
	7 724
	235,7
	4 534
	188,9
	8,9

	Oslo
	7 238
	278,4
	6 314
	242,8
	-10,2

	Stavanger
	11 931
	278,2
	8 654
	233,9
	-0,1

	Sør-Hålogaland
	10 766
	256,3
	6 930
	192,5
	10,5

	Tunsberg
	15 595
	233,2
	12 159
	206,1
	0,1

	SAMLET
	167 786
	275,1
	117 381
	201,5
	-8,5


Kilde: Kirkerådet. Samlet gjennomsnitt er gjennomførte timer delt på antall planer (ikke gjennomsnitt av gjennomsnittet pr bispedømme).Planlagte timer i aktive planer er tatt med til sammenligning.


2.4 [bookmark: _Toc411510927]Gjennomsnittlig deltakelse ved utvalgte trosopplæringstilbud

Dåpssamtale, 4 års-bok og 6-årstiltak
	 
	Dåpssamtale 
	4 års-bok 
	6-årstiltak

	
	Deltagere (sum)
	Andel av målgruppen
	Endring 2013-2014 i pst.poeng
	Deltagere (sum)
	Andel av målgruppen
	Endring 2013-2014 i pst. poeng
	Deltagere (sum)
	Andel av målgruppen
	Endring 2013-2014 i pst. poeng

	Agder 
	1 151
	101 %
	8 %
	667
	45 %
	3 %
	282
	26 %
	0 %

	Bjørgvin
	1 816
	101 %
	0 %
	1571
	60 %
	4 %
	1 007
	40 %
	5 %

	Borg
	1 584
	100 %
	3 %
	785
	37 %
	6 %
	419
	19 %
	2 %

	Hamar
	921
	102 %
	15 %
	901
	60 %
	-2 %
	480
	44 %
	5 %

	Møre
	1 118
	94 %
	-25 %
	859
	58 %
	-5 %
	593
	42 %
	-1 %

	Nidaros
	1 346
	99 %
	4 %
	1006
	49 %
	0 %
	503
	27 %
	4 %

	Nord-Hålogaland
	619
	100 %
	7 %
	435
	52 %
	-1 %
	233
	29 %
	-5 %

	Oslo
	1 664
	90 %
	-9 %
	439
	32 %
	-3 %
	263
	20 %
	2 %

	Stavanger
	1 709
	101 %
	3 %
	1154
	51 %
	-2 %
	634
	34 %
	-3 %

	Sør-Hålogaland
	698
	106 %
	2 %
	492
	52 %
	-3 %
	172
	20 %
	-4 %

	Tunsberg
	1 406
	99 %
	-1 %
	824
	39 %
	1 %
	356
	24 %
	0 %

	Totalt
	14 032
	99 %
	0 %
	9133
	49 %
	1 %
	4 942
	30 %
	1 %


Kilde: SSB.

Lys Våken og Tårnagenthelg
	 
	Lys Våken
	Tårnagenthelg

	 
	Deltagere (sum)
	Andel av målgruppen
	Endring 2013-2014 i pst. poeng
	Deltagere (sum)
	Andel av målgruppen
	Endring 2013-2014 i pst. poeng

	Agder
	367
	32 %
	-4 %
	417
	33 %
	-1 %

	Bjørgvin
	710
	34 %
	7 %
	872
	30 %
	1 %

	Borg
	379
	18 %
	0 %
	425
	19 %
	-3 %

	Hamar
	327
	37 %
	3 %
	396
	46 %
	13 %

	Møre
	552
	41 %
	5 %
	460
	34 %
	1 %

	Nidaros
	511
	22 %
	2 %
	463
	26 %
	9 %

	Nord-Hålogaland
	107
	20 %
	-4 %
	118
	28 %
	8 %

	Oslo
	379
	17 %
	-5 %
	301
	17 %
	1 %

	Stavanger
	619
	27 %
	-3 %
	554
	32 %
	3 %

	Sør-Hålogaland
	259
	28 %
	-5 %
	170
	21 %
	-7 %

	Tunsberg
	613
	25 %
	-4 %
	521
	24 %
	2 %

	Totalt
	4 823
	26 %
	-1 %
	4 697
	27 %
	2 %




Konfirmasjon og etter konfirmasjon
	 
	Konfirmasjon
	Etter konfirmasjon

	 
	Deltagere (sum)
	Andel av målgruppen
	Endring 2013-2014 i pst. Poeng
	Deltagere (sum)
	Andel av målgruppen
	Endring 2013-2014 i pst. Poeng

	Agder 
	1 396
	84 %
	5 %
	190
	25 %
	2 %

	Bjørgvin
	2 703
	93 %
	0 %
	456
	28 %
	5 %

	Borg
	2 173
	84 %
	4 %
	217
	9 %
	3 %

	Hamar
	1 649
	92 %
	4 %
	114
	16 %
	5 %

	Møre
	1 894
	92 %
	-2 %
	599
	21 %
	-14 %

	Nidaros
	1 655
	83 %
	-11 %
	213
	14 %
	-14 %

	Nord-Hålogaland
	788
	85 %
	-4 %
	32
	10 %
	-3 %

	Oslo
	935
	67 %
	-1 %
	663
	23 %
	-1 %

	Stavanger
	2 054
	87 %
	0 %
	205
	20 %
	-3 %

	Sør-Hålogaland
	974
	87 %
	0 %
	99
	11 %
	-1 %

	Tunsberg
	2 127
	84 %
	-1 %
	241
	20 %
	2 %

	Totalt
	18 348
	86 %
	-1 %
	3 029
	19 %
	0 %


Kilde: Kirkerådet
3. [bookmark: _Toc411510928]KIRKE OG SAMFUNN

3.1. [bookmark: _Toc411510929]Diakonal betjening


	
	Sokn med diakonal betjening 2013
	Sokn med diakonal betjening 2014
	Andel sokn med diakonal betjening

	Agder 
	68
	86
	64 %

	Bjørgvin 
	75
	64
	35 %

	Borg 
	63
	74
	63 %

	Hamar 
	57
	62
	38 %

	Møre 
	53
	56
	58 %

	Nidaros 
	61
	61
	46 %

	Nord-Hålogaland 
	17
	18
	28 %

	Oslo 
	46
	43
	67 %

	Stavanger 
	63
	65
	71 %

	Sør-Hålogaland 
	26
	38
	44 %

	Tunsberg 
	56
	61
	54 %

	Totalt
	587
	628
	50 %


Kilde: Bispedømmerådne. Tabellen viser antall sokn med diakonal betjening og diakonale årsverk. Kolonnen helt til høyre viser andelen sokn i bispedømmet som har diakonal betjening (diakonstillinger).
3.2. [bookmark: _Toc347836890][bookmark: _Toc411510930]Lokale diakoniplaner

	
	Sokn med lokal diakoniplan 2013
	Sokn med lokal diakoniplan 2014
	Andel sokn med lokal diakoniplan

	Agder 
	77
	86
	64 %

	Bjørgvin 
	70
	36
	20 %

	Borg 
	76
	86
	73 %

	Hamar 
	85
	 
	0 %

	Møre 
	30
	59
	61 %

	Nidaros 
	67
	79
	59 %

	Nord-Hålogaland 
	20
	25
	38 %

	Oslo 
	38
	43
	67 %

	Stavanger 
	68
	75
	82 %

	Sør-Hålogaland 
	47
	52
	60 %

	Tunsberg 
	79
	85
	75 %

	Totalt
	657
	626
	50 %


Kilde: Bispedømmerådene. Tabellen viser antall sokn i bispedømmene som har vedtatt lokal plan for diakoni. Kolonnen til høyre oppgir andelen av soknene i bispedømmet som har vedtatt diakoniplan. 

3.3. [bookmark: _Toc347836894][bookmark: _Toc411510931]Samisk kirkeliv


	
	Samiske språk i gudstjeneste
	
	Samisk språk og kultur i trosopplæring
	

	
	2013
	2014
	2013
	2014

	Agder 
	0
	0
	0
	0

	Bjørgvin 
	0
	0
	0
	0

	Borg 
	0
	0
	0
	0

	Hamar 
	1
	0
	1
	0

	Møre 
	0
	0
	0
	0

	Nidaros 
	11
	16
	0
	4

	Nord-Hålogaland 
	13
	25
	8
	15

	Oslo 
	0
	0
	0
	0

	Stavanger 
	0
	0
	0
	0

	Sør-Hålogaland 
	2
	6
	6
	7

	Tunsberg 
	0
	0
	0
	0

	Totalt
	27
	47
	15
	26


[bookmark: _Toc409507441][bookmark: _Toc409510010][bookmark: _Toc409510558][bookmark: _Toc409510777][bookmark: _Toc409516062][bookmark: _Toc409516175][bookmark: _Toc409516304][bookmark: _Toc409507442][bookmark: _Toc409510011][bookmark: _Toc409510559][bookmark: _Toc409510778][bookmark: _Toc409516063][bookmark: _Toc409516176][bookmark: _Toc409516305][bookmark: _Toc409507443][bookmark: _Toc409510012][bookmark: _Toc409510560][bookmark: _Toc409510779][bookmark: _Toc409516064][bookmark: _Toc409516177][bookmark: _Toc409516306][bookmark: _Toc409507444][bookmark: _Toc409510013][bookmark: _Toc409510561][bookmark: _Toc409510780][bookmark: _Toc409516065][bookmark: _Toc409516178][bookmark: _Toc409516307][bookmark: _Toc409507445][bookmark: _Toc409510014][bookmark: _Toc409510562][bookmark: _Toc409510781][bookmark: _Toc409516066][bookmark: _Toc409516179][bookmark: _Toc409516308][bookmark: _Toc409507446][bookmark: _Toc409510015][bookmark: _Toc409510563][bookmark: _Toc409510782][bookmark: _Toc409516067][bookmark: _Toc409516180][bookmark: _Toc409516309]Kilde: Bispedømmerådene. Tabellen viser antall sokn i bispedømmene som har innarbeidet bruk av samiske språk i lokal plan for gudstjeneste (i liturgi og/ eller preken) og antall sokn som har innarbeidet samisk språk eller kultur i lokal plan for trosopplæring. 


3.4. [bookmark: _Toc411510932]Treff på bispedømmenes hjemmesider

	 
	2013
	2014
	Treff pr. dag 2014

	Agder 
	17 937
	16 739
	46

	Bjørgvin 
	22 774
	34 861
	96

	Borg 
	13 191
	1 172
	38

	Hamar 
	12 160
	13 511
	37

	Møre 
	3 307
	6 912
	19

	Nidaros 
	25 036
	25 113
	69

	Nord-Hålogaland 
	3 643
	-
	-

	Oslo 
	10 119
	14 575
	40

	Stavanger 
	24 222
	21 502
	59

	Sør-Hålogaland 
	 
	25 632
	70

	Tunsberg 
	23 356
	11 621
	32

	Totalt
	157 758
	170 466
	467



Kilde: Bispedømmerådene. Borg startet tellingen på nye nettsider 1.12.2014 Treff pr. dag gjelder derfor kun desember.
3.5. [bookmark: _Toc411510933]Grønne menigheter

	 
	2013
	2014
	Endring

	Agder 
	21
	21
	0

	Bjørgvin 
	21
	21
	0

	Borg 
	46
	48
	2

	Hamar 
	38
	40
	2

	Møre 
	6
	7
	1

	Nidaros 
	16
	16
	0

	Nord-Hålogaland 
	6
	7
	1

	Oslo 
	32
	36
	4

	Stavanger 
	28
	30
	2

	Sør-Hålogaland 
	21
	22
	1

	Tunsberg 
	32
	34
	2

	Totalt
	267
	282
	15


3.6. [bookmark: _Toc411510934]
 Menigheter med misjonsavtaler

	 
	2013
	2014
	Endring

	Agder 
	121
	123
	2

	Bjørgvin 
	116
	116
	0

	Borg 
	75
	75
	0

	Hamar 
	98
	94
	-4

	Møre 
	77
	74
	-3

	Nidaros 
	99
	102
	3

	Nord-Hålogaland 
	52
	55
	3

	Oslo 
	53
	54
	1

	Stavanger 
	117
	114
	-3

	Sør-Hålogaland 
	76
	73
	-3

	Tunsberg 
	75
	72
	-3

	Totalt
	959
	952
	-7


			Kilde: Kirkerådet
4. [bookmark: _Toc347836901][bookmark: _Toc411510935]REKRUTTERING OG FRIVILLIGHET
4.1. [bookmark: _Toc411510936]Utlysninger, søknader og tilsettinger av prestestillinger fordelt på bispedømmene

	Bispedømme

	Utlyste stillinger
	Antall søknader
	Søknader pr. utlysning
	Stillinger utlyst flere ganger
	Tilsettinger

	Agder 
	20
	121
	6,1
	6
	18

	Bjørgvin 
	22
	103
	4,7
	0
	21

	Borg 
	10
	65
	6,5
	2
	6

	Hamar 
	19
	96
	5,1
	5
	18

	Møre 
	8
	25
	3,1
	0
	6

	Nidaros 
	12
	40
	3,3
	4
	7

	Nord-Hålogaland 
	21
	29
	1,4
	14
	11

	Oslo 
	16
	161
	10,1
	0
	17

	Stavanger 
	10
	42
	4,2
	0
	8

	Sør-Hålogaland 
	18
	39
	2,2
	9
	13

	Tunsberg 
	15
	54
	3,6
	3
	14

	Totalt
	171
	775
	4,5
	43
	139


Kilde: Bispedømmene


[bookmark: _Toc347836923]Kvinneandel – søknader og tilsettinger
	 
	Søknader
	Tilsettinger

	 
	Antall søknader
	Herav fra kvinner
	Kvinne-andel
	Antall tilsettinger
	Herav kvinner
	Kvinne-andel

	Agder 
	121
	38
	31 %
	18
	8
	44 %

	Bjørgvin 
	103
	21
	20 %
	21
	7
	33 %

	Borg 
	65
	22
	34 %
	6
	1
	17 %

	Hamar 
	96
	34
	35 %
	18
	10
	56 %

	Møre 
	25
	10
	40 %
	6
	4
	67 %

	Nidaros 
	40
	13
	33 %
	7
	2
	29 %

	Nord-Hålogaland 
	29
	10
	34 %
	11
	4
	36 %

	Oslo 
	161
	56
	35 %
	17
	5
	29 %

	Stavanger 
	42
	11
	26 %
	8
	3
	38 %

	Sør-Hålogaland 
	39
	15
	38 %
	13
	5
	38 %

	Tunsberg 
	54
	18
	33 %
	14
	4
	29 %

	Totalt
	775
	248
	32 %
	139
	53
	38 %


Kilde: Bispedømmene. I 2013 var 36 % av søknadene fra kvinner og kvinneandelen av tilsettinger var på 40%.

Utlysninger, søknader og tilsettinger 2008-2014, alle bispedømmer

	Tabell
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Antall utlysninger
	189
	140
	115
	134
	119
	198
	171

	Antall søknader pr utlysning
	3,6
	3,8
	5
	5,1
	7,0
	4,5
	4,5

	Antall tilsettinger
	135
	130
	92
	112
	105
	164
	139

	Antall stillinger lyst ut flere ganger
	48
	38
	22
	26
	19
	40
	43




Tilsetting etter siste tilsettingsforhold

	
	2012
	2013
	2014

	
	Antall
	Andel
	Antall
	Andel
	Antall
	Andel

	Annen prestestilling
	68
	65 %
	97
	59 %
	88
	63 %

	Utdanning
	15
	14 %
	23
	14 %
	17
	12 %

	Kirkelig stilling
	12
	11 %
	25
	15 %
	13
	9 %

	Ikke-kirkelig stilling
	3
	3 %
	9
	5 %
	14
	10 %

	Utlandet
	7
	7 %
	10
	6 %
	5
	4 %

	Annet/ukjent
	0
	0 %
	0
	0 %
	2
	1 %

	Totalt
	105
	 
	164
	
	139
	


Kilde: Bispedømmene



[bookmark: _Toc347836906][bookmark: _Toc411510937]4.2 Fratreden

	
	2012
	2013
	2014

	
	Antall
	Andel
	Antall
	Andel
	Antall
	Andel

	Annen prestestilling
	39
	37 %
	59
	39 %
	70
	48 %

	Alderspensjon
	20
	19 %
	35
	23 %
	19
	13 %

	Annen kirkelig stilling
	8
	8 %
	11
	7 %
	7
	5 %

	Ikke-kirkelig stilling
	11
	10 %
	10
	7 %
	14
	10 %

	AFP
	13
	12 %
	24
	16 %
	27
	18 %

	Annet/ukjent
	14
	13 %
	11
	7 %
	9
	6 %

	Totalt
	105
	 
	150
	
	146
	


Kilde: Bispedømmene. Tabellen viser antallet fratredener i faste prestestillinger fra 2012 til 2014 etter hvilket ”stillingsforhold” den som har fratrådte stillingen har gått over til. 

[bookmark: _Toc347836924]Kvinneandel – fratreden
	
	
	Annen prestestilling
	Annen kirkelig stilling
	Ikke-kirkelig stilling og annet/ukjent
	Alderspensjon og AFP
	Totalt (realtall)
	Andel  kvinner/ menn

	Kvinner 
	2012
	14
	3
	9
	2
	28
	21 %

	Menn 
	2012
	25
	5
	16
	31
	77
	79 %

	Kvinner 
	2013
	15
	2
	6
	3
	26
	12 %

	Menn
	2013
	44
	9
	15
	56
	124
	88 %

	Kvinner
	2014
	25
	3
	10
	7
	45
	26 %

	Menn
	2014
	45
	4
	13
	39
	101
	74 %


Antallet er oppgitt på bakgrunn av innrapporterte opplysninger fra bispedømmene etter hvilket ”stillingsforhold” den som har fratrådt stillingen har gått over til. I den siste kolonnen er alle kategorier bortsett fra overgang til annen prestestilling tatt med i beregningsgrunnlaget, dette for å vise hvor stor andel av kvinner/menn som har trådt ut av prestetjenesten.
[bookmark: _Toc347836907] 	


4.3 [bookmark: _Toc411510938]Rekrutteringssituasjonen i bispedømmene

Ubesatte stillinger og andel stillinger utlyst flere ganger.

	
	
Ubesatte stillinger 2012
	Ubesatte stillinger 2013
	Ubesatte stillinger 2014
	Antall stillinger utlyst flere ganger 2014

	Agder 
	0
	0
	0
	6

	Bjørgvin 
	0
	1
	1
	0

	Borg 
	0
	0
	0
	2

	Hamar 
	0
	6
	3
	5

	Møre 
	1
	4
	4
	0

	Nidaros 
	5
	6
	12
	4

	Nord-Hålogaland 
	9
	9
	13
	14

	Oslo 
	0
	1
	0
	0

	Stavanger 
	0
	0
	0
	0

	Sør-Hålogaland 
	12
	5
	10
	9

	Tunsberg 
	0
	0
	0
	3

	Totalt
	27
	32
	43
	43


Kilde: Bispedømmene. Tabellen angir antallet ubesatte prestestillinger i bispedømmene pr. 30. november  2014. En stilling er ubesatt når stillingen ikke er besatt av en person i fast stilling, til tross for at stillingen har vært lyst ut en eller flere ganger og tilsettingsprosessen er avsluttet.



”Nyrekruttering” 2014

	

	Tilsettinger  2014
	Fratreden 2014
	”Ny-rekruttering” 2014
	"Ny-rekruttering" 2013
	"Ny-rekruttering" 2012

	Agder 
	6
	11
	-5
	-2
	-2

	Bjørgvin 
	10
	8
	2
	7
	-1

	Borg 
	3
	3
	0
	-1
	1

	Hamar 
	7
	6
	1
	-1
	-1

	Møre 
	1
	3
	-2
	3
	-1

	Nidaros 
	0
	4
	-4
	2
	1

	Nord-Hålogaland 
	6
	4
	2
	4
	5

	Oslo 
	3
	5
	-2
	-1
	-1

	Stavanger 
	4
	4
	0
	1
	-6

	Sør-Hålogaland 
	8
	3
	5
	-1
	-2

	Tunsberg 
	3
	6
	-3
	0
	-2

	Totalt
	51
	57
	-6
	11
	-9



Tabellen over angir antallet tiltredener og fratredener i prestestillinger, som ikke skyldes overgang mellom prestestillinger eller avgang til alderspensjon. Avgang til avtalefestet pensjon (dvs. før fylte 67 år) inngår i tallet for fratreden. Antallet gir en indikasjon på i hvilken grad bispedømmene har bidratt til å rekruttere inn nye prester eller greid å beholde prester i prestetjeneste. Antallet tiltredener og fratredener vil kunne variere en del i bispedømmene fra år til år, og antallet er heller ikke større enn at det innenfor det enkelte år vil være tilfeldige variasjoner med hensyn til årsak m.m. 

 


4.4 [bookmark: _Toc411510939]Antall frivillige medarbeidere
	Totalt antall frivillige

	Agder
	11 366

	Bjørgvin
	10 824

	Borg
	8 498

	Hamar
	7 141

	Møre
	5 101

	Nidaros
	6 656

	Nord-Hålogaland
	2 937

	Oslo
	6 168

	Stavanger
	13 440

	Sør-Hålogaland
	4 249

	Tunsberg
	6 178

	Totalt
	82 558


				Kilde: SSB

5 [bookmark: _Toc347836902][bookmark: _Toc411510940]	PERSONALSTATISTIKK

5.1 [bookmark: _Toc411510941]Totalt antall årsverk i bispedømmene og årsverk i 
prestetjenesten, 2014

	 
	Adm.
	Udefinert
	Prest
	Totalt
	Andel presteårsverk

	Agder
	18,7
	 
	122,1
	140,8
	87 %

	Bjørgvin
	17,7
	 
	161,7
	179,3
	90 %

	Borg
	14,1
	 
	136,4
	150,4
	91 %

	Hamar
	15,8
	 
	108,9
	124,7
	87 %

	Møre
	13,5
	 
	73,0
	86,5
	84 %

	Nidaros
	17,5
	3,9
	114,7
	136,1
	84 %

	Nord-Hålogaland
	14,2
	 
	81,4
	95,6
	85 %

	Oslo
	20,8
	 
	153,4
	174,2
	88 %

	Stavanger
	16,7
	 
	99,1
	115,9
	86 %

	Sør-Hålogaland
	14,1
	0,5
	81,7
	96,4
	85 %

	Tunsberg
	15,1
	 
	118,4
	133,5
	89 %

	Andel prestestillinger i bdr
	 
	 
	 
	1433,3
	87 %

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Døveprostiet
	 
	17,1
	 
	17,1
	 

	Svalbard kirke
	 
	3,1
	 
	3,1
	 

	Kirkerådet
	62,1
	 
	 
	62,1
	 

	Totalt
	240,3
	24,5
	1250,7
	1515,6
	 


[bookmark: _Toc409464336][bookmark: _Toc409507455][bookmark: _Toc409510024][bookmark: _Toc409510572][bookmark: _Toc409510791][bookmark: _Toc409516076][bookmark: _Toc409516189][bookmark: _Toc409516318][bookmark: _Toc409464337][bookmark: _Toc409507456][bookmark: _Toc409510025][bookmark: _Toc409510573][bookmark: _Toc409510792][bookmark: _Toc409516077][bookmark: _Toc409516190][bookmark: _Toc409516319][bookmark: _Toc409464338][bookmark: _Toc409507457][bookmark: _Toc409510026][bookmark: _Toc409510574][bookmark: _Toc409510793][bookmark: _Toc409516078][bookmark: _Toc409516191][bookmark: _Toc409516320][bookmark: _Toc409464339][bookmark: _Toc409507458][bookmark: _Toc409510027][bookmark: _Toc409510575][bookmark: _Toc409510794][bookmark: _Toc409516079][bookmark: _Toc409516192][bookmark: _Toc409516321][bookmark: _Toc409464340][bookmark: _Toc409507459][bookmark: _Toc409510028][bookmark: _Toc409510576][bookmark: _Toc409510795][bookmark: _Toc409516080][bookmark: _Toc409516193][bookmark: _Toc409516322][bookmark: _Toc409464341][bookmark: _Toc409507460][bookmark: _Toc409510029][bookmark: _Toc409510577][bookmark: _Toc409510796][bookmark: _Toc409516081][bookmark: _Toc409516194][bookmark: _Toc409516323]Kilde: SAP. Tabellen viser et gjennomsnitt av årsverk for 2014. Det går ikke fram av grunnlagstallene hvor mange av stillingen i Døveprostiet og på Svalbard som er prester – de er derfor satt opp på denne måten.
5.2 [bookmark: _Toc409464343][bookmark: _Toc409507462][bookmark: _Toc409510031][bookmark: _Toc409510579][bookmark: _Toc409510798][bookmark: _Toc409516083][bookmark: _Toc409516196][bookmark: _Toc409516325][bookmark: _Toc411510942]Antall faste prestestillinger fordelt på kjønn, 2014
[bookmark: _Toc347836904]
	 
	Kvinner
	Menn
	Totalt

	Agder 
	30
	97
	127

	Bjørgvin 
	31
	133
	164

	Borg 
	45
	89
	134

	Hamar 
	42
	75
	117

	Møre 
	16
	56
	72

	Nidaros 
	42
	75
	117

	Nord-Hålogaland 
	19
	54
	73

	Oslo 
	66
	85
	151

	Stavanger 
	18
	88
	106

	Sør-Hålogaland 
	29
	52
	81

	Tunsberg 
	41
	83
	124

	Døveprostiet
	2
	8
	10

	Totalt
	381
	895
	1276


Kilde: SAP
5.3 [bookmark: _Toc411510943] Pensjonister og enkelttjenester, 2014

Utbetalte timer for medarbeidere på pensjonistvilkår. 
	 
	2013
	2014

	 
	Timer
	Årsverk
	Timer
	Årsverk

	Agder 
	2 940
	1,7
	4 128
	2,4

	Bjørgvin 
	8 221
	4,7
	10 058
	5,7

	Borg 
	5 268
	3
	5 397
	3,1

	Hamar 
	4 382
	2,5
	9 616
	5,5

	Møre 
	3 379
	1,9
	4 053
	2,3

	Nidaros 
	2 825
	1,6
	6 993
	4,0

	Nord-Hålogaland 
	4 174
	2,4
	7 452
	4,3

	Oslo 
	6 035
	3,4
	5 080
	2,9

	Stavanger 
	3 916
	2,2
	3 940
	2,3

	Sør-Hålogaland 
	2 737
	1,6
	6 233
	3,6

	Tunsberg 
	7 141
	4,1
	11 117
	6,4

	Totalt
	51 016
	29,2
	74 064
	42,3


Kilde: SAP. Oversikten ovenfor viser antallet timer som er utbetalt til medarbeidere som har vært lønnet på pensjonistvilkår i perioden fra 1. jan. 2014 til 31. des. 2014 i bispedømmene. Kolonnene ”årsverk” angir hvor mange årsverk disse timene utgjør, basert på at et normalårsverk tilsvarer 1 750 timer. I 2013 ble antall timer regnet fra 1. des. 2012 – 30. nov 2013. Fra 2014 ble antall timer regnet fra 1. jan. til 31. des.


5.4 [bookmark: _Toc411510944]Ekstratjenester gudstjenester, gravferd og vigsel

Ekstratjenester: gudstjeneste, gravferd og vigsel, 1. jan. 2041 – 31des. 2014
	
	GUDSTJENESTER
	GRAVFERD
	VIGSEL
	ALLE

	
	ekstern
	ansatt
	totalt
	ekstern
	ansatt
	totalt
	ekstern
	ansatt
	totalt
	sum

	Agder 
	177
	1
	178
	89
	18
	107
	28
	51
	79
	364

	Bjørgvin 
	54
	10
	64
	22
	24
	46
	9
	89
	98
	208

	Borg 
	98
	9
	107
	30
	50
	80
	7
	57
	64
	251

	Hamar 
	43
	7
	50
	17
	11
	28
	3
	12
	15
	93

	Møre 
	78
	12
	90
	37
	21
	58
	8
	10
	18
	166

	Nidaros 
	112
	9
	121
	130
	5
	135
	15
	1
	16
	272

	Nord-Hålogaland 
	80
	1
	81
	24
	6
	30
	8
	2
	10
	121

	Oslo 
	37
	11
	48
	86
	32
	118
	15
	52
	67
	233

	Stavanger 
	218
	6
	224
	128
	14
	142
	31
	23
	54
	420

	Sør-Hålogaland 
	27
	16
	43
	8
	18
	26
	4
	2
	6
	75

	Totalt
	924
	82
	1 006
	571
	199
	770
	128
	299
	427
	2 203



Kilde: SAP. Tabellen ovenfor gir en oversikt over hvor mange ekstratjenester knyttet til gudstjenester, gravferder og vigsler som bispedømmene har utbetalt lønn/ honorarer for iht. fastsatte satser i perioden fra 1. januar 2014 til 31. desember 2014. Antallet er fordelt på eksterne medarbeidere, dvs. pensjonister eller andre ordinerte prester som ikke var fast tilsatt i statlig stilling, og ansatte i bispedømmene som har vært honorert for utførte ekstratjenester.

5.5 [bookmark: _Toc347836908][bookmark: _Toc411510945]	Aldersfordelingen i presteskapet

	
	Under 40 år
	40 - 49 år
	50 -59 år
	Over 60 år
	Totalt

	
	Ant.
	Pst.
	Ant.
	Pst.
	Ant.
	Pst.
	Ant.
	Pst.
	Ant.

	Agder 
	21
	17 %
	28
	22 %
	43
	34 %
	35
	28 %
	127

	Bjørgvin 
	22
	13 %
	36
	22 %
	52
	32 %
	54
	33 %
	164

	Borg 
	14
	10 %
	36
	27 %
	45
	34 %
	39
	29 %
	134

	Hamar 
	22
	19 %
	28
	24 %
	36
	31 %
	31
	26 %
	117

	Møre 
	19
	26 %
	11
	15 %
	20
	28 %
	22
	31 %
	72

	Nidaros 
	22
	19 %
	31
	26 %
	32
	27 %
	32
	27 %
	117

	Nord-Hålogaland 
	20
	27 %
	12
	16 %
	20
	27 %
	21
	29 %
	73

	Oslo 
	32
	21 %
	44
	29 %
	37
	25 %
	38
	25 %
	151

	Stavanger 
	16
	15 %
	19
	18 %
	37
	35 %
	34
	32 %
	106

	Sør-Hålogaland 
	11
	14 %
	18
	22 %
	27
	33 %
	25
	31 %
	81

	Tunsberg 
	22
	18 %
	33
	27 %
	40
	32 %
	29
	23 %
	124

	Døveprostiet
	1
	10 %
	2
	20 %
	5
	50 %
	2
	20 %
	10

	Totalt
	222
	17 %
	298
	23 %
	394
	31 %
	362
	28 %
	1276


Kilde: SAP. Tabellen ovenfor viser aldersfordelingen blant prester som er tilsatt i fast stilling i bispedømmene. Medarbeidere som er lønnet i andre stillingskoder, herunder kateketer o.l., inngår ikke i grunnlaget. Antallet innbefatter ansatte i både heltids- og deltidsstillinger.



5.6 [bookmark: _Toc347836910][bookmark: _Toc411510946] 	Stillingskategorier

	Kolonne1
	Biskop
	Sokneprest
	Kapellan
	Prost
	Spesialprest
	Seniorprest
	Prostiprest
	Totalt

	Agder 
	1
	85
	20
	9
	5
	4
	3
	127

	Bjørgvin 
	1
	104
	17
	10
	12
	9
	11
	164

	Borg 
	1
	85
	23
	9
	7
	
	9
	134

	Hamar 
	1
	87
	6
	9
	5
	
	9
	117

	Møre 
	1
	51
	7
	7
	2
	4
	
	72

	Nidaros 
	2
	77
	10
	12
	7
	
	9
	117

	Nord-Hålogaland 
	1
	41
	11
	8
	3
	
	9
	73

	Oslo 
	1
	67
	50
	7
	12
	9
	5
	151

	Stavanger 
	1
	72
	7
	9
	4
	3
	10
	106

	Sør-Hålogaland 
	1
	55
	9
	8
	2
	
	6
	81

	Tunsberg 
	1
	77
	19
	10
	3
	10
	4
	124

	Døveprostiet
	
	
	
	1
	9
	
	
	10

	Totalt
	12
	801
	179
	99
	71
	39
	75
	1276

	Pst. Andel
	1 %
	63 %
	14 %
	8 %
	6 %
	3 %
	6 %
	 


Kilde: SAP. Tabellen ovenfor viser fordelingen mellom ulike stillingskategorier i faste prestestillinger pr. 31. desember 2014. Kategorien ”prost” innbefatter også domproster. Raden nederst viser prosentandelen for de ulike stillingskategoriene for bispedømmene totalt.


5.7 [bookmark: _Toc347836915][bookmark: _Toc411510947] Sykefravær

Sykefravær alle ansatte (administrasjon og prestestillinger)

	 
	Egenmeldt
	Legemeldt
	Totalt
	Kjønnsfordeling

	 
	Sykedager
	Fraværspst.
	Sykedager
	Fraværspst.
	Sykedager
	Fraværspst.
	Kvinner
	Menn

	Agder 
	97
	0,3 %
	1 288
	4,0 %
	1 385
	4,27 %
	7,3 %
	3,3 %

	Bjørgvin 
	93
	0,2 %
	1 535
	3,8 %
	1 628
	4,02 %
	4,6 %
	3,9 %

	Borg 
	68
	0,2 %
	2 019
	6,1 %
	2 087
	6,29 %
	8,8 %
	4,9 %

	Hamar 
	50
	0,2 %
	1 336
	4,6 %
	1 387
	4,72 %
	9,2 %
	1,8 %

	Møre 
	68
	0,4 %
	838
	4,3 %
	906
	4,70 %
	8,8 %
	3,3 %

	Nidaros 
	88
	0,3 %
	2 016
	6,6 %
	2 104
	6,92 %
	11,2 %
	4,3 %

	Nord-Hålogaland 
	63
	0,3 %
	525
	2,6 %
	588
	2,96 %
	3,2 %
	2,9 %

	Oslo 
	75
	0,2 %
	2 488
	6,3 %
	2 563
	6,53 %
	8,4 %
	4,8 %

	Stavanger 
	39
	0,2 %
	689
	2,7 %
	728
	2,83 %
	4,0 %
	2,5 %

	Sør-Hålogaland 
	34
	0,2 %
	860
	3,9 %
	894
	4,10 %
	8,1 %
	1,4 %

	Tunsberg 
	60
	0,2 %
	1 124
	3,5 %
	1 183
	3,73 %
	6,5 %
	2,2 %

	Kirkerådet
	88
	0,6 %
	312
	2,2 %
	400
	2,82 %
	4,5 %
	1,1 %

	Døveprostiet
	18
	0,4 %
	350
	8,0 %
	368
	8,41 %
	16,0 %
	1,6 %

	Totalt
	841
	0,2 %
	15 380
	4,5 %
	16 221
	4,74 %
	7,7 %
	3,3 %


[bookmark: _Toc409507469][bookmark: _Toc409510038][bookmark: _Toc409510586][bookmark: _Toc409510804][bookmark: _Toc409516089][bookmark: _Toc409516202][bookmark: _Toc409516331][bookmark: _Toc409507470][bookmark: _Toc409510039][bookmark: _Toc409510587][bookmark: _Toc409510805][bookmark: _Toc409516090][bookmark: _Toc409516203][bookmark: _Toc409516332][bookmark: _Toc409507471][bookmark: _Toc409510040][bookmark: _Toc409510588][bookmark: _Toc409510806][bookmark: _Toc409516091][bookmark: _Toc409516204][bookmark: _Toc409516333][bookmark: _Toc409507472][bookmark: _Toc409510041][bookmark: _Toc409510589][bookmark: _Toc409510807][bookmark: _Toc409516092][bookmark: _Toc409516205][bookmark: _Toc409516334][bookmark: _Toc409507473][bookmark: _Toc409510042][bookmark: _Toc409510590][bookmark: _Toc409510808][bookmark: _Toc409516093][bookmark: _Toc409516206][bookmark: _Toc409516335][bookmark: _Toc409507474][bookmark: _Toc409510043][bookmark: _Toc409510591][bookmark: _Toc409510809][bookmark: _Toc409516094][bookmark: _Toc409516207][bookmark: _Toc409516336][bookmark: _Toc409507475][bookmark: _Toc409510044][bookmark: _Toc409510592][bookmark: _Toc409510810][bookmark: _Toc409516095][bookmark: _Toc409516208][bookmark: _Toc409516337][bookmark: _Toc409507476][bookmark: _Toc409510045][bookmark: _Toc409510593][bookmark: _Toc409510811][bookmark: _Toc409516096][bookmark: _Toc409516209][bookmark: _Toc409516338][bookmark: _Toc409507477][bookmark: _Toc409510046][bookmark: _Toc409510594][bookmark: _Toc409510812][bookmark: _Toc409516097][bookmark: _Toc409516210][bookmark: _Toc409516339][bookmark: _Toc409507478][bookmark: _Toc409510047][bookmark: _Toc409510595][bookmark: _Toc409510813][bookmark: _Toc409516098][bookmark: _Toc409516211][bookmark: _Toc409516340][bookmark: _Toc409507479][bookmark: _Toc409510048][bookmark: _Toc409510596][bookmark: _Toc409510814][bookmark: _Toc409516099][bookmark: _Toc409516212][bookmark: _Toc409516341][bookmark: _Toc409507480][bookmark: _Toc409510049][bookmark: _Toc409510597][bookmark: _Toc409510815][bookmark: _Toc409516100][bookmark: _Toc409516213][bookmark: _Toc409516342][bookmark: _Toc347836930]Kilde: SAP. Tabellen ovenfor gir en oversikt over antallet sykedager som er registrert på fast ansatte i perioden fra 1. januar – 31. desember 2014. Siden prestene ikke har et enhetlig system for registrering av positiv arbeidstid, må det legges til grunn at det egenmeldte fraværet ikke fullt ut vil være innrapportert til lønns- og personalsystemet. Sykedagene er basert på antallet virkedager i perioden som sykefraværtet omfatter, dvs. at de er korrigert i forhold til helg- og helgedager, stillingsprosent og grad av arbeidsførhet (ved graderte sykemeldinger).
Det er videre lagt til grunn at et normalårsverk tilsvarer 230 virkedager. Beregningsgrunnlaget er på denne måten ikke direkte sammenlignbart med annen sykefraværsstatistikk (som bl.a. SSB utarbeider for andre sektorer). 
5.8 [bookmark: _Toc411510948]Lønnsutvikling, fordelt etter stillingskategorier
Bispedømmekontorene
	 
	Gjennomsnittslønn 2014
	Gjennomsnitt - totalt

	 
	Ledere
	Rådgivere
	Konsulenter
	2014
	Lønnsvekst

	Agder 
	633
	508
	440
	519
	5,6 %

	Bjørgvin 
	615
	503
	430
	525
	5,7 %

	Borg 
	666
	522
	467
	543
	8,0 %

	Hamar 
	638
	508
	447
	532
	10,4 %

	Møre 
	584
	499
	433
	504
	8,4 %

	Nidaros 
	636
	519
	450
	523
	12,2 %

	Nord-Hålogaland 
	629
	538
	446
	525
	13,4 %

	Oslo 
	624
	486
	456
	503
	2,0 %

	Stavanger 
	674
	501
	452
	527
	9,5 %

	Sør-Hålogaland 
	627
	518
	443
	522
	5,1 %

	Tunsberg 
	606
	524
	420
	525
	4,4 %

	Kirkerådet
	674
	539
	443
	553
	 

	Totalt
	638
	515
	441
	527
	5,0 %


Kilde: SAP. Tabellen over viser gjennomsnittlig brutto årslønn for faste tilsatte ved bispedømmekontorene ved utgangen av 2014. Stillingskategorien ”ledere” innbefatter stillingskodene 1055 Personalsjef, 1056 Økonomisjef, 1062 Direktør, 1211 Seksjonssjef og 1407 Avdelingsleder. Under kategorien ”rådgivere” finner vi stillingskodene 1364 Seniorrådgiver og 1434 Rådgiver, mens ”Konsulenter” innbefatter kodene 1065 Konsulent,1072 Arkivleder, 1383 Seniorkonsulent og 1408 Førstekonsulent. Kolonne nr. 2 fra høyre angir gjennomsnittslønnen totalt blant tilsatte ved bispedømmekontoret, mens kolonnen helt til høyre angir gjennomsnittlig lønnsvekst fra nov. 2013 til des. 2014. Den gjennomsnittlige lønnsveksten påvirkes ikke bare av endringer som følge av lønnsoppgjøret i 2014, men også av endringer i bemanning/ vakanse i stillinger etc. 

Faste prestestillinger
	 
	Prost
	Sokneprest
	Kapellan
	Prostiprest
	Seniorprest
	Spesialprest
	Totalt
	Lønnsvekst

	Agder 
	635
	505
	482
	484
	532
	510
	511
	1,60 %

	Bjørgvin 
	674
	526
	487
	506
	537
	502
	529
	2,71 %

	Borg 
	658
	528
	480
	522
	 
	535
	529
	4,48 %

	Hamar 
	652
	507
	477
	499
	 
	520
	516
	2,40 %

	Møre 
	634
	508
	487
	 
	532
	529
	520
	2,50 %

	Nidaros 
	663
	523
	483
	537
	 
	535
	536
	4,89 %

	Nord-Hålogaland 
	695
	521
	482
	522
	 
	560
	536
	3,91 %

	Oslo 
	675
	536
	483
	511
	533
	505
	521
	2,24 %

	Stavanger 
	661
	525
	479
	502
	584
	544
	534
	2,66 %

	Sør-Hålogaland 
	660
	539
	506
	556
	 
	554
	549
	4,70 %

	Tunsberg 
	656
	513
	474
	492
	519
	516
	519
	4,07 %

	Gj.snitt – alle
	660
	521
	484
	513
	540
	528
	527
	3,43 %


Kilde: SAP. Tabellen viser gjennomsnittlig brutto årslønn for faste prestestillinger ved utgangen av 2014. Under kategorien for prost inngår også domproster, mens kategorien sokneprest innbefatter flere stillingskoder. Kolonne nr. 2 fra høyre viser gjennomsnittslønnen for alle prestestillinger i bispedømmet, mens kolonnen helt til høyre angir gjennomsnittlig lønnsvekst fra jan. 2014 til nov. 2014. Lønnsveksten påvirkes både av endringer som følge av lønnsoppgjøret i 2014 og endringer i stillinger (nytilsettinger, fratredener og vakanser).
	Stilling
	2013
	2014
	Lønnsvekst

	Biskop
	925
	997
	7,78 %

	Prost
	633
	660
	4,27 %

	Sokneprest
	504
	521
	3,37 %

	Kapellan
	471
	484
	2,76 %

	Prostiprest
	497
	513
	3,22 %

	Seniorprest
	522
	540
	3,45 %

	Spesialprest
	505
	528
	4,55 %


Tabellen over viser gjennomsnittlig lønnsutvikling fra 2013 til 2014 i alle bispedømmer. 



5.9 [bookmark: _Toc411510949]Gjennomsnittslønn i faste prestestillinger, fordelt på alderskategorier

	 
	Under 40 år
	40-49 år
	50-59 år
	Over 60 år

	Agder 
	469
	510
	514
	533

	Bjørgvin 
	477
	501
	535
	562

	Borg 
	476
	513
	531
	561

	Hamar 
	477
	504
	525
	547

	Møre 
	481
	529
	533
	539

	Nidaros 
	482
	522
	548
	579

	Nord-Hålogaland 
	483
	506
	574
	570

	Oslo 
	477
	507
	545
	552

	Stavanger 
	472
	503
	537
	578

	Sør-Hålogaland 
	489
	530
	562
	576

	Tunsberg 
	467
	509
	533
	551

	Døveprostiet
	483
	544
	550
	594

	Totalt
	477
	511
	537
	559


[bookmark: _Toc409516103][bookmark: _Toc409516216][bookmark: _Toc409516345][bookmark: _Toc409516104][bookmark: _Toc409516217][bookmark: _Toc409516346][bookmark: _Toc409516105][bookmark: _Toc409516218][bookmark: _Toc409516347][bookmark: _Toc409516106][bookmark: _Toc409516219][bookmark: _Toc409516348][bookmark: _Toc409516107][bookmark: _Toc409516220][bookmark: _Toc409516349][bookmark: _Toc409516108][bookmark: _Toc409516221][bookmark: _Toc409516350][bookmark: _Toc409516109][bookmark: _Toc409516222][bookmark: _Toc409516351][bookmark: _Toc409516110][bookmark: _Toc409516223][bookmark: _Toc409516352][bookmark: _Toc409516111][bookmark: _Toc409516224][bookmark: _Toc409516353][bookmark: _Toc409516112][bookmark: _Toc409516225][bookmark: _Toc409516354][bookmark: _Toc409516113][bookmark: _Toc409516226][bookmark: _Toc409516355][bookmark: _Toc409516114][bookmark: _Toc409516227][bookmark: _Toc409516356][bookmark: _Toc409516115][bookmark: _Toc409516228][bookmark: _Toc409516357][bookmark: _Toc409516116][bookmark: _Toc409516229][bookmark: _Toc409516358][bookmark: _Toc409516359][bookmark: _Toc409516360][bookmark: _Toc409516361][bookmark: _Toc409516362][bookmark: _Toc409516363][bookmark: _Toc409516364][bookmark: _Toc409516365][bookmark: _Toc409516366][bookmark: _Toc409516367][bookmark: _Toc409516368][bookmark: _Toc409516369][bookmark: _Toc409516370][bookmark: _Toc409516371][bookmark: _Toc409516372]Kilde:SAP. Tabellen angir gjennomsnittlig brutto årslønn for alle faste prestestillinger, bortsett fra biskop, pr. 31.12.2014, fordelt på alderskategorier. 
5.10 [bookmark: _Toc411510950]Kirkelige handlinger pr. faste presteårsverk
	[bookmark: _Toc379450591][bookmark: _Toc347836920] 
	Antall gudstjenester, vigsler og gravferder
	Faste presteårsverk
	Gjennomsnitt pr. prest
	Endring fra 2013

	
	
	
	
	

	Agder 
	10 869
	123
	88
	-1

	Bjørgvin 
	13 389
	160
	84
	-7

	Borg 
	12 002
	133
	90
	1

	Hamar 
	9 994
	114
	88
	-8

	Møre 
	5 723
	71
	81
	-13

	Nidaros 
	7 718
	115
	67
	-16

	Nord-Hålogaland 
	5 450
	72
	76
	-8

	Oslo 
	8 702
	147
	59
	-15

	Stavanger 
	9 292
	97
	95
	-6

	Sør-Hålogaland 
	5 824
	80
	73
	-11

	Tunsberg 
	8 814
	122
	72
	-19

	Totalt
	97 777
	1 234
	79
	-9


Kilde: SAP og SSB.
[bookmark: _Toc409516118][bookmark: _Toc409516231][bookmark: _Toc409516374][bookmark: _Toc409516119][bookmark: _Toc409516232][bookmark: _Toc409516375][bookmark: _Toc409516120][bookmark: _Toc409516233][bookmark: _Toc409516376][bookmark: _Toc409516121][bookmark: _Toc409516234][bookmark: _Toc409516377][bookmark: _Toc409516122][bookmark: _Toc409516235][bookmark: _Toc409516378][bookmark: _Toc409516123][bookmark: _Toc409516236][bookmark: _Toc409516379][bookmark: _Toc409516124][bookmark: _Toc409516237][bookmark: _Toc409516380][bookmark: _Toc409516125][bookmark: _Toc409516238][bookmark: _Toc409516381][bookmark: _Toc409516126][bookmark: _Toc409516239][bookmark: _Toc409516382][bookmark: _Toc409516127][bookmark: _Toc409516240][bookmark: _Toc409516383][bookmark: _Toc409516128][bookmark: _Toc409516241][bookmark: _Toc409516384][bookmark: _Toc409516129][bookmark: _Toc409516242][bookmark: _Toc409516385][bookmark: _Toc409516130][bookmark: _Toc409516243][bookmark: _Toc409516386][bookmark: _Toc409516131][bookmark: _Toc409516244][bookmark: _Toc409516387][bookmark: _Toc409516132][bookmark: _Toc409516245][bookmark: _Toc409516388]

5.11 [bookmark: _Toc411510951]Antall kirkemedlemmer pr. faste presteårsverk

	 
	Kirke-medlemmer
	Faste presteårsverk
	Kirke-medlemmer pr. prest
	Endring fra 2013

	
	
	
	
	

	Agder 
	339 974
	123
	2 760
	131

	Bjørgvin 
	487 850
	160
	3 058
	-100

	Borg 
	499 600
	133
	3 759
	69

	Hamar 
	318 491
	114
	2 795
	-70

	Møre 
	215 908
	71
	3 060
	-54

	Nidaros 
	359 406
	115
	3 116
	94

	Nord-Hålogaland 
	190 810
	72
	2 646
	159

	Oslo 
	465 677
	147
	3 171
	56

	Stavanger 
	343 281
	97
	3 523
	-190

	Sør-Hålogaland 
	201 217
	80
	2 515
	5

	Tunsberg 
	378 543
	122
	3 095
	-140

	Totalt
	3 800 757
	1 234
	3 080
	2


		Kilde: SAP og medlemsregisteret i Dnk.

6 [bookmark: _Toc411510952]LIKESTILLING 
[bookmark: _Toc347836921][bookmark: _Toc379450592][bookmark: _Toc347836922]
Statlige virksomheter har en aktivitets- og redegjørelsesplikt for å fremme likestilling og hindre diskriminering. Det vises til veiledningsheftet ”Statlige virksomheters likestillingsredegjørelse etter aktivitets- og rapporteringsplikten”, som grunnlag for likestillingsrapportering. I tabell 1 ”Registreringsskjema for tilstandsrapportering”, jf. s. 12 og 13 i veilederen, er det gitt en oversikt over hvilke forhold det bør rapporteres på for å gi en dekkende beskrivelse av likestillingssituasjonen i virksomheten. Nedenfor framkommer data som grunnlag for rapporteringen på likestillingsområdet.
6.1 [bookmark: _Toc411510953] Kvinneandel i presteskapet, 2010 – 2014

	 
	Faste prestestillinger 2014
	2013
	2013-2014
	2010
	2010-2014

	 
	Kvinner
	Totalt
	Kvinneandel
	Kvinneandel
	Endring
	Kvinneandel
	Endring

	Agder 
	30
	127
	23,6 %
	21,30 %
	2,32 %
	20,6 %
	3,0 %

	Bjørgvin 
	31
	164
	18,9 %
	18,50 %
	0,40 %
	16,6 %
	2,3 %

	Borg 
	45
	134
	33,6 %
	33,10 %
	0,48 %
	28,8 %
	4,8 %

	Hamar 
	42
	117
	35,9 %
	35,70 %
	0,20 %
	32,0 %
	3,9 %

	Møre 
	16
	72
	22,2 %
	20,80 %
	1,42 %
	14,3 %
	7,9 %

	Nidaros 
	42
	117
	35,9 %
	39,20 %
	-3,30 %
	36,2 %
	-0,3 %

	Nord-Hålogaland 
	19
	73
	26,0 %
	28,90 %
	-2,87 %
	23,2 %
	2,8 %

	Oslo 
	66
	151
	43,7 %
	43,00 %
	0,71 %
	38,5 %
	5,2 %

	Stavanger 
	18
	106
	17,0 %
	15,00 %
	1,98 %
	15,4 %
	1,6 %

	Sør-Hålogaland 
	29
	81
	35,8 %
	37,00 %
	-1,20 %
	32,5 %
	3,3 %

	Tunsberg 
	41
	124
	33,1 %
	29,20 %
	3,86 %
	25,8 %
	7,3 %

	Døveprostiet
	2
	10
	25,0 %
	16,70 %
	8,30 %
	18,2 %
	6,8 %

	Totalt
	381
	1276
	29,9 %
	29,40 %
	0,46 %
	26,2 %
	3,7 %


[bookmark: _Toc409507485][bookmark: _Toc409510054][bookmark: _Toc409510602][bookmark: _Toc409510820][bookmark: _Toc409516136][bookmark: _Toc409516249][bookmark: _Toc409516392][bookmark: _Toc409507486][bookmark: _Toc409510055][bookmark: _Toc409510603][bookmark: _Toc409510821][bookmark: _Toc409516137][bookmark: _Toc409516250][bookmark: _Toc409516393][bookmark: _Toc409507487][bookmark: _Toc409510056][bookmark: _Toc409510604][bookmark: _Toc409510822][bookmark: _Toc409516138][bookmark: _Toc409516251][bookmark: _Toc409516394][bookmark: _Toc409507488][bookmark: _Toc409510057][bookmark: _Toc409510605][bookmark: _Toc409510823][bookmark: _Toc409516139][bookmark: _Toc409516252][bookmark: _Toc409516395][bookmark: _Toc409507489][bookmark: _Toc409510058][bookmark: _Toc409510606][bookmark: _Toc409510824][bookmark: _Toc409516140][bookmark: _Toc409516253][bookmark: _Toc409516396][bookmark: _Toc409507490][bookmark: _Toc409510059][bookmark: _Toc409510607][bookmark: _Toc409510825][bookmark: _Toc409516141][bookmark: _Toc409516254][bookmark: _Toc409516397][bookmark: _Toc409507491][bookmark: _Toc409510060][bookmark: _Toc409510608][bookmark: _Toc409510826][bookmark: _Toc409516142][bookmark: _Toc409516255][bookmark: _Toc409516398]Kilde: SAP. Tabellen ovenfor viser antall kvinnelige prester av totalt antall prester i 2014 og kvinneandel av presteskapet for årene 2014, 2013 og 2010. I beregningsgrunnlaget inngår faste prestestillinger i bispedømmene i hvert av disse årene, dvs. stillinger som er kodet som biskop, prost (domprost, sokneprest, kapelllan, prostiprest, seniorprest og spesialprest). Kolonnene til høyre angir endring i kvinneandelen, oppgitt i prosentpoeng fra 2013 til 2014 og fra 20010 til 2014 (dvs. siste fem år). 
6.2 [bookmark: _Toc411510954]Kvinneandel i lederstillinger, biskoper og proster

	
	Kvinner
	Totalt
	Kvinneandel

	Agder 
	2
	10
	20,0 %

	Bjørgvin 
	0
	11
	0,0 %

	Borg 
	4
	10
	40,0 %

	Hamar 
	2
	10
	20,0 %

	Møre 
	3
	8
	37,5 %

	Nidaros 
	6
	14
	42,9 %

	Nord-Hålogaland 
	1
	9
	11,1 %

	Oslo 
	3
	8
	37,5 %

	Stavanger 
	2
	10
	20,0 %

	Sør-Hålogaland 
	3
	9
	33,3 %

	Tunsberg 
	3
	11
	27,3 %

	Totalt
	29
	111
	26,1 %


[bookmark: _Toc409510062][bookmark: _Toc409510610][bookmark: _Toc409510828][bookmark: _Toc409516144][bookmark: _Toc409516257][bookmark: _Toc409516400][bookmark: _Toc409510063][bookmark: _Toc409510611][bookmark: _Toc409510829][bookmark: _Toc409516145][bookmark: _Toc409516258][bookmark: _Toc409516401][bookmark: _Toc409510064][bookmark: _Toc409510612][bookmark: _Toc409510830][bookmark: _Toc409516146][bookmark: _Toc409516259][bookmark: _Toc409516402][bookmark: _Toc347836933]Kilde: SAP. Tabellen ovenfor viser angir antallet og andelen av kvinner blant biskoper og proster pr. 31.12.2014. 
6.3 [bookmark: _Toc411510955]Kjønnsfordeling, fordelt på stillingsgrupper i administrasjonen
	
	
	Ledere
	Rådgivere
	Konsulenter
	Totalt

	
	
	Antall
	Kvinner pst.
	Antall
	Kvinner pst.
	Antall
	Kvinner pst.
	Antall
	Kvinner pst.

	Agder 
	2013
	4
	0 %
	9
	22 %
	4
	75 %
	17
	29 %

	
	2014
	4
	0 %
	12
	17 %
	4
	75 %
	16
	21 %

	Bjørgvin 
	2013
	4
	50 %
	11
	45 %
	2
	100 %
	17
	53 %

	
	2014
	4
	50 %
	12
	42 %
	4
	100 %
	19
	44 %

	Borg 
	2013
	3
	33 %
	6
	50 %
	3
	100 %
	12
	58 %

	
	2014
	3
	33 %
	7
	57 %
	3
	100 %
	14
	58 %

	Hamar 
	2013
	5
	40 %
	6
	83 %
	3
	100 %
	14
	71 %

	
	2014
	4
	25 %
	7
	86 %
	3
	100 %
	15
	69 %

	Møre 
	2013
	4
	50 %
	6
	17 %
	4
	75 %
	14
	43 %

	
	2014
	3
	50 %
	7
	14 %
	4
	75 %
	14
	36 %

	Nidaros 
	2013
	4
	50 %
	10
	50 %
	3
	67 %
	17
	53 %

	
	2014
	3
	33 %
	12
	58 %
	3
	100 %
	16
	61%

	Nord-Hålogaland 
	2013
	3
	67 %
	6
	50 %
	3
	100 %
	12
	67 %

	
	2014
	3
	33 %
	7
	43 %
	3
	100 %
	12
	50 %

	Oslo 
	2013
	4
	75 %
	15
	67 %
	2
	100 %
	21
	71 %

	
	2014
	4
	75 %
	22
	68 %
	5
	100 %
	23
	71 %

	Stavanger 
	2013
	3
	0 %
	9
	78 %
	2
	100 %
	14
	64 %

	
	2014
	3
	0 %
	11
	82 %
	5
	100 %
	23
	69%

	Sør-Hålogaland 
	2013
	3
	33 %
	7
	71 %
	4
	100 %
	14
	71 %

	
	2014
	4
	25 %
	6
	67 %
	5
	100 %
	16
	64 %

	Tunsberg 
	2013
	4
	50 %
	10
	50 %
	2
	100 %
	16
	56 %

	
	2014
	4
	50 %
	9
	44 %
	5
	100 %
	16
	53 %

	Kirkerådet
	2014
	12
	42%
	39
	44%
	6
	100 %
	57
	47 %

	Totalt
	2013
	41
	41 %
	95
	51 %
	32
	91 %
	168
	58 %

	
	2014
	52
	35 %
	153
	521%
	36
	89 %
	241
	53 %


[bookmark: _Toc347836934]Kilde: SAP. Tabellen gir en oversikt over antallet faste tilsatte og andelen kvinner, fordelt på ulike stillingskategorier, ved bispedømmekontorene i 2013 og 2014. Hvilke stillingskoder som inngår i hver stillingskategori framgår av tabell i punkt 5.8. Kolonnene til høyre angir totalantallet ved hvert bispedømmekontor for disse stillingskategoriene, mens de to nederste radene viser kjønnsfordelingen totalt for alle bispedømmekontorene. Den store forskjellen i totalt antall beror på at Kirkerådet ikke var med i statistikken i 2013. 


6.4 [bookmark: _Toc411510956]Kvinners gjennomsnittslønn i prosent av menns,  administrasjonen

	
	
	Ledere
	Rådgivere
	Konsulenter
	Totalt

	Agder 
	2013
	 
	100 %
	95 %
	81 %

	
	2014
	69 % 
	97 %
	97 % 
	85 %

	Bjørgvin 
	2013
	89 %
	96 %
	 
	83 %

	
	2014
	77 %
	96 %
	 
	91 %

	Borg 
	2013
	89 %
	90 %
	 
	76 %

	
	2014
	75 %
	95 %
	 
	84 %

	Hamar 
	2013
	107 %
	98 %
	 
	98 %

	
	2014
	110 %
	100 %
	 
	90 %

	Møre 
	2013
	82 %
	91 %
	100 %
	100 %

	
	2014
	75 %
	93 %
	99 %
	88%

	Nidaros 
	2013
	112 %
	86 %
	99 %
	94 %

	
	2014
	142 %
	89 %
	 
	93 %

	Nord-Hålogaland 
	2013
	76 %
	97 %
	 
	76 %

	
	2014
	75 %
	98 %
	104 % 
	88 %

	Oslo 
	2013
	108 %
	101 %
	 
	90 %

	
	2014
	108 %
	97 %
	 
	99 %

	Stavanger 
	2013
	0 %
	99 %
	 
	76 %

	
	2014
	0 %
	98 %
	 
	81 %

	Sør-Hålogaland 
	2013
	93 %
	96 %
	 
	74 %

	
	2014
	83 %
	98 %
	 
	82 %

	Tunsberg 
	2013
	79 %
	97 %
	 
	95 %

	
	2014
	77 %
	99 %
	 
	87 %

	Kirkerådet 
	2014
	100%
	90 %
	
	87 %

	Totalt
	2013
	93 %
	96 %
	99 %
	87 %

	
	2014
	88 %
	96 %
	100 %
	88 %


[bookmark: _Toc409510067][bookmark: _Toc409510615][bookmark: _Toc409510833][bookmark: _Toc409516149][bookmark: _Toc409516262][bookmark: _Toc409516405][bookmark: _Toc409510068][bookmark: _Toc409510616][bookmark: _Toc409510834][bookmark: _Toc409516150][bookmark: _Toc409516263][bookmark: _Toc409516406][bookmark: _Toc409510069][bookmark: _Toc409510617][bookmark: _Toc409510835][bookmark: _Toc409516151][bookmark: _Toc409516264][bookmark: _Toc409516407][bookmark: _Toc409510070][bookmark: _Toc409510618][bookmark: _Toc409510836][bookmark: _Toc409516152][bookmark: _Toc409516265][bookmark: _Toc409516408][bookmark: _Toc409510071][bookmark: _Toc409510619][bookmark: _Toc409510837][bookmark: _Toc409516153][bookmark: _Toc409516266][bookmark: _Toc409516409][bookmark: _Toc409510072][bookmark: _Toc409510620][bookmark: _Toc409510838][bookmark: _Toc409516154][bookmark: _Toc409516267][bookmark: _Toc409516410][bookmark: _Toc409510073][bookmark: _Toc409510621][bookmark: _Toc409510839][bookmark: _Toc409516155][bookmark: _Toc409516268][bookmark: _Toc409516411][bookmark: _Toc409510074][bookmark: _Toc409510622][bookmark: _Toc409510840][bookmark: _Toc409516156][bookmark: _Toc409516269][bookmark: _Toc409516412][bookmark: _Toc409510075][bookmark: _Toc409510623][bookmark: _Toc409510841][bookmark: _Toc409516157][bookmark: _Toc409516270][bookmark: _Toc409516413][bookmark: _Toc409510076][bookmark: _Toc409510624][bookmark: _Toc409510842][bookmark: _Toc409516158][bookmark: _Toc409516271][bookmark: _Toc409516414]Kilde: SAP. Tabellen viser forholdet mellom brutto gjennomsnittslønn for kvinner i forhold til menn blant faste tilsatte på bispedømmekontorene i 2013 og 20124 Lavere prosentsats enn 100 pst. viser at gjennomsnittslønnen blant kvinner er lavere enn menn, mens over 100 pst. angir en høyere gjennomsnittslønn blant kvinner.  


6.5 [bookmark: _Toc411510957]Kvinners gjennomsnittslønn i prosent av menns, prestestillinger

	 
	 
	Prost
	Sokneprest
	Kapellan
	Andre
	Totalt

	Agder 
	2013
	95 %
	99 %
	97 %
	100 %
	97 %

	 
	2014
	99 %
	99 %
	98 %
	102 %
	98 %

	Bjørgvin 
	2013
	90 %
	98 %
	91 %
	97 %
	95 %

	 
	2014
	0 %
	99 %
	99 %
	93 %
	95 %

	Borg 
	2013
	90 %
	99 %
	100 %
	99 %
	98 %

	 
	2014
	95 %
	99 %
	100 %
	96 %
	98 %

	Hamar 
	2013
	113 %
	97 %
	92 %
	93 %
	97 %

	 
	2014
	96 %
	97 %
	97 %
	94 %
	95 %

	Møre 
	2013
	118 %
	96 %
	104 %
	98 %
	105 %

	 
	2014
	100 %
	98 %
	98 %
	98 %
	99 %

	Nidaros 
	2013
	102 %
	96 %
	102 %
	102 %
	99 %

	 
	2014
	107 %
	97 %
	97 %
	93 %
	98 %

	Nord-Hålogaland 
	2013
	100 %
	100 %
	90 %
	96 %
	95 %

	 
	2014
	106 %
	101 %
	100 %
	92 %
	98 %

	Oslo 
	2013
	97 %
	97 %
	96 %
	101 %
	96 %

	 
	2014
	104 %
	97 %
	102 %
	97 %
	95 %

	Stavanger 
	2013
	97 %
	97 %
	100 %
	102 %
	99 %

	 
	2014
	101 %
	98 %
	99 %
	96 %
	97 %

	Sør-Hålogaland 
	2013
	97 %
	95 %
	 
	97 %
	95 %

	 
	2014
	103 %
	96 %
	94 %
	97
	96 %

	Tunsberg 
	2013
	110 %
	99 %
	97 %
	99 %
	101 %

	 
	2014
	97 %
	99 %
	100 %
	99 %
	98 %

	Totalt
	2013
	102 %
	98 %
	96 %
	99 %
	98 %

	 
	2014
	100 %
	98 %
	100 %
	96 %
	97 %


[bookmark: _Toc409510078][bookmark: _Toc409510626][bookmark: _Toc409510844][bookmark: _Toc409516160][bookmark: _Toc409516273][bookmark: _Toc409516416][bookmark: _Toc347836935]Kilde: SAP. Tabellen viser forholdet mellom brutto gjennomsnittslønn for kvinner i forhold til menn blant faste tilsatte på i prestestillinger i 2013 og 20124 Lavere prosentsats enn 100 pst. viser at gjennomsnittslønnen blant kvinner er lavere enn menn, mens over 100 pst. angir en høyere gjennomsnittslønn blant kvinner.  


6.6 [bookmark: _Toc411510958] Kjønnsfordeling: deltid, sykefravær, foreldrepermisjoner

	 
	Sykefravær
	Deltid
	Foreldrepermisjon

	 
	Kvinner
	Menn
	Kvinner
	Menn
	Kvinner
	Menn

	Agder 
	7,3 %
	3,3 %
	14,3 %
	9,8 %
	3,7 %
	0,4 %

	Bjørgvin 
	4,6 %
	3,9 %
	5,1 %
	5,6 %
	0,0 %
	0,7 %

	Borg 
	8,8 %
	4,9 %
	15,1 %
	2,1 %
	2,3 %
	0,1 %

	Hamar 
	9,2 %
	1,8 %
	7,7 %
	5,1 %
	0,0 %
	0,0 %

	Møre 
	8,8 %
	3,3 %
	18,2 %
	7,7 %
	3,5 %
	1,1 %

	Nidaros 
	11,2 %
	4,3 %
	13,2 %
	2,4 %
	1,5 %
	0,8 %

	Nord-Hålogaland 
	3,2 %
	2,9 %
	3,7 %
	4,9 %
	3,6 %
	0,5 %

	Oslo 
	8,4 %
	4,8 %
	16,3 %
	6,5 %
	1,9 %
	0,4 %

	Stavanger 
	4,0 %
	2,5 %
	27,6 %
	15,1 %
	3,4 %
	0,0 %

	Sør-Hålogaland 
	8,1 %
	1,4 %
	10,0 %
	1,8 %
	2,0 %
	0,0 %

	Tunsberg 
	6,5 %
	2,2 %
	4,0 %
	3,3 %
	4,6 %
	0,9 %

	Kirkerådet
	4,5 %
	1,1 %
	20,6 %
	9,4 %
	0,0 %
	1,6 %

	Døveprostiet
	16,0 %
	1,6 %
	20,0 %
	18,2 %
	0,0 %
	0,0 %

	Totalt
	7,7 %
	3,3 %
	12,8 %
	6,3 %
	2,0 %
	0,5 %



Alle tall er basert på uttrekk av data fra lønns- og personalsystemet for 2014 (SAP) og gjelder alle ansatte i bispedømmene (både ansatte i administrasjonen og prestene).
 Tabellen angir følgende:
Deltid: Oversikten angir andelen av kvinner og menn i faste stillinger, som i 2014 var tilsatt i deltidsstillinger (mindre enn 100 pst. stilling). 
Legemeldt fravær: Oversikten viser sykefraværsprosenten blant hhv. kvinner og menn i faste stillinger. Prosentsatsen er beregnet med utgangspunk i antall virkedager som er innrapportert som legemeldt sykefravær (helt eller delvis sykemelding), dividert med antallet normalarbeidsdager (230 virkedager) som de faste stillingene utgjør i løpet av et år. Dersom lave tall for enkelte bispedømer skyldes manglende innrapporteringer til lønns- og personalsystemet, må bispedømmene selv korrigere tallene i årsrapporten.
[bookmark: _Toc409510628][bookmark: _Toc409510846][bookmark: _Toc409516162][bookmark: _Toc409516275][bookmark: _Toc409516418][bookmark: _Toc409510629][bookmark: _Toc409510847][bookmark: _Toc409516163][bookmark: _Toc409516276][bookmark: _Toc409516419][bookmark: _Toc409510630][bookmark: _Toc409510848][bookmark: _Toc409516164][bookmark: _Toc409516277][bookmark: _Toc409516420][bookmark: _Toc409510631][bookmark: _Toc409510849][bookmark: _Toc409516165][bookmark: _Toc409516278][bookmark: _Toc409516421][bookmark: _Toc409510632][bookmark: _Toc409510850][bookmark: _Toc409516166][bookmark: _Toc409516279][bookmark: _Toc409516422][bookmark: _Toc409510633][bookmark: _Toc409510851][bookmark: _Toc409516167][bookmark: _Toc409516280][bookmark: _Toc409516423]Foreldrepermisjon: Oversikten viser fraværsprosenten blant hhv. kvinner og menn i faste stillinger som er registrert med foreldrepermisjoner. Fraværsprosenten er her utregnet på samme grunnlag som for legemeldt sykefravær. Også her må bispedømmene selv korrigere tallene i årsrapporten, dersom fraværsprosenten er misvisende som følge av manglende innrapportering til lønns- og personalsystemet. 









7. [bookmark: _Toc411510959]ØKONOMI

	Nøkkeltall for årsregnskapet
	Oslo
	Borg
	Hamar
	Tunsberg
	Agder og T.
	Stavanger

	Antall årsverk:
	                   174,2 
	                 150,4 
	                   124,7 
	               133,5 
	                140,8 
	                      115,9 

	- herav prestetjenesten
	                   153,4 
	                 136,4 
	                   108,9 
	               118,4 
	                122,1 
	                        99,1 

	Samlet tildeling post 01
	        131 497 000 
	      107 713 000 
	          96 291 000 
	      99 009 000 
	     106 116 000 
	             86 524 000 

	Utnyttelsesgrad post 01
	103,5 %
	103,4 %
	100,9 %
	101,2 %
	102,8 %
	99,6 %

	Lønns- og driftsutgifter
	        136 129 801 
	      111 333 865 
	          97 171 209 
	    100 224 209 
	     109 103 767 
	             86 192 233 

	Lønnsandel av driftsutgifter
	87,9 %
	89,9 %
	86,9 %
	89,1 %
	86,9 %
	86,2 %

	Andel lønn, prestetjenesten
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Lønn og godtgj. per årsverk
	               686 883 
	             665 691 
	               677 529 
	           668 890 
	            673 723 
	                  641 037 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Nøkkeltall for årsregnskapet
	Bjørgvin
	Møre
	Nidaros
	Sør-Hål.
	Nord-Hål.
	Sum BDR

	Antall årsverk:
	                   179,3 
	                   86,5 
	                   136,1 
	                 96,4 
	                  95,6 
	                   1 433,4 

	- herav prestetjenesten
	                   161,7 
	                   73,0 
	                   114,7 
	                 81,7 
	                  81,4 
	                   1 250,8 

	Samlet tildeling post 01
	        134 190 000 
	        67 837 000 
	        104 211 000 
	      74 179 000 
	       81 282 000 
	        1 088 849 000 

	Utnyttelsesgrad post 01
	99,7 %
	97,9 %
	103,6 %
	103,8 %
	98,4 %
	101,5 %

	Lønns- og driftsutgifter
	        133 738 377 
	        66 428 114 
	        108 000 105 
	      76 975 068 
	       79 999 196 
	        1 105 295 945 

	Lønnsandel av driftsutgifter
	89,4 %
	88,6 %
	86,3 %
	81,5 %
	80,2 %
	87,0 %

	Andel lønn, prestetjenesten
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Lønn og godtgj. per årsverk
	               666 910 
	             680 486 
	               685 154 
	           650 987 
	            671 491 
	                  670 681 
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