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Stillingsbeskrivelse
Vedlegg B: aktuelle forslag til formuleringer under pkt 4 Hovedoppgaver – ansvar
(Det er viktig at punktene utformes/suppleres med tanke på konkrete forhold relatert til den aktuelle medarbeider)
Kantor/organist:
· spille/gjøre tjeneste ved gudstjenester og kirkelige handlinger ved x kirke/kapell etter oppsatt plan
· drive x kor [ev. antall øvelser/opptredener/turer/seminarer mv]
· arrangere/gjennomføre x konserter/musikkandakter, ev. nærmere angitt tid/innhold
· spille/gjøre tjeneste ved andakter på institusjoner mv
· oppgaver [ev. nærmere spesifisert] knyttet til kontakt med skole/barnehage
· oppgaver [ev. nærmere spesifisert] knyttet til trosopplæring
· være rådgiver for x menighetsråd i kirkemusikalske spørsmål
· arbeid mot øvrig kulturliv i kommunen/distriktet
Diakon:
· organisere det diakonale arbeidet i menigheten(e) 
· drive samtalegrupper for mennesker som trenger det [for sørgende, etter samlivsbrudd, enslige foreldre mv]
· drive aktivitet/klubb for ungdom med rusproblemer
· stå for planlegging av [ulike fellestiltak i menighetsregi]
· medvirke ved x gudstjenester i x sokn etter fastsatt plan
· rekruttere, lære opp og veilede frivillige medarbeidere
Kateket/trosopplæringspersonell:
· undervise barn/ungdom/voksne i samsvar med den lokale trosopplæringsplanen
· koordinere trosopplæringstiltak tverrfaglig med andre ansatte i menigheten(e)
· medvirke til planlegging og gjennomføring av x gudstjenester i x sokn etter fastsatt plan
· ta initiativ til samarbeid med skole/barnehage/organisasjon
· planlegge/ha ansvar for leirer/weekender i samsvar med plan
· rekruttere, lære opp og veilede frivillige medarbeidere
Kirketjener
· holde kirkerom/andre lokaliteter forsvarlig rengjort og i stand for bruk
· stell og vedlikehold av kirkesølv og kirketekstiler
· gjøre innkjøp av forbruksartikler mv. etter nærmere fullmakt til kirke/kapell/kontor/toaletter
· sørge for at atkomst til kirke/kapell/kontor er holdt i orden, og på vinterstid måkt/strødd mv.
· delta ved gudstjenester og kirkelige handlinger for praktisk avvikling
· være brannvernleder 
Gravplassarbeider
· holde gravplassen(e) ryddig og i stand tilpasset årstiden
· etter anvisning åpne grav etter nærmere sikkerhetsinstruks, og legge til rette for atkomst til graven, og sørge for tildekking av jordhaug for at en verdig gravlegging kan skje.
· stelle graver iht. plan for vedlikeholdsoppdrag
· se til at gravsteiner er sikret, og melde fra om ev. mangler til fester i samsvar med instruks
· utføre enklere vedlikeholdsoppgaver på driftsbygninger/bårehus, og melde fra om større vedlikeholdsbehov, og vedlikehold som krever særskilt fagkompetanse.
Sekretær/kontorpersonell
· utføre de til enhver tid pålagte oppgaver for administrasjon av fellesrådet/menighetsrådet
· føre medlemsregister
Barne- og ungdomsarbeider
· drive [klubb/grupper/aktiviteter] sammen med xx
· bidra aktivt til et sunt miljø hvor barn/unge kan utfolde seg
· ha fokus på sikkerhet både fysisk og psykisk og varsle overordnet om bekymringer dersom det er grunn til det
· håndtere økonomiske forhold i klubben/aktiviteten i samsvar med reglement
· rekruttere frivillige ledere blant xx
Daglig leder i menighet
· være saksbehandler og sekretær for menighetsrådet under utøvelsen av ansvaret som kirkelig organ
· se til at vedtak i menighetsrådet effektueres og følges opp
· ansvar for økonomistyring i menighetsrådet: økonomiplan, budsjett, regnskap, offerhåndtering, givertjeneste og tilhørende rapportering
· ansvar for driften av kirkekontoret
· personalansvar for xx, som innebærer: xx
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