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Stillingsbeskrivelse

Vedlegg A: aktuelle forslag til formuleringer under pkt 2 Formål
(Det er viktig at punktene utformes/suppleres med tanke på konkrete forhold relatert til den aktuelle medarbeider)
Kirkemusikk:
· forvalte og levendegjøre tradisjonelle og nye kirkemusikalske verdier
· tilstrebe bredde og kvalitet
· berike gudstjenester og kirkelige handlinger med musikk og sang
· samarbeide med og bygge bro til øvrig musikk- og kulturliv

Diakoni:
· skape inkluderende fellesskap i menigheten(e)
· legge til rette for at omsorg og nestekjærlighet kan utvikles

Undervisning:
· at alle døpte [ev. for bestemte aldersgrupper] skal få tilbud om grunnleggende opplæring i kristen tro og tradisjon i samsvar med lokalt fastsatte planer

Drift av kirker:
· at kirkene og andre bygninger er i den stand som menigheten ønsker de skal framtre for besøkende og brukere, iht. vedtatte standarder
· praktisk tilrettelegging for gudstjenester og kirkelige handlinger 

Gravplassansatte:
· sikre forsvarlig drift av kirkegårdsanleggene 
· at gravplassene holdes i hevd med orden og verdighet
· at anleggene er velstelte tilpasset de ulike årstidene, iht. vedtatte standarder
· bidra til verdige og forutsigbar/trygge rammer for gravferd uavhengig av tros- og livssynstilhørighet

Administrativt personell:
· at brukerne av kirkens tjenester opplever rask og god service
· administrativ ressurs for å gjennomføre menighetsrådets/fellesrådets mål
· assisterer overordnet i tilrettelegging for vedtak og oppfølging av vedtak

Barne- og ungdomsarbeider:
· lede barne- og ungdomsarbeidet som en integrert del av menighetens arbeid
· bygge et sunt og godt ungdomsmiljø med bredt tilbud av aktiviteter

Daglig leder i menighet
· innen gitte fullmakter lede menighetsrådets virksomhet slik at menighetsrådet kan utføre de oppgaver som er gitt av lov- og regelverk, og av rådets egne planer og vedtak
· bidra til av menighetsrådets virksomhet er hensiktsmessig organisert slik at vedtatte mål kan nås innenfor fastlagte rammer
· på delegasjon fra fellesrådet være personalleder for fellesrådets ansatte som har sin arbeidsplass i menigheten
Kirkeverge – se egen lederavtale
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