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	Stillingsomtale: Kateket

	1. Formalia

Stillingskode: 5176/ 5204
Stillingsnemning: Kateket 
Stillingsinnehavar:

Fellesråd: 

Ev. meir om tenestestad/sokn (pt):

	2. Plassering i organisasjonen

· Tilsett av: NN kyrkjeleg fellesråd (jf kl.§ 14 tredje ledd)

· Nærmaste overordna: Kyrkjeverja eller den dette er delegert til
· Ved utføring av gudstenestelege og liturgiske funksjonar står kateketen under leiing av sokneprest eller forrettande prest 

· Kateketen har sjølvstendig ansvar for den faglege (innhald og metodiske/ didaktiske) gjennomføring av eige undervisningsarbeid
Dersom det er fleire undervisningsmedarbeidarar i eit område/kyrkjelyd, tek ein inn nærmare lokalt fastsette avgjerder om kven som ev. har leiings-/koordineringsansvar. Der det er ein eller fleire kateketar, blir ansvaret lagt normalt til ein av desse. Leiaren/koordinatoren sitt mandat er omtalt nærmare i stillingsomtalen. Dersom koordineringsoppgåvene er lagde til ei anna stilling, skal kateketen sitt forhold til denne også i et særskild punkt.

	3. Formålet med stillingen

Formålet med stillingen er at alle døypte i soknet/sokna skal få tilbod om grunnleggjande opplæring i den kristne tru, tilpassa eigne språklege, kulturelle og psykologiske føresetnader, og er elles i samsvar med sokneråda sine lokalt fastsette planar (mål og omfang). 


	4. Arbeidsoppgåver

Hovudoppgåver
 
Kateketen skal: 

· Vere ein aktiv pådrivar i trusopplæring / undervisningsarbeid i kyrkjelyden (-ane)
· Bidra til at alle døypte barn, unge og foreldre/ føresette som høyrer til i soknet er godt kjende med kyrkjelyden sitt undervisningstilbod 
· Utføre undervisning for aldersgruppene …
 Arbeidet skal skje i forståing med borna sine foreldre/føresette
· Medvirke til planlegging og gjennomføring av eit visst tal gudstenester
 
· Bidra til bred deltaking og aktiv involvering frå barn/unge og deira foreldre/ føresette i fellesskapet i kyrkjelyden
· Ha eit særleg ansvar for at born/unge med særlege behov får tilbod om tilpassa opplæring og at dei vert inkludert i fellesskapet i kyrkjelyden 

· Rekruttere, utruste og rettleie frivillige medarbeidarar 
· Ta initiativ til samarbeid med ulike eksterne samarbeidspartar som f. eks. barnehage, skule og organisasjonar 

· Planlegge og gjennomføre kyrkjelyden sitt studie- og undervisningsarbeid for vaksne
 
· Ivareta og sikre arbeidet med fleirspråkleg trosopplæring

Andre arbeidsoppgåver
· Planleggings-, budsjett- og rapporteringsoppgåver opp mot sokneråd/ fellesråd/ bispedømmeråd/ biskop/ Kyrkjeråd i samsvar med lokalt fastsette rutinar  
· Medverke til etablering av rutinar for evaluering og brukartilbakemelding
· Sekretæroppgåver/ medlemskap i følgjande utval oppretta av sokneråd/ fellesråd:


	5. Eigenutvikling

· Kateketen har ansvar for eigen fagleg oppdatering og personlig fornying.


	.6. Andre forhold

· Kateketen blir vigsla til tenesta, og undervisninga må skje i samsvar med Den norske kyrkja sitt læregrunnlag 
· Kateketen er underlagt teieplikt og skal underteikne fråsegn om dette

· Framlagt barneomsorgsattest, heimla i kl § 29, er sett som vilkår for tilsetting
· Kateketen skal elles utføre si teneste innafor rammer lagt i Tenesteordning for kateket, fastsett av Kyrkjemøtet 20.11.2004 


	7. Kriterium for jobboppfylling

· At måla fastsett i kyrkjelyden (-ane) sine lokale undervisningsplanar blir nådd innan fastsette fristar
· At tiltaka oppnår brei deltaking 
· At det kan dokumenterast at brukarane er svært nøgde med tiltaka.  
· At arbeidet blir evaluert og vidareutvikla
· At tilstrekkeleg mange frivillige er engasjert
· At kyrkjelyden nyter tillit hos samarbeidspartar slik som barnehagar, skule og andre aktuelle organisasjonar i lokalsamfunnet  
· At undervisningsarbeidet gjer kyrkjelyden sitt gudstenesteliv rikare


� For nærmare omtale av ansvars- og mynde når det gjeld kateketen sine oppgåver knytt til gudstenester, viser ein til retningsliner for kateketen sine gudstenestelege funksjonar gitt av Kyrkjemøtet (Lovsamling for Den norske kyrkje pkt.3.4)


� Det vert vist til ein meir utfyllande omtale av formål for katekettenesta i Tenesteordning for kateket §2.


� Punktet listar opp hovudoppgåvene som ligg til stillingen.  Konkretiseringsnivået kan variere, men merk at punkta bør reflekterast inn under punktet om jobboppfylling. Arbeids- og oppgåvefordelinga mellom fellesrådstilsette og prestetenesta, skjer i dialog med prosten som leiar av prestetenesta, jf Tenesteordning for prost § 5 pkt b).





� Ein rår til at omfanget av deltaking på gudstenester på sun- og heilagdagar vert talfest. 





� Kateket lønna av øyremerkte midlar til trusopplæring skal ha hovudfokus på tiltak retta mot aldersgruppa 0-18 år.





� Gjeld samisk- og kvensktalande kyrkjelydar





� Må lokalt tilpassast faktiske hovudoppgåver som er fastsett under pkt 4, og om stillinga har eit utvida ansvar for leiing og koordinering jf pkt. 2. Det skal utarbeidast meir avgrensa kriteria for jobboppfylling, om kateketen ikkje har slikt ansvar. 
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