Vedlegg 1 til rundskriv 15/06: Beregning av Isnnsmasse og pott

Ved eksemplet nedenfor vises hvordan Ignnsmassen kan beregnes som grunnlag for 4.1-
forhandlingene i 2006. En tenkt arbeidsgiver (fellesrad) har falgende arbeidsstokk:

— Daglig leder/kirkeverge i 100 % stilling

— Kontorfullmektig i 40 % stilling

— Menighetssekreteer i 75 % stilling

— Kirketjener i 100 % stilling

— Spesialarbeider i 100 % stilling

— Klokker i 20 % stilling

— Renholder i 15 % stilling

— Menighetsarbeider (barnearbeider) i 40 % stilling
— Organist i 50 % stilling

— Kantor i 100 % stilling.

— Diakon i 100 % stilling

— Barnehagestyrer i 75 % stilling

— 2 barnehageassistenter i 40 % stilling.

— Ungdomsarbeider i 100 % stilling (sivilarbeider)

Daglig leder/kirkeverge far lokal lannsfastsetting etter HTA kapittel 3, pkt. 3.4.1, og skal ikke
tas med i beregningsgrunnlaget.

Diakonstillingen har 50 % tilskudd fra bispedgmmeradet, og skal tas med (hele stillingen).
Sivilarbeidertjeneste er en egen avtale med sivilforsvaret, og ungdomsarbeideren skal derfor
ikke tas med.

Fellesradet har arbeidsgiveransvaret for en menighetsbarnehage. Barnehagen har 15 timers
apningstid i uka, og har en styrer i 75 % og to assistenter, hver i 40 % stilling. Barnehagen
falger skolearet, og det er avtalt lokalt et skolearsfradrag pa 11 % i hht. seeravtale. Det betyr i
praksis at disse stillingene er redusert med 11 % til hhv. 66,75 % og 35,6 % stilling.

Diakonen og den ene assistenten har 8 ars lgnnsansiennitet, de andre 10 ar.

Spesialarbeideren fikk lgnnstillegg etter HTA kapittel 4, pkt. 4.2 ved fullfgrt videreutdanning
fra 1. august.

Kantor oppnadde 16 ars ansiennitet 1. oktober.



Lgnnsmasse 2005
Lennsmassen for de lokale forhandlingene i 2006 hos arbeidsgiveren i eksemplet kan

beregnes slik:

Stilling Kode L.sats Arslenn Tidsrom  Mnd Deltid% Sum  Sum pr still
Kontorfullmektig 5142 240 240 000 jan-apr 4 40 32000

242 242000 mai-des 8 40 64 533 96 533
Menighetssekreteer 5144 255 255000 jan-apr 4 75 63 750

257 257000 mai-des 8 75 128 500 192 250
Kirketjener 5137 240 240000 jan-apr 4 100 80 000

242 242000 mai-des 8 100 161 333 241 333
Spesialarbeider 5137 240 240000 jan-apr 4 100 80 000

242 242000 mai-jul 3 100 60 500

260 260 000 aug-des 5 100 108 333 248 833
Renholder 5149 240 240 000 jan-apr 4 15 12 000

242 242000 mai-des 8 15 24 200 36 200
Kantor 5202 330 330000 jan-apr 4 100 110 000

333 333000 mai-sep 5 100 138 750

340 340000 okt-des 3 100 85 000 333750
Organist 5183 293 293000 jan-apr 4 50 48 833

295 295000 mai-des 8 50 98 333 147 167
Menighetsarbeider 5228 285 285000 jan-apr 4 40 38000

287 287000 mai-des 8 40 76 533 114 533
Styrer 5199 294 294000 jan-apr 4 66,75 65 415

296 296 000 mai-des 8 66,75 131720 197 135
Assistent 5117 220 220000 jan-apr 4 35,6 26 107

222 222000 mai-des 8 35,6 52 688 78795
Assistent 5117 240 240000 jan-apr 4 35,6 28 480

242 242000 mai-des 8 35,6 57 435 85915
Klokker 5139 240 240000 jan-apr 4 20 16 000

242 242000 mai-des 8 20 32 267 48 267
Diakon 5167 300 300000 jan-apr 4 100 100 000

302 302000 mai-des 8 100 201 333 301333
Sum 2122044 2122044

Beregning av potten
Potten er i hht. til den sentrale protokollen 1,2 % av Ilgnnsmassen for hele 2005:

kr 2.122.044 * 1,2 / 100 = kr 25.465.
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