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 LØNN 

1) Generelt tillegg 

Det gis et generelt tillegg på 1,72 % av den enkeltes grunnlønn pr 30.04.2011, dog 

minst kr 7 000. Tillegget gis til ansatte i stillinger som omfattes av kapittel 4 med 

virkning fra 01.05.2011. 

2) Minstelønn 

Det gjøres følgende endringer i minstelønnssatser for stillinger i kapittel 4 med 

virkning fra 01.05.2011. Generelt tillegg etter pkt 1 er inkludert i endret minstelønn. 

 

Lønnsgruppe  0 år 4 år 8 år 10 år 16 år 

Lønnsgruppe 1   246 800    251 900    266 900    313 000    315 500 

Lønnsgruppe 2   286 200    288 200    293 500    342 300    344 800 

Lønnsgruppe 3   328 800    332 000    342 900    381 500    384 000 

Lønnsgruppe 4   347 400    351 300    354 700    405 000    407 500 

Lønnsgruppe 5*   372 000    382 000    407 000    447 600    460 300  

3) Pr. 01.05.2011 skal arbeidstakere med minimum 20 års lønnsansiennitet ikke ha lavere 

grunnlønn enn kr 323 000 i hel stilling.  

4) Unge arbeidstakere, minstelønn 

  

   Brutto lønn  Ord. timelønn 

Alder  Årslønn  Månedslønn 35,5 t/u 37,5 t/u 

→ 14   123 400    10 283,33  66,85 63,28 

15   172 760    14 396,67  93,59 88,59 

16   197 440    16 453,33  106,96 101,25 

17   222 120    18 510,00  120,33 113,91 

 

5) Hovedtillitsvalgt/områdetillitsvalgt/fellestillitsvalgt – avlønning 

 Hovedtillitsvalgt/områdetillitsvalgt/fellestillitsvalgt som er omfattet av HTA kapittel 3, 

pkt 3.5 avlønnes med minimum kr 347 000 uten tilståelse av eventuelle tillegg med 

virkning fra 01.05.2011.  

 


